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Vorwort

Teilzeit- und Aushilfsjobs werden in fast allen Wirtschaftszwei-
gen angeboten. Fir Betriebe sind Arbeitnehmer mit ,gering-
fugiger Beschéftigung” (so der gesetzliche Begriff) aus den
verschiedensten Griinden willkommen. So besteht Bedarf an
Aushilfen als Urlaubs- bzw. Krankheitsvertretung oder auch,
wenn vorlbergehend Mehrarbeit anfallt. Teilzeitkrafte werden
gesucht, weil sich gegebenenfalls eine Vollbeschaftigung
nicht lohnt. Besonders Schiilern, Studenten, Hausfrauen und
Rentnern kommen diese Moglichkeiten, sich in begrenztem
Rahmen etwas nebenher zu verdienen, sehr entgegen.

Geringfligige Beschaftigungen sozialversicherungsrechtlich
sicher und genau beurteilen zu kénnen, setzt die Kenntnis des
geltenden Rechts voraus. Dieses praxisgerecht darzustellen,
damit falsche Entscheidungen mit finanziellen Nachteilen fir
die betroffenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vermieden
werden, ist das Ziel der vorliegenden Broschiire.

Dariliber hinaus stellen wir Innen die wichtigsten Regelungen
zur Gleitzone vor. Im sogenannten Niedriglohnbereich wird
eine besondere Beitragsberechnung vorgenommen, die wir
Ihnen auf den folgenden Seiten erlautern.

Sollten Sie zu den Themen dieser Broschiire oder zu anderen
Bereichen der Sozialversicherung Fragen haben, rufen Sie uns

an. Wir stehen Ihnen gern mit Rat und Tat zur Seite.

lhre IKK classic
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A. Versicherungsfreiheit
geringfiigig Beschaftigter

I. Teilzeitjobs

1. Voraussetzungen der Versicherungsfreiheit

Ob die jeweiligen Arbeitnehmer der Versicherungspflicht
unterliegen oder nicht, richtet sich nach der gesetzlich fest-
gelegten Geringfligigkeitsgrenze. Teilzeitbeschaftigte sind
grundsétzlich versicherungsfrei, wenn das monatliche Entgelt
regelmafig nicht mehr als 400 EUR betrégt. (Beispiel 1)

Arbeitslosenversicherung: Fiir Arbeitslosengeldbezieher (Aus-
nahme: Bezieher von Teilarbeitslosengeld) gilt eine spezielle
Grenze von weniger als 15 Stunden wochentlich. Die Hohe
des Entgelts spielt dabei keine Rolle. Die Arbeitszeiten mehre-
rer derartiger Beschaftigungen, die nebeneinander ausgetlibt
werden, sind aber zusammenzurechnen. (Beispiel 2)

Beispiel 1:
RegelmafBiges monatliches Arbeitsentgelt:
a) 350,00 EUR b) 400,00 EUR c) 450,00 EUR

Beurteilung: a) und b) sozialversicherungsfrei

¢) sozialversicherungspflichtig

Beispiel 2:
Arbeitslosengeldbezug
Wochentliche Arbeitszeit
Monatliches Arbeitsentgelt

14 Stunden
500,00 EUR

Versicherungspflichtig zur Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung, arbeitslosenversicherungsfrei

Einige Personengruppen sind von der Versicherungsfreiheit
aufgrund einer geringfligigen Beschaftigung ausgenommen:

Auszubildende und Praktikanten,

Personen, die ein freiwilliges soziales oder 6kologisches
Jahr ableisten,

Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufs-
bildungswerken oder dhnlichen Einrichtungen firr behin-
derte Menschen,

behinderte Menschen in geschiitzten Einrichtungen,
Personen, die stufenweise wieder in das Erwerbsleben
eingegliedert werden,

Arbeitnehmer in Kurzarbeit.

2. Ermittlung des Arbeitsentgelts

Geringfiligigkeit besteht nur dann, wenn das monatliche Ar-
beitsentgelt regelmaRig nicht héher als 400 EUR ist. Beginnt
oder endet die Beschaftigung im Laufe eines Monats, gilt fir

diesen Kalendermonat ebenfalls die Arbeitsentgeltgrenze
von 400 EUR. Ist die Beschéftigung auf weniger als einen Zeit-
monat befristet, ist der anteilige Monatswert ma3gebend:

400 EUR x Anzahl Kalendertage
30

Zur Prifung der Frage, ob das Arbeitsentgelt 400 EUR im Mo-
nat Ubersteigt, sind die regelméaBigen Bezlige heranzuziehen.
RegelmaRBigkeit liegt vor, wenn die Teilzeitkraft einen Rechts-
anspruch auf die Zahlung, z.B. durch Tarifvertrag, Betriebs-
vereinbarung oder Einzelabsprache besitzt. Verzichtet der
Beschiftigte hingegen schriftlich und in arbeitsrechtlich zu-
lassiger Weise auf klinftige Entgeltanspriiche, diirfen diese
grundsatzlich bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung
nicht berticksichtigt werden.

Die Ermittlung des regelmafigen Arbeitsentgelts ist voraus-
schauend bei Beschaftigungsbeginn bzw. bei jeder dauer-
haften Anderung in den Verhiltnissen vorzunehmen. Dariiber
hinaus bestehen keine Bedenken, wenn aus abrechnungs-
technischen Griinden eine Beurteilung auch zu Beginn eines
jeden Kalenderjahres erfolgt.

GroBe Ehrenamtspauschale (,Ubungsleiterfreibetrag”):
Steuerfreie Aufwandsentschadigungen bis 2.100 EUR jahrlich,
die Trainer, Ubungsleiter, Erzieher, Betreuer oder dhnliche
Personen fir ihre nebenamtliche Tatigkeit erhalten, sind kein
Arbeitsentgelt. Sie bleiben folglich unberticksichtigt. Der steu-
erfreie Jahresbetrag von 2.100 EUR kann einem zeitlichen An-
teil entsprechend, also z. B. monatlich mit 175 EUR, angesetzt
werden. Er kann aber auch als Ganzes, z.B. zum Jahresanfang
bzw. zu Beginn der Beschaftigung, ausgeschopft werden.

Kleine Ehrenamtspauschale:

Dariiber hinaus sind Einnahmen bis zu insgesamt 500 EUR im
Kalenderjahr steuerfrei und kein Arbeitsentgelt, wenn sie aus
nebenberuflichen Tatigkeiten im Dienst oder Auftrag einer
inlandischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder
einer Einrichtung zur Férderung gemeinniitziger, mildtatiger
oder kirchlicher Zwecke erzielt werden. Diese kleine Ehren-
amtspauschale kann nicht neben der gro3en genutzt werden,
es sei denn, es werden unterschiedliche Tatigkeiten ausgetibt.
Kommt nur die Anwendung der kleinen Ehrenamtspauschale
in Betracht, kann sie ebenfalls pro rata, also z.B. monatlich

mit 41,67 EUR, angesetzt oder en bloc ausgeschopft werden.

WICHTIG: Sofern eine Beschiaftigung unterjahrig endet
und der Steuerfreibetrag noch nicht verbraucht ist, wird
die versicherungsrechtliche Beurteilung vom (riickwir-
kenden) vollen Ausschopfen des Steuerfreibetrags nicht
beriihrt.
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3. Sonderzahlungen

Als regelméfige Sonderzahlungen sind z.B. auch Urlaubs- und
Weihnachtsgeld zu berticksichtigen. Voraussetzung dafiir ist,
dass die Auszahlung aufgrund eines allgemeinverbindlichen
Tarifvertrags oder von Gewohnheitsrecht mindestens einmal
jahrlich zu erwarten ist. Hier gilt: Verzichtet der Arbeitnehmer
im Voraus schriftlich auf den Einmalbezug, entfdllt ungeachtet
der arbeitsrechtlichen Zulassigkeit die Anrechnung auf das
regelmafige Arbeitsentgelt. Zu beriicksichtigende Sonderzah-
lungen werden auf die Kalendermonate aufgeteilt. (Beispiel 3)

Beispiel 3:

Monatliches Entgelt 350,00 EUR

Weihnachtsgeld 300,00 EUR
Beurteilung:
350 EUR x 12 Monate = 4.200,00 EUR
4.200,00 EUR + 300,00 EUR = 4.500,00 EUR
4.500,00 EUR : 12 Monate = 375,00 EUR

Versicherungsfrei in der KV, PV, RV und ALV

4. UnregelmdbBige Beziige

Andere Beziige, wie z.B. Uberstundenzulagen, die der Arbeit-
nehmer nicht regelmaBig erhalt, sind fir die Beurteilung der
Beschéaftigung ohne Belang. Auszunehmen ist der Fall, dass
Uberstunden pauschal abgegolten werden, weil es sich hier-
bei dann um regelméfige Bezlige handelt.

5. Schwankendes Arbeitsentgelt

Kann kein regelmaBiges Arbeitsentgelt festgestellt werden,
weil das Entgelt in seiner Hohe Schwankungen unterliegt,
muss das in Zukunft zu erwartende Arbeitsentgelt geschatzt
werden. Dazu sind alle voraussichtlichen Bezlige des kom-
menden Jahres zusammenzurechnen und durch zwélf zu
teilen, sodass sich daraus der monatliche Durchschnittswert
ergibt. Wird ein Betrag ermittelt, der zur Versicherungsfreiheit
fuhrt, wird diese nicht riickgdngig gemacht, wenn sich die
Schatzung spater als zu niedrig erweist. Eine Korrektur der ver-
sicherungsrechtlichen Beurteilung erfolgt nur fiir die Zukunft.

6. Mehrfachbeschiiftigung

Ubt ein Arbeitnehmer parallel mehrere geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern aus, so wer-
den die Arbeitsentgelte der einzelnen Beschaftigungsverhalt-
nisse addiert. Nur dann, wenn nach der Zusammenrechnung
das Gesamtentgelt maximal 400 EUR monatlich betragt, be-
steht Versicherungsfreiheit. (Beispiel 4)

WICHTIG:
aus einer geringfiigig entlohnten und einer kurzfristigen
(vgl. A. Il) Beschéftigung.

Nicht zuldssig ist die Addition von Entgelten

Beispiel 4:

Monatliches Entgelt

Arbeitgeber A 240,00 EUR

Arbeitgeber B 180,00 EUR
Gesamtentgelt 420,00 EUR

Versicherungspflichtig in der KV, PV, RV und ALV
(Arbeitgeber A und B)

Ubt ein Arbeitnehmer neben einer versicherungspflichtigen
(Haupt-)Beschéftigung eine oder mehrere geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigungen aus, so sind auch diese grundsatzlich
zusammenzurechnen. Allerdings gilt hierbei: Die zeitlich
zuerst aufgenommene geringfiigig entlohnte Beschéftigung
bleibt von der Anrechnung ausgenommen. Alle weiteren
(spater aufgenommenen) sind hinsichtlich der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung zusammenzurechnen.

Eine Addition in der Arbeitslosenversicherung ist grundsatz-
lich immer dann ausgeschlossen, wenn es sich um verschie-
denartige Beschaftigungen handelt. (Beispiel 5)

Beispiel 5:

Monatliches Entgelt

Arbeitgeber A (beschaftigt seit Jahren) 1.500,00 EUR
Arbeitgeber B (seit 1.4.) 200,00 EUR
Arbeitgeber C (seit 1.6.) 250,00 EUR

Arbeitgeber A:
Versicherungspflichtig in der KV, PV, RV und ALV

Arbeitgeber B:
Versicherungsfrei in der KV, PV, RV und ALV

Arbeitgeber C:
Versicherungspflichtig in der KV, PV und RV
Versicherungsfrei in der ALV

HINWEIS:
men die Mdglichkeit, sich dauerhaft etwas versicherungsfrei

Diese Regelung ero6ffnet im beschrankten Rah-
zu seiner Vollzeittatigkeit hinzuzuverdienen.

Besteht in der versicherungspflichtigen, nicht geringfligig
entlohnten Beschaftigung in einzelnen Zweigen aus anderen
Griinden Versicherungsfreiheit, z.B. wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAE-Grenze) in der Kranken-
versicherung, scheidet die Addition der Arbeitsentgelte aus.

Ein Uberschreiten der JAE-Grenze kann allerdings auch erst
durch das Zusammenrechnen einer nicht geringfligigen ver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung mit einer — bei einem
anderen Arbeitgeber ausgelibten - zweiten oder weiteren
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fur sich gesehen geringfligig entlohnten und damit versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung eintreten.

Arbeitnehmer, die neben einer nicht geringfiigigen versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung und einer geringfiligig ent-
lohnten Beschaftigung eine weitere geringfiigig entlohnte
Beschaftigung aufnehmen und deren regelmaBiges Jahres-
arbeitsentgelt dadurch die JAE-Grenze (iberschreitet, werden
auch in der weiteren geringfiigig entlohnten Beschéaftigung
zundchst krankenversicherungspflichtig. Die Krankenversiche-
rungspflicht endet in beiden Beschaftigungen mit Ablauf des
dritten Kalenderjahres, in dem die JAE-Grenze Uberschritten
wird, sofern die Arbeitsentgelte aus beiden Beschéaftigungen
auch die vom Beginn des nachsten Kalenderjahres an gel-
tende JAE-Grenze Uberschreiten.

Tritt ein Arbeitnehmer eine neue Beschéftigung an, ist er ver-
pflichtet dariiber Auskunft zu geben, ob er bereits bei anderen
Arbeitgebern beschaftigt ist. Diese Information ist unbedingt
erforderlich, um im Falle einer Mehrfachbeschaftigung tber-
haupt eine versicherungsrechtliche Beurteilung durchfiihren
zu kdnnen.

PRAXIS-TIPP:  Der Arbeitnehmer sollte seine Erklarung
schriftlich abgeben und sich auBerdem dazu verpflichten,
spater eintretende Veranderungen bekannt zu geben.

7. Erhohung des Arbeitsentgelts

Erhoht sich das regelméfig gezahlte Entgelt, kann die gering-
fugige Beschaftigung dadurch versicherungspflichtig werden.
Die Versicherungspflicht beginnt an dem Tag, an dem die
400-EUR-Grenze Uberschritten wird.

Liegt das Entgelt nur gelegentlich und unvorhersehbar tiber
der Geringfligigkeitsgrenze, z.B. aufgrund einer Krankheits-
vertretung, wirkt sich dies auf die Versicherungsfreiheit nicht
aus. Eine gelegentliche Uberschreitung liegt vor, wenn diese
einen Zeitraum von insgesamt nicht mehr als zwei Monaten
innerhalb eines Zeitjahres umfasst. (Beispiel 6)

Beispiel 6:
Monatliches Entgelt
Arbeitgeber A (seit 1.4.)

Krankheitsvertretung vom 1.9. bis 30.9.

250,00 EUR
500,00 EUR

Durchgehend sozialversicherungsfrei

Ubrigens: Auch bei einem Uberschreiten der Entgeltgrenze
in mehr als zwei Monaten ist weiterhin von Versicherungs-
freiheit auszugehen, wenn in dem relevanten Jahreszeitraum
von einem regelmaBigen Arbeitsentgelt von nicht mehr als
4.800 EUR ausgegangen werden kann.

In den Fallen, in denen die Geringfiligigkeitsgrenze durch eine
rickwirkende Entgelterh6hung tiberschritten wird, kommt es
mit dem Tag, an dem der Anspruch auf die erhdhten Bezlige
entstanden ist (z.B. Abschluss des Tarifvertrages), zum Eintritt
der Versicherungspflicht. Fiir die Zeit davor bleibt es bei der
Versicherungsfreiheit. Allerdings fallen fiir die nachgezahlten
Entgelte Pauschalbeitrdge und -steuern an.

8. Feststellung der Versicherungspflicht

Zu den gesetzlich festgelegten Pflichten des Arbeitgebers
gehort es, nach Feststellung des Versicherungsstatus jeden
Arbeitnehmer zu melden und Beitrdge zu zahlen. Um die
Beurteilung korrekt durchfiihren zu kénnen, ist der Arbeit-
nehmer zur Mitwirkung verpflichtet. Schlief3lich ist er der
Einzige, der Angaben zu weiteren oder vorherigen Beschéf-
tigungen machen kann.

Stellt sich erst im Nachhinein (z.B. durch eine Betriebsprifung)
heraus, dass eine Beschaftigung versicherungspflichtig zu be-
urteilen ist, sind die Beitrdge erst vom Tag der Bekanntgabe
dieser Feststellung durch die Einzugsstelle oder den Renten-
versicherungstrager an zu zahlen. Dies gilt nicht, wenn der
Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahrlassig versaumt hat,
den Sachverhalt fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung
der Beschéftigung aufzuklaren.

9. Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschaftigung
austiben, kdnnen durch schriftliche Erklarung gegeniiber
ihrem Arbeitgeber auf die Rentenversicherungsfreiheit ver-
zichten und erwerben dadurch volle Leistungsanspriiche in
der Rentenversicherung. Ein weiterer Vorteil ist der Anspruch
auf die staatlich geférderte Altersvorsorge (,Riester-Rente”).

Erfolgt die Erklarung innerhalb von zwei Wochen nach Be-
schaftigungsaufnahme, wirkt sie auf den Beginn der Beschéf-
tigung zurlick, wenn der Arbeitnehmer dies verlangt. Sonst
beginnt die Rentenversicherungspflicht mit dem Tag, der

auf den Tag des Eingangs der Erklarung beim Arbeitgeber
folgt, es sei denn, der Arbeitnehmer bestimmt einen spateren
Zeitpunkt. Der Arbeitgeber hat die Verzichtserklarung zu

den Entgeltunterlagen zu nehmen.

Der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit gilt fr die
gesamte Dauer der geringfligig entlohnten Beschéftigung
und kann nicht widerrufen werden. Bei mehreren geringfiigig
entlohnten Beschaftigungen bewirkt die Erklarung Versiche-
rungspflicht fiir alle Beschaftigungen; der Arbeitnehmer hat
dann alle weiteren Arbeitgeber tber den Verzicht zu informie-
ren. Endet die oder — bei mehreren - die letzte geringfligig
entlohnte Beschaftigung und wird spater eine neue aufge-
nommen, so ist eine neue Verzichtserklarung erforderlich.
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Il. Aushilfen

1. Voraussetzungen der Versicherungsfreiheit

Wenn zusatzlicher Personalbedarf besteht, stellen Betriebe
haufig Aushilfen ein, sei es als Urlaubs- oder Krankheitsver-
tretung oder auch fiir Saisonarbeiten. In diesen Fallen besteht
Versicherungsfreiheit in der Sozialversicherung, wenn die
Aushilfen

nicht mehr als zwei Monate oder 50 Arbeitstage innerhalb
eines Kalenderjahres arbeiten und

sie ihre Beschéftigung nicht berufsmagig ausiben.
(Beispiel 1)

Beispiel 1:
Schiler (16 Jahre alt)

Ferienjob vom 1.7. bis 15.8.

Sozialversicherungsfrei

Das Beschaftigungsverhaltnis muss dabei von vornherein
begrenzt sein. Dies kann sich aus einem schriftlichen Arbeits-
vertrag (auch einem langstens auf ein Jahr befristeten Rah-
menarbeitsvertrag) oder aus der Eigenart der jeweiligen Be-
schaftigung ergeben. Wenn die Beschéaftigung unbefristet
ist oder ihre Dauer nicht von vornherein feststeht, besteht
grundsatzlich Versicherungspflicht. (Beispiele 2 und 3)

Beispiel 2:

Von vornherein befristete Beschaftigung vom 1.8. bis 30.9.

Sozialversicherungsfrei

Beispiel 3:
Unbefristete Beschaftigung ab 1.8.
Ende der Beschiftigung am 31.8.

Sozialversicherungspflichtig

Eine nachtrégliche Festlegung bzw. Anderung ist nicht még-
lich. Ebenso wenig ist es zuldssig, die Probezeit als befristete
Beschaftigung anzusehen. Geht ein Arbeitnehmer ein Beschaf-
tigungsverhaltnis ein, das dauerhaft angelegt ist, beginnt die
Versicherungspflicht vom ersten Tag der Beschéaftigung an.
(Beispiel 4)

Versicherungspflicht tritt ebenfalls ein, wenn zwar die Dauer
von 50 Arbeitstagen im Laufe eines Kalenderjahres nicht tber-
schritten wird, dem Beschéftigungsverhaltnis jedoch jede
weitere Befristung fehlt (Dauerarbeitsverhaltnis oder Rahmen-
arbeitsvertrag von mehr als zwolf Monaten). Allerdings ist in

einem solchen Fall zu priifen, ob eine geringfiigig entlohnte
Beschiftigung vorliegt. Im Gegensatz zu Teilzeitbeschaftigten
kénnen Aushilfen Arbeitsentgelt in unbegrenzter Hohe er-
zielen; auch die wochentliche Arbeitszeit ist ohne Belang.
(Beispiel 5)

Beispiel 4:
Unbefristete Beschaftigung ab1.8.

Probezeit vom 1.8. bis 30.9.

Sozialversicherungspflichtig

Beispiel 5:
Hausfrau (Keine Vorbeschaftigung)

vom 1.6. bis 31.7.
40 Stunden
1.200,00 EUR

Befristete Aushilfe
Wodchentliche Arbeitszeit
Monatliches Entgelt

Sozialversicherungsfrei

HINWEIS:
befristete Beschaftigung mit einem regelmagBigen Arbeitsent-

Eine auf langstens zwei Monate/50 Arbeitstage

gelt von nicht mehr als 400 EUR kann sowohl als kurzfristige
als auch als geringfiigig entlohnte Beschiaftigung behandelt
werden.

2. Ermittlung der Arbeitszeit

Um befristete Beschaftigungsverhaltnisse zu beurteilen, ist
zunachst zu prifen, ob die Aushilfe entweder fiir maximal
zwei Monate oder fiir hochstens 50 Arbeitstage im Kalender-
jahr beschéftigt wird. Welche der beiden MaBRgaben zu be-
riicksichtigen ist, richtet sich nach der jeweiligen Wochen-
arbeitszeit:

Arbeitswoche Zeitraum
bis vier Arbeitstage/Woche 50 Arbeitstage
ab finf Arbeitstage/Woche zwei Monate

Ein Nachtdienst entspricht bei der 50-Tage-Berechnung im-
mer einem Arbeitstag, selbst wenn davon zwei Kalendertage
betroffen sind. Von einem Arbeitstag ist auch auszugehen,
wenn an einem Kalendertag mehrere kurzfristige Beschafti-
gungen ausgelibt werden.

Die Zwei-Monats-Frist wird ausgehend von dem Kalendertag
berechnet, an dem die Beschaftigung begonnen hat. Die Frist
lauft nach zwei Monaten mit dem Tag vor dem jeweiligen
Kalendertag ab, der seiner Zahl nach dem Beginn der Beschéf-
tigung entspricht (beispielsweise bei Beschdftigungsbeginn
am 22.6. endet der Zwei-Monats-Zeitraum am 21.8.).
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3. Nicht berufsmdiBig beschdiftigte Personen
Versicherungsfreiheit besteht nur, sofern die Aushilfen nicht
berufsmaBig arbeiten, d. h. nicht standig erwerbstétig sind
(untergeordnete wirtschaftliche Bedeutung). Selbst wenn ein
Beschaftigungsverhaltnis auf zwei Monate befristet ist, kann
also Versicherungspflicht vorliegen, sofern ein berufsmafiger
Arbeitnehmer eine Aushilfstatigkeit Gbernimmt. Ein kurzfristi-
ger Aushilfsjob neben einer versicherungspflichtigen Haupt-
beschaftigung von mehr als 400 EUR bleibt jedoch versiche-
rungsfrei.

Die Versicherungsfreiheit von Aushilfen zielt auf einen be-
grenzten Personenkreis ab, der noch nicht in das Erwerbs-
leben eingetreten ist (Schiiler), fiir langere Zeit mit der Er-
werbstatigkeit aussetzt (Hausfrauen/-manner) oder bereits
aus dem Erwerbsleben ausgeschieden ist (Rentner). Nehmen
diese Personen voriibergehend eine Aushilfstatigkeit an, sind
sie — unter Einhaltung der genannten Zeitgrenzen - sozial-
versicherungsfrei.

WICHTIG: Die Priifung der BerufsmaBigkeit ertibrigt
sich, wenn bereits die Voraussetzungen fiir die gering-
fiigig entlohnte Beschaftigung erfiillt sind.

Sofern die Fristen von zwei Monaten oder 50 Arbeitstagen
Uberschritten sind, ist die Priifung der BerufsmaBigkeit ent-
behrlich, da ohnehin Versicherungspflicht vorliegt.

4. Wiederholte Beschdiftigung als Aushilfe

Werden im Kalenderjahr mehrere Aushilfsbeschaftigungen
ausgelibt, kommt es darauf an, ob alle Beschaftigungszeiten
zusammen die festgesetzten Geringfuigigkeitsgrenzen nicht
Uberschreiten. Wurde im Laufe des jeweiligen Kalenderjahres
also mehr als insgesamt 50 Arbeitstage oder zwei Monate —
auch bei verschiedenen Arbeitgebern — gearbeitet und sind
die Voraussetzungen fiir die geringfligig entlohnte Beschaf-
tigung ebenfalls nicht erfillt, besteht Versicherungspflicht.
Die Austibung der verschiedenen Beschaftigungen kann
dann als regelméaBig angesehen werden.

Bei der Ermittlung der Beschéftigungszeiten ist zu beachten,
dass an die Stelle des Zwei-Monats-Zeitraums 60 Kalender-
tage treten, es sei denn, es handelt sich bei den einzelnen Be-
schaftigungszeiten jeweils um volle Kalendermonate. Arbeitet
die Aushilfe hingegen weniger als finf Tage in der Woche, gilt
die Grenze von 50 Arbeitstagen.

Sind innerhalb eines Jahres Beschéftigungen mit mindestens
funf Arbeitstagen und solche mit weniger als flinf Arbeits-

tagen pro Woche zusammenzurechnen, gilt einheitlich die
Zeitgrenze von 50 Arbeitstagen.

Eine Besonderheit ist bei kalenderjahriibergreifenden Beschaf-
tigungen zu beachten: Sie bleiben versicherungsfrei, wenn sie,
auch unter Beriicksichtigung von anrechenbaren Vorbeschaf-
tigungen, im Kalenderjahr zwei Monate bzw. 50 Arbeitstage
nicht Gberschreiten. Eine nach Kalenderjahren aufgeteilte
Beurteilung ist nicht vorgesehen. (Beispiel 6)

Beispiel 6:

Aushilfe Arbeitgeber B vom 1.12.2009 bis 15.1.2010
Wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden
Monatliches Entgelt 1.500,00 EUR

Vorbeschaftigung Arbeitgeber A

(40 Stunden wtl./1.600,00 EUR mtl.) vom 1.8. bis 31.8.2009

Die Beschdftigung bei Arbeitgeber B ist durchgehend sozial-
versicherungsfrei.

Fir die Beurteilung, ob eine Beschaftigung kurzfristig ist, sind
mehrere kurzfristige Beschaftigungen im Laufe eines Jahres
zusammenzurechnen, und zwar auch dann, wenn sie gleich-
zeitig die Voraussetzungen einer geringfligig entlohnten
Beschaftigung erfiillen.

5. BerufsmdbBigkeit

Eine kurzfristige Beschaftigung kann nur solange versiche-
rungsfrei sein, wie sie nicht berufsmafig ausgelibt wird und
ihr Arbeitsentgelt nicht gleichzeitig 400 EUR im Monat Uber-
schreitet.

Wird die Feststellung von BerufsmaBigkeit notwendig, mis-
sen alle der kurzfristigen Beschéaftigung vorausgegangenen
befristeten Beschaftigungsverhéltnisse innerhalb des Kalen-
derjahres mit mehr als 400 EUR monatlich beriicksichtigt wer-
den. Der Versicherungsstatus der jeweiligen Vorbeschéftigung
spielt keine Rolle. Uberschreiten die Zeiten nach der Addition
zwei Monate bzw. 50 Arbeitstage, tritt Versicherungspflicht
ein. (Beispiel 7)

Beispiel 7:
Aushilfe
(30 Stunden wtl./1.200,00 EUR mtl.)

Vorbeschiftigung
(40 Stunden wtl./1.600,00 EUR mtl.)

vom 1.10. bis 31.10.

vom 1.4. bis 30.6.

Sozialversicherungspflichtig ab Beschdiftigungsaufnahme auf-
grund BerufsmdBigkeit
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6. Rentner, Schulabgdnger und Arbeitslose

Ist der Arbeitnehmer bereits aus dem Erwerbsleben aus-
geschieden (z.B. Rentner), werden nur Beschaftigungszeiten
nach dem Ausscheiden angerechnet. (Beispiel 8)

Beispiel 8:

Aushilfe Arbeitgeber B vom 12.11. bis 31.12.2010
Wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden
Monatliches Entgelt 1.200,00 EUR
Vollrente wegen Alters ab 1.6.2010

Vorbeschiftigung Arbeitgeber A

(40 Stunden wtl.) vom 1.4.2002 bis 31.5.2010

Nicht berufsmdBig und sozialversicherungsfrei

Schulabgénger, die noch nicht in das Erwerbsleben eingetre-
ten sind, sind bei Austibung einer Aushilfsbeschéftigung unter
Einhaltung des Zeitrahmens grundsatzlich versicherungsfrei.
Jedoch ist dabei entscheidend, ob fiir die nahe Zukunft eine
Erwerbstatigkeit vorgesehen ist. Soll sich an die Schulausbil-
dung ein Studium oder die Ableistung des Wehr- bzw. Zivil-
dienstes anschlieBen, besteht wahrend eines zwischenzeit-
lichen befristeten Aushilfsjobs keine Versicherungspflicht.
(Beispiel 9)

Folgt hingegen z.B. eine Berufsausbildung, gilt der Arbeit-
nehmer bereits zur Zeit der vorausgehenden Aushilfsbeschaf-
tigung als berufsmaBig und unterliegt dementsprechend der
Versicherungspflicht. (Beispiel 10)

Beispiel 9:

Schulabschluss am 30.6.
Aushilfe vom 1.7. bis 31.8.
Studienbeginn am 1.10.

Nicht berufsmdfig und sozialversicherungsfrei

Beispiel 10:

Schulabschluss am 30.6.
Aushilfe vom 1.7. bis 31.8.

Ausbildungsbeginn am 1.9.

BerufsmdBig und sozialversicherungspflichtig

Ebenfalls zu berufsméBigen Arbeitnehmern sind Aushilfen zu
zdhlen, die Leistungen nach dem SGB lll (z.B. Arbeitslosen-
geld) beziehen oder bei der Agentur fiir Arbeit fiir eine mehr
als kurzfristige Beschéftigung arbeitsuchend gemeldet sind.
Diese sind wahrend einer Aushilfstatigkeit — unabhéngig von
ihrer Dauer - stets versicherungspflichtig. (Beispiel 11)

Versicherungsfrei ist dieser Personenkreis nur, wenn die
Grenze der geringfiigig entlohnten Beschéftigung nicht
Uberschritten wird oder, zumindest hinsichtlich der Arbeits-
losenversicherung, die wochentliche Arbeitszeit 15 Stunden
unterschreitet. (Beispiel 12)

Beispiel 11:
Arbeitslosengeldbezieher

Aushilfe (500,00 EUR/Monat) vom 1.3. bis 31.3.

BerufsmdBig und sozialversicherungspfilichtig

Beispiel 12:
Arbeitslosengeldbezieher

Aushilfe (300,00 EUR/Monat) vom 1.3. bis 31.3.

Sozialversicherungsfrei (geringfiigig entlohnt)

Im Ubrigen treffen diese Regelungen auch fiir Aushilfen zu,
die ihr Erwerbsleben fiir die Dauer der Elternzeit oder eines
unbezahlten Urlaubs voriibergehend unterbrochen (aber
nicht beendet) haben. Sie gelten weiterhin als berufsmaBige
Arbeitnehmer und sind versicherungspflichtig.

7. Verliingerung der Aushilfsbeschdiftigung

Wird die Aushilfsbeschaftigung wider Erwarten verlangert
oder folgt darauf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, tritt mit
dem ersten Tag der Uberschreitung der Zwei-Monats-Frist
(bzw. mit dem 51. Arbeitstag) Versicherungspflicht ein.
(Beispiel 13)

Ist die Verldangerung jedoch bereits vor Ablauf der Aushilfs-
beschaftigung bekannt, setzt die Versicherungspflicht mit
sofortiger Wirkung ab diesem Tag ein, wenn in Aussicht steht,
dass die Verlangerung zur Uberschreitung der Zeitgrenze
fuhrt. Eine Beschdftigung, die zuvor versicherungsfrei war,
wird dann jedoch nicht riickwirkend zu einer versicherungs-
pflichtigen. (Beispiel 14)

Beispiel 13:

Aushilfe befristet vom 1.4. bis 31.5.

Am 1.6. verlangert bis 30.6.

Versicherungsfrei vom 1.4. bis 31.5.

Versicherungspflichtig vom 1.6. bis 30.6.
Beispiel 14:
Aushilfe befristet vom 1.4. bis 31.5.
Am 10.5. verlangert bis 30.6.
Versicherungsfrei vom 1.4. bis 9. 5.

Versicherungspflichtig vom 10. 5. bis 30. 6.
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IlIl. Studenten/Praktikanten

1. Studenten

Beschaftigte Studenten sind nach besonderen Kriterien sozial-
versicherungsrechtlich zu beurteilen. Sie sind versicherungs-
frei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung,
sofern ihr Studium gegeniiber der Beschaftigung noch im
Vordergrund steht.

Davon kann man grundsatzlich ausgehen, wenn die wochent-
liche Arbeitszeit 20 Stunden nicht ibersteigt oder wenn die
Beschaftigung auf nicht mehr als zwei Monate befristet ist und
insgesamt nicht mehr als 26 Wochen innerhalb eines Jahres
(nicht Kalenderjahres) gearbeitet wird. In den Semesterferien
kann die Zwei-Monats-Grenze auch Uberschritten werden.

In der Rentenversicherung sind beschaftigte Studenten wie
alle anderen Arbeitnehmer nur dann versicherungsfrei, wenn
sie die Geringfligigkeitsgrenzen nicht tGberschreiten. Die oben
beschriebenen Besonderheiten gelten in diesem Versiche-
rungszweig nicht. (Beispiel 1)

Beispiel 1:

Studentische Aushilfe

befristet vom 1.8. bis 15.9.2010 (30 Stunden) = 46 Tage
Rahmenfrist 16.9.2009 bis 15.9.2010
Vorbeschiftigungen:

1.10. bis 26.11.2009 (19 Stunden) = 57Tage
1.2. bis 14.3.2010 (40 Stunden) = 42Tage
20.4. bis 18.6.2010 (35 Stunden) = 60Tage
insgesamt =205 Tage
Anrechnung KV, PV, ALV =148 Tage

Versicherungsfrei in der KV, PV und ALV (weniger als 26 Wo-
chen); die Vorbeschdftigung vom 1.10. bis 26.11.2009 wird
nicht angerechnet, weil die wochentliche Arbeitszeit nicht mehr
als 20 Stunden betrdgt.

Versicherungspflichtig in der RV (mehr als 60 Kalendertage)

2. Studienaufnahme wdhrend einer Beschdiftigung
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung tritt auch ein, wenn ein Arbeitnehmer ein
Studium aufnimmt und das Arbeitsverhdltnis vom Umfang
her den Erfordernissen des Studiums angepasst wird, d. h.
die wochentliche Arbeitszeit (wdhrend der Vorlesungszeit)
auf nicht mehr als 20 Stunden reduziert wird.

3. Urlaub zum Studium
Eine Besonderheit gilt fir Arbeitnehmer, die fir die Dauer
eines Studiums unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts von

ihrem Arbeitgeber beurlaubt worden sind. In solchen Féllen
besteht weiterhin Versicherungspflicht in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung, sofern Beziige
von monatlich mehr als 400 EUR fortgezahlt werden.

4. Ausbildung und Studium kombiniert

Wird ein Studium als integrierter Bestandteil eines Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsverhaltnisses absolviert, ist der Student
als zur Berufsausbildung Beschiéftigter bzw. Arbeitnehmer
anzusehen. Ein solches Studium begriindet keine Versiche-
rungsfreiheit in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung.

5. Nachweis in den Entgeltunterlagen

Wenn im Betrieb ein Student eingestellt wird, ist es ange-
bracht, sich die Einschreibung an der Hochschule (Immatri-
kulationsbescheinigung) vorlegen zu lassen und eine Kopie
zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. So kann spater zweifels-
frei belegt werden, weshalb fiir diesen Arbeitnehmer keine
Beitrage gezahlt wurden.

6. Praktikanten

Ein in der Ausbildungs- oder Priifungsordnung vorgeschrie-
benes Zwischenpraktikum wahrend des Studiums oder des
Besuchs einer der wissenschaftlichen oder fachlichen Aus-
bildung dienenden Schule ist zu allen Sozialversicherungs-
zweigen versicherungsfrei. Die Frage, ob Entgelt gezahlt wird,
ist furr die Beurteilung unbedeutend.

Wird ein Pflichtpraktikum vor oder nach der schulischen Aus-
bildung ausgelibt, besteht Versicherungspflicht zur Renten-
und Arbeitslosenversicherung, egal ob Arbeitsentgelt gezahlt
wird oder nicht. In der Kranken- und Pflegeversicherung sind
Vor- und Nachpraktikanten in einem vorgeschriebenen Prakti-
kum, die kein Arbeitsentgelt erhalten, nicht als Arbeitnehmer
versicherungspflichtig.

In der Rentenversicherung besteht, im Gegensatz zur Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, seit dem 1. Au-
gust 2004 keine besondere Regelung mehr fiir nicht vorge-
schriebene Zwischenpraktika. Hier gelten die allgemeinen
Regelungen, wonach Versicherungsfreiheit nur noch bei
geringfiigiger Entlohnung bzw. kurzfristiger Ausiibung der
Praktika eintreten kann.

Fir die Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ist die
versicherungsrechtliche Beurteilung in diesen Fallen nach den
gleichen Grundsétzen wie bei beschéftigten Studenten vorzu-
nehmen. (Beispiel 2)
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Beispiel 2: Der Kranken- und Pflegeversicherungsschutz dieser Personen
Student istim Allgemeinen durch Anspriiche auf Familienversiche-
Eingeschrieben seit 1.10.2008 rung (iber die Eltern oder den Ehegatten abgesichert. Haufig
Freiwilliges Praktikum ohne Entgelt vom 1.11. bis 31.12.2010 besteht auch eine eigene Absicherung im Rahmen der Kran-

Sozialversicherungsfrei

ohne Arbeitsentgelt

mit Arbeitsentgelt

ohne Arbeitsentgelt

mit Arbeitsentgelt

ohne Arbeitsentgelt

mit Arbeitsentgelt

ohne Arbeitsentgelt

mit Arbeitsentgelt

ken- und Pflegeversicherung der Studenten.

Zwischenpraktikum
... in Studien- oder Priifungsordnung vorgeschrieben

Kranken- und Arbeitslosen- Renten-
Pflegeversicherung versicherung versicherung

Versicherungsfreiheit

Versicherungsfreiheit

... freiwillig

Kranken- und Arbeitslosen- Renten-

Pflegeversicherung versicherung versicherung

Keine Versicherungspflicht
Werkstudentenregelung priifen Versicherungs-
pflicht
(Ausnahme: Geringfligige
Beschaftigung)
Vor- oder Nachpraktikum

... in Studien- oder Priifungsordnung vorgeschrieben

Kranken- und Arbeitslosen- Renten-

Pflegeversicherung versicherung versicherung

Keine Versiche- Versicherungspflicht

rungspflicht (Beitrage aus 1 % der mtl. BezugsgréBe)

(Familienversicherung
oder KV/PV als Praktikant)

Versicherungspflicht (Besonderheit: Geringfiigigkeit gilt nicht)

... freiwillig
Kranken- und Arbeitslosen- Renten-
Pflegeversicherung versicherung versicherung

Keine Versicherungspflicht

Versicherungspflicht (Ausnahme: Geringfigige Beschaftigung)
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IV. Krankenversicherungsschutz

Versicherungsfreiheit bedeutet, dass kein Versicherungs-
schutz besteht, zumindest nicht aufgrund des geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnisses. Damit dennoch jeder im Krank-
heitsfall gut versorgt ist, bestehen verschiedene Moglich-
keiten, die auch fur geringfiigig Beschaftigte einen Kranken-
versicherungsschutz gewahrleisten.

Ehegatten und Kinder unserer Mitglieder kdnnen hédufig im
Rahmen der Familienversicherung mitversichert werden. Sind
bestimmte Voraussetzungen erfillt, missen fir mitversicherte
Familienangehdrige keine weiteren Beitrdge gezahlt werden

- bei nahezu identischem Leistungsanspruch. Diese Moglich-
keit kommt vor allem fiir Schiler, Studenten und Hausfrauen
in Betracht.

Bei Kindern ist eine bestimmte Altersgrenze zu berticksichti-
gen. So sind diese durch die Familienversicherung grund-
satzlich bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres kranken-
versichert. Fur nicht erwerbstdtige Kinder erhoht sich die
Altersgrenze auf das 23. Lebensjahr, fir studierende Kinder
auf das 25. Lebensjahr. Wird zwischenzeitlich z.B. noch Wehr-
oder Zivildienst abgeleistet, tritt eine entsprechende Ver-
langerung ein.

Weiterhin ist zu beachten, dass eine bestimmte Einkommens-
grenze nicht Uberschritten wird. Diese liegt seit 1. April 2003
fur geringfligig Beschaftigte bei 400 EUR monatlich; im Ge-
gensatz zu der allgemeinen Einkommensgrenze in Hohe von
365 EUR im Monat (2010). Auf das Gesamteinkommen ange-
rechnet werden dabei sowohl Einkiinfte aus einer Beschafti-
gung oder selbststandigen Tatigkeit, als auch Einnahmen aus
Kapitalvermdgen (u.a. Zinsen), Mieten, Pachten, Renten etc.

Sofern die Einkommensgrenzen der Familienversicherung
Uberschritten sind, besteht die Moglichkeit, als freiwilliges
Mitglied krankenversichert zu sein.

Studenten unterliegen grundsatzlich der Krankenversiche-
rungspflicht. Kdnnen sie nicht kostenfrei im Rahmen der Fami-
lienversicherung mitversichert werden, ist nur ein geringer
Beitrag zu zahlen. Dieser giinstige Studententarif gilt auch
wahrend einer geringfiigigen Beschaftigung.

Fir die meisten Rentner besteht ebenfalls Versicherungs-
pflicht in der Krankenversicherung. Uben sie eine geringfii-
gige Beschaftigung aus, ist der Versicherungsschutz damit
bereits gegeben. Bedingung ist, dass sie eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung beantragt haben und auch
anspruchsberechtigt sind.

B. Beitrage

I. Pauschalbeitrage

Flr geringfligig entlohnt Beschaftigte werden unter bestimm-
ten Voraussetzungen pauschale Kranken- und Rentenversiche-
rungsbeitrdge erhoben; sie sind grundsatzlich von den Arbeit-
gebern allein aufzubringen. Zur Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherung fallen keine Pauschalbeitrdge an.

HINWEIS:
gungen sind keine Pauschalbeitrédge zu zahlen, und zwar auch

Fiir versicherungsfreie kurzfristige Beschafti-

dann nicht, wenn die kurzfristige Beschaftigung gleichzeitig
die Voraussetzungen einer geringfiigig entlohnten Beschafti-
gung erfullt.

Beginnen oder enden geringfligig entlohnte Beschéaftigungen
im Laufe eines Monats, sind Pauschalbeitrdge nur fiir den ent-
sprechenden Teilmonat zu zahlen. Das gilt auch fir Arbeits-
unterbrechungen ohne Entgeltzahlung (z.B. wegen langerer
Arbeitsunfahigkeit).

1. Krankenversicherung

Voraussetzungen fiir die Zahlung des Pauschalbeitrags zur
Krankenversicherung von 13 % (bis zum 30. Juni 2006 11 %),
bzw. bei Beschaftigung im Privathaushalt 5 %, des Arbeits-
entgelts fur geringfligig entlohnt Beschaftigte sind, dass

eine Versicherung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung besteht und

der Beschéftigte in der geringfiigig entlohnten Beschaf-
tigung krankenversicherungsfrei oder nicht krankenver-
sicherungspflichtig ist.

Die Versicherung kann eine Pflichtversicherung (z.B. als Rent-
ner, Student oder Arbeitslosengeldbezieher), eine freiwillige
Versicherung oder eine Familienversicherung sein. Es spielt
keine Rolle, ob und inwieweit aufgrund der bestehenden
Versicherung bereits Krankenversicherungsbeitrédge gezahlt
werden. Fir versicherungsfreie geringfiigig entlohnt Beschaf-
tigte, die keiner gesetzlichen Krankenkasse angehoren, hat
der Arbeitgeber also keine pauschalen Krankenversicherungs-
beitrage zu zahlen.

Nicht erforderlich ist, dass die Versicherungsfreiheit auf der
geringfligig entlohnten Beschaftigung beruht. Von der Bei-
tragspflicht erfasst werden daher auch die von Beamten und
beamtendhnlichen Personen neben ihrem Dienstverhaltnis



BEITRAGE

ausgelibten geringfligigen Zweitbeschaftigungen. Entspre-
chendes gilt fiir andere versicherungsfreie (z.B. wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze), von der Versiche-
rungspflicht befreite oder nicht versicherungspflichtige (z.B.
hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige) Arbeitnehmer,
hinsichtlich der von ihnen ausgetlibten geringfligig entlohn-
ten Nebenbeschaftigungen.

Auch fir versicherungsfreie Werkstudenten, die gesetzlich
krankenversichert sind und eine geringfiigig entlohnte Be-
schaftigung ausiiben, ist der Pauschalbeitrag zu zahlen. Er fallt
jedoch nicht fir Werkstudenten an, die eine mehr als gering-
fugig entlohnte Beschéftigung austiben, aber trotzdem kran-
kenversicherungsfrei sind, weil sie wochentlich nicht mehr als
20 Stunden arbeiten.

2. Rentenversicherung

Voraussetzung fir die Zahlung des Pauschalbeitrags zur Ren-
tenversicherung von 15 % (bis zum 30. Juni 2006 12 %), bzw.
bei Beschaftigung im Privathaushalt 5 %, des Arbeitsentgelts
fur geringfligig entlohnt Beschaftigte ist, dass sie aufgrund
einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung oder Tatigkeit
rentenversicherungsfrei oder von der Rentenversicherungs-
pflicht befreit sind. (Beispiel)

Beispiel:
Monatliches Entgelt 300,00 EUR

Keine weitere(n) Beschaftigung(en)

Versicherungsfreie geringfiigig entlohnte Beschdftigung

Pauschalbeitréige des Arbeitgebers:
KV:300,00 EURX 13 % =
RV:300,00 EURX 15 % =

39,00 EUR
45,00 EUR

Zu den von der Rentenversicherungspflicht Befreiten gehoren
die Personen, fiir die das Rentenversicherungsrecht eine Be-
freiung auf Antrag vorsieht und die von diesem Antragsrecht
Gebrauch gemacht haben (z.B. Mitglieder einer berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung).

Dariiber hinaus gilt die pauschale Beitragspflicht auch fir ren-
tenversicherungsfreie Personen, die eine Altersvollrente oder
ein Ruhegehalt nach Erreichen einer Altersgrenze beziehen
bzw. bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres nicht versichert
waren oder nach Vollendung des 65. Lebensjahres eine
Beitragserstattung aus ihrer Versicherung erhalten haben.

Fir Studierende, die ein freiwilliges Zwischenpraktikum mit
einem Arbeitsentgelt von maximal 400 EUR monatlich ab-
leisten, ist kein pauschaler Rentenversicherungsbeitrag zu
zahlen.
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3. Einmalzahlungen

Kranken- und Rentenversicherungs-Pauschalbeitrage sind
auch von Sonderzahlungen (einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt) zu berechnen, und zwar in dem Monat der Auszahlung.
Die Berechnung der Pauschalbeitrdage erfolgt vom laufenden
Arbeitsentgelt zuziiglich der Sonderzahlung. Fillt kein lau-
fendes Arbeitsentgelt an (beispielsweise bei Arbeitsunfahig-
keit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung), sind die Pauschal-
beitrdge nur von der Sonderzahlung zu berechnen. Wird die
Sonderzahlung erst nach Ende einer Beschéftigung gezahlt,
ist sie dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum zuzurechnen.

Il. Beitragsabfiihrung

Die Pauschalbeitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung
sind als Gesamtsozialversicherungsbeitrag anzusehen und
damit grundsatzlich im Rahmen des allgemeinen Beitrags-
verfahrens zu entrichten. Auch die Rentenversicherungs-
beitrage bei Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
gehdren zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Fiir die
Abfilihrung der Pauschalbeitrdge gelten spezielle Beitrags-
gruppenschlissel:

Beitragsgruppen (seit 2005) KV RV ALV PV

Beitrag zur Krankenversicherung 6 0 0 0
- Pauschalbeitrag —

Beitrag zur Rentenversicherung 0 5 0 0
— Pauschalbeitrag —

Die Pauschalbeitrdge fir geringfligig Beschaftigte sowie Ren-
tenversicherungsbeitrdge bei Verzicht auf die Versicherungs-
freiheit sind fir alle Abrechnungszeitraume seit dem 1. April
2003 gegeniber der Minijob-Zentrale nachzuweisen und zu
zahlen. Zu diesem Zweck steht ein spezieller Beitragsnach-
weis(-Datensatz) zur Verfligung. Die Krankenkassen werden
zustandig, wenn durch die Zusammenrechnung mit weiteren
Beschaftigungsverhaltnissen Versicherungspflicht eintritt.

Sofern in anderen Fallen als bei einem Verzicht auf die Renten-
versicherungsfreiheit fuir ein und dieselbe Beschéftigung in
einem Versicherungszweig Versicherungspflicht vorliegt, wah-
rend in einem anderen Versicherungsfreiheit besteht, diirfen
nur die pauschalen Beitrdge an die Minijob-Zentrale abgefiihrt
werden. Die individuellen Beitrage erhalt die Krankenkasse.

In der Rentenversicherung gilt seit dem 1. Januar 2005 gene-
rell der Beitragsgruppenschlissel , 1%, sofern auf die Renten-
versicherungsfreiheit verzichtet wird (vgl. A.1.9).

Weitergehende Informationen erhalten Sie im Internet unter:
www.minijob-zentrale.de
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IIl. Haushaltsscheckverfahren

Anders als bei sonstigen geringfligig entlohnt beschaftigten
Arbeitnehmern gilt fir Arbeitgeber, die ihre geringfligigen
Arbeitnehmer ausschlieBlich mit Tatigkeiten im Privathaushalt
beschéftigen, das sogenannte Haushaltsscheckverfahren.

Unter dem Begriff ,Privathaushalt” versteht man das weite
Spektrum der haushaltsnahen Dienstleistungen, wie die Zu-
bereitung von Mahlzeiten, die Reinigung der Wohnung oder
die Betreuung von Kindern und alten Menschen.

Der Arbeitgeber erstattet dabei der Minijob-Zentrale fiir in
seinem Privathaushalt beschaftigte Arbeitnehmer eine verein-
fachte Meldung (Haushaltsscheck). Der Haushaltsscheck ent-
hélt gegeniiber den sonstigen Meldungen deutlich reduzierte
Angaben. Vor der Absendung ist er von beiden Beteiligten zu
unterschreiben.

Voraussetzung fiir die Teilnahme am Haushaltsscheckverfah-
ren ist, dass der an den Arbeitnehmer ausgezahlte Geldbetrag
zuzlglich der einbehaltenen Steuern 400 EUR monatlich nicht
Uberschreitet und die Teilnahme am Lastschrifteinzug erfolgt.
Nach Eingang des Haushaltsschecks priift die Minijob-Zentrale
die Angaben, berechnet die Beitrage einschlie3lich der Umla-
gen und Steuern und zieht sie zum 15. Juli (fir Januar bis Juni
desselben Jahres) bzw. 15. Januar (fur Juli bis Dezember des
Vorjahres) vom Konto des Arbeitgebers ein.

IV. Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit

In der Rentenversicherung haben geringfiigig entlohnt Be-
schaftigte die Moglichkeit, durch schriftliche Erklarung gegen-
Uber dem Arbeitgeber mit Wirkung fir die Zukunft auf die
Versicherungsfreiheit zu verzichten (vgl. A. 1. 9).

WICHTIG: Werden gleichzeitig mehrere versicherungs-
freie geringfiigig entlohnte Beschéaftigungen ausgeiibt,
bezieht sich die Verzichtserklarung einheitlich auf alle
diese Beschaftigungen.

Fir den dann rentenversicherungspflichtigen Geringfligigen
mussen volle Rentenversicherungsbeitrage in Hohe von der-
zeit 19,9 % des Arbeitsentgelts gezahlt werden. Der Beitrag
des Arbeitgebers betragt 15 % oder 5 % (im Privathaushalt)
und 4,9 % bzw. 14,9 % muss der Arbeitnehmer zahlen.

AuBerdem ist fuir die Beitragsberechnung von einem Mindest-
entgelt in Hohe von 155 EUR (entspricht einem Rentenver-
sicherungsbeitrag von mindestens 30,85 EUR) auszugehen.
(Beispiel)

BEITRAGE
Beispiel:
Geringfligig entlohnte Beschaftigung
(nicht im Privathaushalt) seit 1.6.

Verzichtserklarung am 28.6.zum 1.7.

Monatliches Entgelt 100,00 EUR
Beitragsberechnung ab 1. 7.
Arbeitgeber
KV: 100,00 EUR x 13,0 % = 13,00 EUR
RV: 100,00 EUR x 15,0 % = 15,00 EUR
Arbeitnehmer
RV: 100,00 EUR x 4,9 % = 4,90 EUR
RV:55,00 EURX 19,9 % = 10,95 EUR

Der Aufstockungsbetrag von 15,85 EUR ist vom Arbeitsentgelt
einzubehalten.

Bei Teil-Entgeltabrechnungszeitraumen ist die Mindestbei-
tragsbemessungsgrundlage entsprechend herabzusetzen:
155 EUR x Kalendertage anteilige Mindest-

30 "~ bemessungsgrundlage

Liegt das laufende Arbeitsentgelt zwar unter 155 EUR, aber in
einem Abrechnungsmonat mit einer Sonderzahlung dariiber,
so entféllt fir diesen Monat der Aufstockungsbetrag des Be-
schaftigten. Er muss dann lediglich seinen Beitragsanteil von
derzeit 4,9 % des Arbeitsentgelts zahlen.

V. Insolvenzgeldumlage

Die Mittel fiir die Zahlung des Insolvenzgeldes werden allein
von den umlagepflichtigen Arbeitgebern - private Haushalte
gehoren z.B. nicht dazu - aufgebracht. Fiir Abrechnungszeit-
rdume seit dem 1. Januar 2009 ziehen die Einzugsstellen die
Insolvenzgeldumlage zusammen mit dem Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag ein und leiten sie arbeitstaglich an die
Bundesagentur fiir Arbeit weiter.

Als Bemessungsgrundlage gilt dabei das Arbeitsentgelt, nach
dem die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung der
im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer und Auszubildenden
bemessen werden oder bei Rentenversicherungspflicht zu
bemessen waren. Letzteres trifft u.a. auf geringfiigig entlohnt
und kurzfristig Beschaftigte zu, hier ist das tatsdchliche Arbeits-
entgelt umlagepflichtig. Schwankt das Arbeitsentgelt im Rah-
men eines Minijobs, wird auch ein die 400-EUR-Grenze Uber-
schreitender Betrag zugrunde gelegt. Hinsichtlich solcher
Minijobber, die in der Rentenversicherung auf die Versiche-
rungsfreiheit verzichtet haben und die Beitrage aufstocken,
findet die Mindestbemessungsgrundlage in Hohe von

155 EUR keine Anwendung fiir die Umlageberechnung.
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C. Meldungen

I. Allgemeines

Die geringfiigig Beschaftigten (geringfiigig entlohnt und kurz-
fristig Beschaftigte) sind in das normale Meldeverfahren nach
der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung (DEUV),
wie es auch fir die versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
gilt, einbezogen.

Folgerichtig gelten fiir diesen Personenkreis grundsatzlich die
gleichen Meldearten wie fiir versicherungspflichtige Arbeit-
nehmer. Eine Ausnahme bilden lediglich die in Privathaushal-
ten beschiftigten Arbeitnehmer. Hier kommt das vereinfachte
Haushaltsscheckverfahren (vgl. B. lll) zur Anwendung.

Die Meldungen fir geringfligig Beschaftigte sind fiir Zeit-
rdume seit dem 1. April 2003 grundsatzlich bei der Minijob-
Zentrale einzureichen.

Il. Meldepflichtiger Personenkreis

Durch das Meldeverfahren soll die Einhaltung der Entgelt- und
Zeitgrenzen kontrolliert werden. AuBerdem wird sicherge-
stellt, dass die Pauschalbeitrdge des Arbeitgebers zur Kranken-
und Rentenversicherung sowie — bei Verzicht des Arbeitneh-
mers auf die Rentenversicherungsfreiheit — die individuellen
Rentenversicherungsbeitrdge dem richtigen Versicherungs-
konto zugefiihrt werden.

Von der Meldepflicht erfasst werden im Ubrigen auch die von
Beamten und beamtendhnlichen Personen neben ihrem
Dienstverhaltnis ausgelibten geringfiigigen Nebenbeschafti-
gungen. Entsprechendes gilt fiir andere versicherungsfreie
oder von der Versicherungspflicht befreite Arbeitnehmer hin-
sichtlich deren geringfiigiger Nebenbeschéftigungen.

Ferner gilt die Meldepflicht fiir geringfiigig beschéftigte
Rentner unabhédngig davon, ob sie in der Krankenversiche-
rung der Rentner pflichtversichert oder in der Krankenver-
sicherung freiwillig oder bei einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen versichert sind. Auch fiir geringfligig
beschaftigte Studenten sind Meldungen zu erstatten.

Im Zusammenhang mit der Erweiterung des Meldeverfahrens
um Daten fiir die gesetzliche Unfallversicherung miissen seit
1. Januar 2009 auch fir kurzfristig Beschaftigte Entgeltmel-
dungen abgegeben werden (vgl. C. V).
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Ill. Meldearten

Folgende Meldungen kommen fiir geringfligig Beschéftigte
in Betracht:

Anmeldung bei Beginn einer geringfiigigen Beschafti-
gung,

Abmeldung bei Ende einer geringfligigen Beschaftigung,
Anderungsmeldungen (Beitragsgruppe, Personengrup-
penschlissel),

Meldungen bei Anderung des Namens oder der Staats-
angehorigkeit,

Stornierung von Meldungen,

Meldungen bei Unterbrechung der Beschaftigung nach
Wedgfall des Arbeitsentgelts oder bei Bezug von Verletz-
ten- bzw. Ubergangsgeld,

Jahresmeldungen,

Meldungen von Sonderzahlungen,

Gesonderte Meldung bei Antrag auf Altersrente.

Auch fir kurzfristig Beschaftigte sind seit 1. Januar 2009
Entgeltmeldungen zu erstatten. Der Grund liegt auf der Hand:
Kamen Meldungen mit Entgeltangaben fiir diesen Personen-
kreis bisher nicht in Betracht, weil keine Beitragszahlung er-
folgte, muss nunmehr unfallversicherungspflichtiges Entgelt
gemeldet werden (vgl. C. V).

IV. Maschinelle Dateniibermittilung

Mit Ausnahme der Beschaftigungen im Privathaushalt gilt
auch fir die geringfiigig Beschaftigten, dass die Meldungen
(und Beitragsnachweise) durch gesicherte und verschliisselte
Datenlibertragung aus systemuntersuchten Programmen
oder mittels maschineller Ausfillhilfen (z.B. Sozialversiche-
rung im Internet, kurz: sv.net) zu erstatten sind.

Weitere Informationen dazu sowie der Vordruck ,Haushalts-
scheck” sind auf den Internetseiten der Minijob-Zentrale
(www.minijob-zentrale.de) zu finden.

Arbeitgeber, die im privaten Bereich nichtgewerbliche Zwecke
oder mildtatige, kirchliche, religiose, wissenschaftliche bzw.
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Steuerrechts verfolgen,
und Arbeitnehmer geringfiigig beschéftigen, konnen auf An-
trag bei der Minijob-Zentrale Meldungen auf Vordrucken er-
statten. Sie missen allerdings glaubhaft machen, dass ihnen
eine Meldung auf maschinell verwertbaren Datentrdgern oder
durch Dateniibertragung nicht mdéglich ist.

Die wichtigsten Aspekte des Meldeverfahrens sollen im
Folgenden ndher beleuchtet werden:
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1. Personengruppenschliissel

Fir geringfligig Beschaftigte gelten die Schlissel , 109"
(geringfiigig Entlohnte) und , 110" (Kurzfristige). Verzichten
geringfligig entlohnt Beschéftigte auf die Rentenversiche-
rungsfreiheit (vgl. A.1.9), ist fir sie gleichwohl der Personen-
gruppenschlissel ,109” zu verwenden.

2. Beitragsgruppen

Als Beitragsgruppen fiir geringfligig entlohnt Beschaftigte
sind die unter B. Il genannten Beitragsgruppen einzutragen.
Wird auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet, ist zur
Rentenversicherung die Beitragsgruppe , 1" zu verwenden.
Fir kurzfristig Beschéftigte sind samtliche Beitragsgruppen
mit ,0” zu verschlisseln.

3. Anmeldung

Der Arbeitgeber hat den Beginn einer geringfiigigen Beschaf-
tigung mit der ersten folgenden Entgeltabrechnung, spates-
tens nach Ablauf von sechs Wochen, an die Minijob-Zentrale
zu melden. Dabei sind Angaben zur Person des Arbeitnehmers
zu machen, die amtlichen Unterlagen (z.B. Personalausweis)
zu entnehmen sind. Die Versicherungsnummer ergibt sich

aus dem Sozialversicherungsausweis (SV-Ausweis). Als ,Grund
der Abgabe” istim Fall der Anmeldung wegen Beschaftigungs-
aufnahme die Schliisselzahl ,10” anzugeben.

Der Beginn der geringfligigen Beschaftigung ist unter ,Be-
schaftigungszeit von” sechsstellig einzutragen. Die Betriebs-
nummer ist die von der Agentur fiir Arbeit vergebene Num-
mer; ist eine solche noch nicht vergeben worden, muss sie
unverziiglich beim Betriebsnummern-Service der Bundes-
agentur fur Arbeit beantragt werden. Als ,Personengruppe
ist die dreistellige Schliisselzahl (vgl. C. IV. 1) anzugeben.

"

4. Abmeldung

Der Arbeitgeber hat auch das Ende einer geringfligigen Be-
schaftigung mit der folgenden Entgeltabrechnung, spétestens
nach Ablauf von sechs Wochen, an die Minijob-Zentrale zu
melden. Als ,Grund der Abgabe” ist im Fall der Abmeldung
wegen Ende der Beschéftigung die Schliisselzahl ,30" anzu-
geben.

Neben den persénlichen Angaben ist die ,Beschaftigungszeit”
einzutragen. AuBerdem sind Angaben zur Betriebsnummer,
Personengruppe, Mehrfachbeschéaftigung und Betriebsstatte
zu machen.

Die Beitragsgruppen und das beitragspflichtige Arbeitsentgelt
sind fiir geringfligig entlohnt Beschiftigte anzugeben, wéh-
rend diese Felder fiir kurzfristig Beschéftigte mit Nullen aufzu-
fullen sind. Fiir geringfligig entlohnt Beschaftigte, die auf ihre
Rentenversicherungsfreiheit verzichtet haben, ist darauf zu
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achten, dass das beitragspflichtige Mindestarbeitsentgelt von
155 EUR monatlich (vgl. B.IV) zu melden ist, auch wenn das
tatsachliche Arbeitsentgelt darunter liegt.

Bei allen Entgeltmeldungen sind die Angaben fiir den Daten-
baustein Unfallversicherung (kurz: DBUV) zu fiillen (vgl. C. V).

An- und Abmeldung kénnen innerhalb der Anmeldefrist auch
zusammen erstattet werden, wenn bis zur Abmeldung noch
keine Anmeldung erfolgt ist. Fiir kurzfristig Beschdftigte, die
bei Beschaftigungsaufnahme noch keine Versicherungsnum-
mer haben, kann die An- und Abmeldung ebenfalls gemein-
sam erstattet werden, wenn sich aus der Meldung (Melde-
grund ,40") die relevanten Daten zur Vergabe einer Versiche-
rungsnummer ergeben.

5. Wechsel der Beschdiftigungsart

Eine Meldung Uber den Beginn einer geringfligigen Beschaf-
tigung ist auch dann zu erstatten, wenn eine bisher versiche-
rungspflichtige in eine geringfligige Beschaftigung umge-
wandelt wird. (Beispiel 1)

Beispiel 1:

Vollzeitbeschéftigung seit Jahren

Monatliches Entgelt 2.000,00 EUR

Umwandlung in eine geringfligig

entlohnte Beschaftigung ab 1.10.2010

Monatliches Entgelt 310,00 EUR
Abmeldung:
Beschdiftigungszeit von 0101 2010 bis 30 09 2010
Grund der Abgabe 31
Personengruppe 101
Beitragsgruppen 1111
Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt EUR 018000
Anmeldung:
Beschdftigungszeit von 01102010
Grund der Abgabe 11
Personengruppe 109
Beitragsgruppen 6500

Die Abmeldung der versicherungspflichtigen Beschdftigung
geht an die zustdndige Krankenkasse, wéhrend fiir die An-
meldung die Minijob-Zentrale zustdndig ist.

Im umgekehrten Fall, sofern eine bislang geringfligige in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung bei demselben Arbeit-
geber umgewandelt wird, ist ebenfalls eine Ab- und eine An-
meldung erforderlich.

(Beispiel 2)

Wechselt die Art der geringfiigigen Beschaftigung, hat der
Arbeitgeber ebenfalls Meldungen zu erstatten; das heifit,
wenn eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung in eine kurz-
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fristige Beschaftigung umgewandelt wird oder umgekehrt.
Der Grund liegt auf der Hand: Mit dem Wechsel in der Art der
geringfligigen Beschéftigung ist gleichzeitig ein Wechsel in
den Beitragsgruppen und der Personengruppe verbunden.
(Beispiel 3)

Beispiel 2:

Teilzeitbeschaftigung seit Jahren

Monatliches Entgelt 280,00 EUR

Umwandlung in eine Vollzeitbeschiftigung ab 1.6.2010

Monatliches Entgelt 1.700,00 EUR
Abmeldung:
Beschdiftigungszeit von 01 07 20170 bis 3105 2010
Grund der Abgabe 31
Personengruppe 109
Beitragsgruppen 6500
Beitragspfilichtiges Bruttoarbeitsentgelt EUR 0071400
Anmeldung:
Beschdiftigungszeit von 0106 2010
Grund der Abgabe 11
Personengruppe 101
Beitragsgruppen 1111

Die Abmeldung der geringfiigig entlohnten Beschdftigung geht
an die Minijob-Zentrale, wihrend fiir die Anmeldung die vom
Mitglied gewdihlte Krankenkasse zustdndig ist.

Beispiel 3:

Kurzfristige Beschaftigung geplant vom 1.6. bis 31.7.2010

Monatliches Entgelt 1.400,00 EUR

Umwandlung in eine geringfligig

entlohnte Beschaftigung ab 17.7.2010

Monatliches Entgelt 300,00 EUR
Abmeldung:
Beschdftigungszeit von 01 06 2010 bis 16 07 2010
Grund der Abgabe 32
Personengruppe 110
Beitragsgruppen 0000
Beitragspfilichtiges Bruttoarbeitsentgelt EUR 000000
Anmeldung:
Beschdiftigungszeit von 1707 2010
Grund der Abgabe 12
Personengruppe 109
Beitragsgruppen 6500

6. Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit

Die Moglichkeit, dass ein geringfiigig entlohnt Beschéftigter
auf seine Rentenversicherungsfreiheit verzichtet, sowie die
damit verbundenen versicherungs- und beitragsrechtlichen
Konsequenzen, wurden bereits an anderer Stelle dargestellt
(vgl. A.1.9 und B. IV).

17

Dabei handelt es sich - jedenfalls dann, wenn der Verzicht
wahrend einer laufenden Beschéaftigung mit Wirkung fir die
Zukunft ausgesprochen wird — ebenfalls um einen melde-
rechtlichen Tatbestand, denn der Verzicht auf die Renten-
versicherungsfreiheit ist mit der Zuteilung eines neuen
Beitragsgruppenschliissels verbunden.

Es sind dann jeweils eine Abmeldung mit dem Personengrup-
penschlissel ,109" sowie den fiir die pauschalen Kranken- und
Rentenversicherungsbeitrage zutreffenden Beitragsgruppen
und eine Anmeldung mit dem Personengruppenschliissel
»109” und den fiir die pauschalen Krankenversicherungs-, aber
individuellen Rentenversicherungsbeitrdge zutreffenden Bei-
tragsgruppen erforderlich. (Beispiel 4)

Beispiel 4:

Beschaftigung ab 1.7.2010

Verzichtserklarung am 31.7.2010 zum 1.8.2010

Monatliches Entgelt 290,00 EUR
Abmeldung:
Beschdftigungszeit von 0107 2010 bis 3107 2010
Grund der Abgabe 32
Personengruppe 109
Beitragsgruppen 6500
Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt EUR 000290
Anmeldung:
Beschdiftigungszeit von 01 082010
Grund der Abgabe 12
Personengruppe 109
Beitragsgruppen 6100

Wird der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit gegen-
Uber dem Arbeitgeber spatestens innerhalb von zwei Wochen
nach Aufnahme der geringfligig entlohnten Beschaftigung
erklart, so ist die Anmeldung bereits von vornherein mit den
maligebenden Beitragsgruppen vorzunehmen.

7. Anderungsmeldungen
Einige Anlasse fir Anderungsmeldungen wurden bereits
beschrieben, weitere Meldeanlasse konnen sein:

Anderung der Beitragsgruppe,

Anderung des Personengruppenschliissels,
Anderung der Betriebsstitte von Ost nach West oder
umgekehrt,

Wechsel des Entgeltabrechnungssystems (optional).

In all diesen Féllen ist sowohl eine Abmeldung mit dem bishe-
rigen Rechtszustand als auch eine Anmeldung mit dem neuen
Rechtszustand zu erstatten. Beide Meldungen sind innerhalb
der Frist fir Anmeldungen vorzunehmen. Treffen fiir einen
Meldesachverhalt mehrere Abgabegriinde zu (z.B. Wechsel
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der Personengruppe und gleichzeitiger Wechsel der Beitrags-
gruppe), ist fiir die Ab- bzw. Anmeldung stets der Abgabe-
grund mit der niedrigeren Schliisselzahl zu verwenden.

8. Namensiinderung/Anderung der Staatsangehérigkeit
Da die Kommunalbehérden Anderungen in den Einwohner-
meldedaten maschinell an die Sozialversicherung tibermitteln,
sind die Anderungen von Name, Staatsangehérigkeit oder
Anschrift seit dem 1. November 2009 keine eigenstdandigen
Meldeanldsse mehr. Die Angaben sind grundsatzlich nur

noch im Rahmen anderer Meldungen (z.B. Ab- oder Jahres-
meldungen) zu aktualisieren.

Unter anderem der Tatbestand, dass die deutschen Meldebe-
hérden keinen Zugriff auf Anderungen von Auslandsadressen
haben, hat jedoch zu der Entscheidung gefiihrt, die Ande-
rungsmeldungen uber den 31. Oktober 2009 hinaus optional
beizubehalten.

PRAXIS-TIPP:
Meldeanlasse eintritt, kbnnen von den Arbeitgebern also
unverindert zeitnah Anderungsmeldungen iibermittelt
werden.

Fiir den Fall, dass einer der genannten

9. Stornierung von Meldungen
Fehlerhaft abgegebene Meldungen sind unverziiglich zu
stornieren, wenn sie

nicht zu erstatten waren,

an eine unzustandige Einzugsstelle erstattet wurden

oder

unzutreffende Angaben - z.B. Uber die Zeit der Beschfti-
gung, das beitragspflichtige Arbeitsentgelt, den Abgabe-
grund, die Beitragsgruppen, den Personengruppenschlis-
sel, den Tatigkeitsschlussel oder die Betriebsnummer des
Arbeitgebers - enthalten haben.

Zu stornierende Daten und richtige Daten kdnnen gemeinsam
gemeldet werden (Ausnahme: Stornierung einer Meldung, die
bei einer unzustandigen Einzugsstelle eingereicht wurde).
(Beispiel 5)

Beispiel 5:
Beschéftigungszeit

(falsch gemeldet) von 12 07 2010 bis 31 122010

Richtige Beschaftigungszeit von 05 07 2010 bis 31 122010

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt

(falsch gemeldet) 001380 EUR

Richtiges beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 001410 EUR
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Die richtigen Daten sind wie folgt zu melden und die falschen
wie folgt zu stornieren:
Abmeldung:

Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 0507 2010 bis 31122010

Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt EUR 001410
Stornierung — Es wurden gemeldet:

Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 1207 2010 bis 31 122010
Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt EUR 001380

10. Weitere Meldungen mit Entgeltangaben

Neben der Abmeldung (vgl. C. IV. 4) umfasst das Meldever-
fahren fiir geringfiigig Beschaftigte dieselben Meldungen
mit Entgeltangaben, wie sie fiir versicherungspflichtige
Arbeitnehmer vorgesehen sind.

Bei allen Entgeltmeldungen sind die Angaben fiir den Daten-
baustein Unfallversicherung (kurz: DBUV) zu fillen (vgl. C. V).

WICHTIG: Fiir alle Meldungen mit Entgeltangaben gilt,
dass nur Beschéaftigungszeiten innerhalb eines Kalender-
jahres zu melden sind und bereits gemeldete Zeitraume
nicht erneut gemeldet werden diirfen.

a) Unterbrechungsmeldung

Wird eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung durch einen
Wedgfall des Anspruchs auf Arbeitsentgelt unterbrochen (z.B.
durch unbezahlten Urlaub oder bei Arbeitsunfahigkeit nach
Ablauf der Entgeltfortzahlung), so ist, wenn die Unterbre-
chung bis zu einem Monat dauert, keine Meldung zu erstat-
ten. Dauert die Unterbrechung langer als einen Monat, so ist
mit dem Ablauf des Monats eine Abmeldung mit dem Abga-
begrund ,34" vorzunehmen. Bei Arbeitsaufnahme nach der
Unterbrechung ist eine Anmeldung zu erstatten. (Beispiel 6)

Wird wahrend der Arbeitsunfahigkeit Verletztengeld, Versor-
gungskrankengeld oder Ubergangsgeld bezogen, so ist fiir
den Zeitraum bis zum Wedgfall des Entgeltanspruchs eine
Unterbrechungsmeldung mit dem Abgabegrund ,51” zu
erstatten. Und zwar innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf
des ersten Kalendermonats der Unterbrechung.

Endet die Beschaftigung wahrend der Unterbrechung, ist eine
Abmeldung zu erstatten. Endet die Beschaftigung wahrend
der Unterbrechung in dem auf das Ende der Entgeltzahlung
folgenden Kalendermonat, so ist eine Unterbrechungsmel-
dung fiir den Zeitraum bis zum Wegfall des Arbeitsentgelts
innerhalb von sechs Wochen nach Beschiaftigungsende zu
Ubermitteln. Aulerdem ist das Beschaftigungsende mit einer
Abmeldung zu melden.



MELDUNGEN
Beispiel 6:
Geringfligig entlohnte Beschaftigung seit Jahren
Monatliches Entgelt 300,00 EUR
Arbeitsunfahigkeit vom 7.5.2010 bis 10.8.2010
Entgeltfortzahlung bis 17.6.2010
Abmeldung zum 17.6.2010:
Grund der Abgabe 34
Beschdiftigungszeit von 01012010 bis 17 06 2010
Personengruppe 109
Beitragsgruppen 6500
Anmeldung zum 11.8.2010:
Grund der Abgabe 13
Beschdftigungszeit von 11082010
Personengruppe 109
Beitragsgruppen 6500
b) Jahresmeldung

Eine Jahresmeldung ist fiir jeden am 31. Dezember eines
Jahres geringfiigig Beschaftigten mit der ersten folgenden
Entgeltabrechnung, spatestens aber bis zum 15. April des
folgenden Jahres, zu erstatten. (Beispiel 7)

Beispiel 7:

Geringfligig entlohnte Beschaftigung seit 1.5.2009

Monatliches Entgelt 200,00 EUR
Jahresmeldung bis spditestens 15.4.2010:
Grund der Abgabe 50
Beschdftigungszeit von 01 05 2009 bis 31 12 2009
Personengruppe 109
Beitragsgruppen 6500
Beitragspfilichtiges Bruttoarbeitsentgelt EUR 001600

WICHTIG:  Auch die Jahresmeldung darf keine Melde-
zeitraume enthalten, die - mit einer anderen Entgelt-
meldung - bereits gemeldet worden sind.

Die Jahresmeldung entfallt, wenn zum 31. Dezember eine Ab-
meldung, Unterbrechungsmeldung oder Anderungsmeldung
aufgrund Beitragsgruppen- oder Personengruppenwechsel
bzw. Wechsel der Betriebsstatte von Ost nach West oder um-
gekehrt zu erstatten ist.

¢) Meldung von Sonderzahlungen

Erhilt ein geringfiigig Beschaftigter eine Sonderzahlung
(beispielsweise Urlaubs- oder Weihnachtsgeld), so ist diese
zusammen mit dem laufend gezahlten Arbeitsentgelt bei der
nachsten Meldung zu bericksichtigen. Das kann sowohl mit
einer Unterbrechungsmeldung als auch mit einer Abmeldung,
spatestens aber mit der Jahresmeldung geschehen.

(Beispiel 8)
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Beispiel 8:

Geringfligig entlohnte Beschaftigung seit Jahren
Monatliches Entgelt 360,00 EUR
Weihnachtsgeld am 1.12.2009 360,00 EUR

Meldung der Sonderzahlung mit der Jahresmeldung fiir 2009:

Beschdiftigungszeit von 01 01 2009 bis 31 12 2009
Personengruppe 109
Beitragsgruppen 6500
Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt EUR 004680

Eine Sondermeldung ist zu erstatten, sofern eine Sonderzah-
lung nicht in die ndchste Meldung aufgenommen werden
kann, weil

fur das Kalenderjahr der Zahlung keine Ab-, Unterbre-
chungs- oder Jahresmeldung mehr folgt oder

die folgende Meldung kein laufendes Arbeitsentgelt
enthalt oder

fuir das laufende Arbeitsentgelt und die Sonderzahlung
unterschiedliche Beitragsgruppen gelten.

Fir diese Meldung ist als Abgabegrund ,54" zu verwenden.
Als Beschiftigungszeit ist der Monat anzugeben, in dem die
Sonderzahlung gezahlt worden ist (im Beispiel 8 ware das
also: ,von 01 12 2009 bis 31 12 2009“). Als beitragspflichtiges
Bruttoarbeitsentgelt ist der Betrag der beitragspflichtigen
Sonderzahlung einzutragen (im Beispiel 8: ,EUR 000360").

11. Gesonderte Meldung bei Antrag auf Altersrente

Fir geringfligig Beschéftigte, die einen Antrag auf Altersrente
gestellt haben, ist auf deren Verlangen vom Arbeitgeber eine
gesonderte Meldung (,57") mit der ndchsten Lohn- und Ge-
haltsabrechnung tiber das beitragspflichtige Arbeitsentgelt
abzugeben. Die gesonderte Meldung umfasst den Zeitraum,
der im laufenden Jahr noch nicht gemeldet wurde; dieser darf
grundsatzlich nicht friiher als mit dem letzten Tag des vierten
Kalendermonats vor Rentenbeginn enden. In die Felder ,Be-
schaftigungszeit” ist deshalb bei ,von” der Beginn des bisher
noch nicht gemeldeten Beschaftigungszeitraumes (frihestens
der 1. Januar) und bei ,bis” der letzte Tag des vierten Monats
vor dem Rentenbeginn einzutragen.

Trifft eine gesonderte Meldung mit anderen meldepflichtigen
Tatbestinden zusammen (z.B. Anderungsmeldung aufgrund
Beitragsgruppenwechsel), hat die Anderungsmeldung immer
Vorrang. Lediglich bei Jahrsmeldungen gibt es Ausnahmen:
Eine Jahresmeldung braucht dann nicht mehr erstattet zu
werden, wenn fir denselben Meldezeitraum bereits eine ge-
sonderte Meldung erstattet wurde. Ist die Jahresmeldung be-
reits erstattet, entfallt fiir denselben Zeitraum die gesonderte
Meldung. Ist zum Zeitpunkt der gesonderten Meldung (Mel-
dezeitraum fiir das laufende Jahr) noch keine Jahresmeldung
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fur das vorangegangene Kalenderjahr abgegeben worden, ist
diese zeitgleich mit der gesonderten Meldung zu erstatten.

12. Mitteilung an den geringfiigig Beschdftigten
Hinsichtlich des Inhalts aller erstatteten Meldungen besteht
gegeniber dem geringfligig Beschiftigten Mitteilungspflicht.

V. Daten fiir die Unfallversicherung

Nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres mussen Arbeitgeber
den sogenannten Lohnnachweis an ihre Berufsgenossen-
schaft melden. Die Léhne und Gehdlter der Beschaftigten wer-
den dabei je nach Art der Tatigkeit unter den verschiedenen
Gefahrtarifstellen nachgewiesen. Diese Form des Lohnnach-
weises entfallt ab dem Jahr 2012.

Weil die Daten aber weiterhin bendétigt werden, ist das Melde-
verfahren erweitert worden: Die Verpflichtung zum Ubermit-
teln zusatzlicher Meldedaten gilt grundsatzlich fiir jede Ent-
geltmeldung (Ab-, Jahres-, Unterbrechungs-, Sondermeldung),
die nach dem 31. Dezember 2008 erstattet wird; sie gilt jedoch
nicht fir Meldezeitrdume vor 2008.

In allen Entgeltmeldungen sind zuséatzlich anzugeben:

die Mitgliedsnummer des Unternehmens beim zustandi-
gen Unfallversicherungstrager,

die Betriebsnummer des zustéandigen Unfallversicherungs-
tragers,

die Gefahrtarifstelle, der der Mitarbeiter zuzuordnen ist,
die vom Mitarbeiter geleisteten Arbeitsstunden sowie

das an den Mitarbeiter gezahlte und zur Unfallversiche-
rung beitragspflichtige Entgelt (UV-Entgelt).

Fir kurzfristig Beschéftigte gelten — wie bereits erwdhnt -
keine Besonderheiten im Melderecht mehr. Der Hintergrund:
Auch fir diesen Personenkreis muss UV-Entgelt gemeldet
werden. Zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung ist das Entgelt kurzfristig Beschaftigter wie
bisher nicht beitragspflichtig, es ist daher mit ,000000” an
die Minijob-Zentrale zu Gbermitteln. (Beispiel)

Beispiel:

Kurzfristige Beschaftigung vom 1.1.2010 bis 31.1.2010

Entgelt 900,00 EUR
Abmeldung (Minijob-Zentrale)
Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 01012010 bis 31012010
Beitragspfilichtiges Bruttoarbeitsentgelt EUR 000000
UV-Entgelt EUR 000900

MELDUNGEN / ELEKTRONISCHER ENTGELTNACHWEIS

D. Elektronischer Entgeltnachweis

I. Allgemeines

Alle Arbeitgeber missen von Januar 2010 an die Entgelt- und
Beschiftigungsdaten ihrer Mitarbeiter monatlich mittels mul-
tifunktionalem Verdienstdatensatz (MVDS) an die Zentrale
Speicherstelle (ZSS) elektronisch Gbermitteln. Von der ZSS
sollen die Leistungsstellen (Arbeitsagentur, Wohngeldstelle,
Elterngeldstelle) ab dem Jahr 2012 die fiir die Bearbeitung des
jeweiligen Leistungsfalls erforderlichen Daten abrufen. Dank
der elektronischen Ubermittlung kénnen die Papierbescheini-
gungen dann entfallen. Darliber hinaus wird die Archivierung
der Bescheinigungsdaten beim Arbeitgeber hinfillig, denn
diese Aufgabe ibernimmt die ZSS.

Il. Geringfiigig Beschéftigte

Die Arbeitgeber miissen monatlich auch die Entgelt- und
Beschaftigungsdaten fiir ihre geringfligig Beschéftigten an
die ZSS Ubermitteln. Keine Meldungen sind im Rahmen des
ELENA-Verfahrens jedoch fir geringfligig Beschéftigte im
Privathaushalt (vgl. B. lll) zu erstatten.

lll. Maschinelle Dateniibermittlung

Das ELENA-Verfahren ist inhaltlich und technisch an das be-
reits bestehende DEUV-Verfahren angelehnt. Die Ubermitt-
lung der Entgelt- und Beschaftigungsdaten ist — unter Nut-
zung des bestehenden ITSG-Zertifikats — ebenfalls nur aus
systemuntersuchten Entgeltabrechnungsprogrammen und/
oder maschinellen Ausfillhilfen (wie z.B. sv.net) zuldssig.

Der MVDS besteht aus einem Monat fiir Monat zu Gbermit-
telnden Datenteil, der zum Beispiel das Gesamtbruttoentgelt,
den steuerpflichtigen Arbeitslohn und das sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsentgelt im Abrechnungszeitraum ent-
hélt. Darliber hinaus sind solche Datenbausteine Bestandteil
des MVDS, die immer nur anlassbezogen zu ibermitteln sind.
Zu letzteren gehort der DBKE (Datenbaustein Kiindigung/Ent-
lassung), der von Juli 2010 an grundsétzlich immer dann an-
fallt, wenn das Arbeitsverhaltnis gekiindigt oder ein Aufhe-
bungsvertrag geschlossen wurde. Allerdings: Fiir geringfiigig
Beschaftigte ist der DBKE nicht zu erstatten.

PRAXIS-TIPP:  Viele weitere Informationen zum ELENA-
Verfahren, wie zum Beispiel die Gemeinsamen Grundsatze
mit den Datensatzbeschreibungen sowie haufig gestellte
Fragen und Antworten, finden Sie im Internet unter:
www.das-elena-verfahren.de



GERINGVERDIENER

E. Geringverdiener

I. Allgemeines

Geringverdiener sind Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt eine
bestimmte Grenze nicht ibersteigt. In diesen Fallen muss der
Arbeitgeber — entgegen dem sonst in der Regel mal3geblichen
Grundsatz, dass Arbeitnehmer und Arbeitgeber die Sozialver-
sicherungsbeitrage je zur Halfte tragen - die Beitrége in voller
Hohe Gbernehmen.

Die Geringverdienergrenze betragt monatlich 325 EUR und
gilt fir Versicherte, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt
sind, also insbesondere fiir Auszubildende. (Beispiel)

Beispiel:

Ausbildungsvergiitung monatlich 300,00 EUR
Tragung der Beitréige:
Arbeitnehmer 0%
Arbeitgeber 100 %

Praktische Bedeutung hat die Geringverdienergrenze also fiir
Personen wahrend der Berufsausbildung. Diese sind auch
dann versicherungspflichtig, wenn ihr Arbeitsentgelt die
Geringfligigkeitsgrenze von 400 EUR nicht iberschreitet
(vgl. A. 1. 7).

Il. Sonderzahlungen

Wird in einem Monat die Geringverdienergrenze tiberschrit-
ten, so tragen in diesem Abrechnungszeitraum Arbeitgeber
und Auszubildender gemeinsam die Sozialversicherungs-
beitrage.

Dieser Fall kann eintreten, wenn der Auszubildende in einem
Monat zusatzlich zu seinem Arbeitsentgelt eine Sonderzah-
lung erhdlt. Ist das Gesamtentgelt hoher als 325 EUR, dann
zahlen Arbeitgeber und Arbeitnehmer die auf das tberstei-
gende Arbeitsentgelt entfallenden Beitrage gemeinsam; es
gilt die Ubliche Beitragslastverteilung.
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Flr das Arbeitsentgelt bis zur Geringverdienergrenze bleibt es
bei der alleinigen Beitragsaufbringung durch den Arbeitgeber.
(Beispiel)

Beispiel:

Monatliches Entgelt 300,00 EUR
Weihnachtsgeld im Dezember 150,00 EUR
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt Dezember 450,00 EUR

Beitrdige Dezember:
325,00 EUR = Arbeitgeber allein
125,00 EUR = Arbeitgeber und Auszubildender gemeinsam

lll. Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung

Seit 1. Januar 2005 haben kinderlose Mitglieder, die das 23. Le-
bensjahr vollendet haben und ab dem 1. Januar 1940 geboren
sind, einen Beitragszuschlag in Hohe von 0,25 % in der Pflege-
versicherung zu zahlen. Grundsatzlich ist dieser Zuschlag vom
Arbeitnehmer allein aufzubringen, aber fir Geringverdiener
gilt die Besonderheit, dass hier der Arbeitgeber die Beitrage zu
tragen hat.

Sofern jedoch durch Sonderzahlungen die Geringverdiener-
grenze Uberschritten wird, hat der Auszubildende den Bei-
tragszuschlag von dem Betrag zu leisten, der die Geringver-
dienergrenze libersteigt. (Beispiel)

Beispiel:
Monatliches Entgelt 300,00 EUR
Einmalzahlung im Juli 150,00 EUR
Beitragspflichtiges Entgelt Juli 450,00 EUR
PV-Beitragszuschlag Juli:
Entgelt Auszubildender Arbeitgeber
325,00 EUR - 0,81 EUR
125,00 EUR 0,31 EUR -
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F. Entgeltfortzahlung
und Ausgleichskasse

I. Allgemeines

Auch geringfuigig Beschaftigte haben bei Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Das Recht auf Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall besteht fiir Aushilfen oder Teilzeit-
beschéftigte unter den gleichen Voraussetzungen wie fir
Vollzeitbeschéftigte. Der zeitliche Umfang einer Beschafti-
gung hat auf diesen Grundsatz also keinen Einfluss. Auch
Teilzeitkrdfte und Aushilfen erhalten Entgeltfortzahlung in
Hohe von einhundert Prozent.

Il. Anspruchsdauer

Jeder neue Mitarbeiter kann Entgeltfortzahlung bei Krankheit
erst beanspruchen, wenn er eine vierwdchige Wartezeit im
Betrieb zuriickgelegt hat. Aushilfen, die lediglich fir maximal
vier Wochen eingestellt werden, kénnen also keine Entgelt-
fortzahlung erhalten. Fiir diese sind daher auch keine Beitrdge
zur Umlage 1 (U1) zu zahlen (vgl. F. V).

Alle anderen Arbeitnehmer, die wéhrend der Wartezeit er-
kranken, erhalten Entgeltfortzahlung mit Beginn der flinften
Woche fiir insgesamt maximal sechs Wochen. Die Wartezeit
wird nicht auf die Sechs-Wochen-Frist angerechnet.

Die Entgeltfortzahlung tritt immer fir die durch Krankheit aus-
gefallene Arbeitszeit und das entsprechende Entgelt ein, das
heif3t, der Anspruch geht nie weiter. Wenn also die Arbeitsun-
fahigkeit bei einer befristeten Aushilfsbeschaftigung tiber das
Beschaftigungsende hinaus andauert, endet die Entgeltfort-
zahlung mit dem letzten Tag der Beschéftigung. (Beispiel)

Beispiel:
Aushilfe

Arbeitsunfahigkeit

vom 1.7. bis 31.8.
vom 21.7. bis 8.9.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom 29.7. bis 31.8.

(Wartezeit vom 1.7. bis 28.7.)

Bei Mehrfachbeschéftigten missen alle Betriebe Entgeltfort-
zahlung leisten, die von der Arbeitsunfahigkeit des Beschaf-
tigten betroffen sind.

ENTGELTFORTZAHLUNG UND AUSGLEICHSKASSE

1ll. Nachweispflichten

Wird ein geringfligig Beschaftigter arbeitsunfahig krank, muss
er — wie alle Arbeitnehmer - spatestens nach Ablauf von drei
Tagen seinem Arbeitgeber eine arztliche Bescheinigung vor-
legen (auf Verlangen auch friiher). Solange er dieser Nach-
weispflicht nicht nachkommt, kann der Arbeitgeber die
Entgeltfortzahlung aussetzen.

IV. Ausgleichskasse

Allein zustandig fir die Durchfiihrung des Ausgleichsverfah-
rens aller geringfligig Beschéftigten ist die Minijob-Zentrale,
und zwar unabhdngig davon, welche Krankenkasse den Ver-
sicherungsschutz sicherstellt.

MaBgeblich fiur die Teilnahme am Ausgleichsverfahren U1

ist der Grenzwert von 30 anrechenbar Beschiftigten. Hat also
die Mitarbeiteranzahl im Vorjahr an mindestens acht Monats-
ersten diesen Wert nicht tGberschritten, erfolgt die Teilnahme.
Die Umlagebeitrage fir alle geringfiigig Beschaftigten gehen
an die Minijob-Zentrale.

PRAXIS-TIPP:  Unter www.minijob-zentrale.de, in der
Rubrik ,Arbeitgeberversicherung Krankheit/Mutterschaft”,
sind die jeweils gliltigen Umlage- und Erstattungssatze
der Minijob-Zentrale zu finden.

Ob ein Betrieb zur Teilnahme am gesetzlichen Ausgleichs-
verfahren U1 verpflichtet ist, richtet sich grundsatzlich nach
der Anzahl samtlicher Mitarbeiter. Im Hinblick auf Teilzeit-
beschaftigte gilt hier jedoch eine besondere Regelung, die
der im Vergleich zur Vollbeschéaftigung geringeren Arbeitszeit
Rechnung tragt.

So gilt bei einer regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit

von bis zu zehn Stunden der Faktor 0,25,

von mehr als zehn bis maximal 20 Stunden der Faktor 0,50,
von mehr als 20 bis maximal 30 Stunden der Faktor 0,75
sowie

von mehr als 30 Stunden der Faktor 1,00. (Beispiel)

Beispiel:

28 Arbeitnehmer (40 Stunden/Woche) = 28,0
2 Arbeitnehmer (8 Stunden/Woche) = 0,5
1 Arbeitnehmer (20 Stunden/Woche) = 0,5

Der Betrieb beschdiftigt insgesamt 31 Arbeitnehmer, anrechen-
bar sind 29 Arbeitnehmer. Er nimmt — neben der U2 — auch am
Ausgleichsverfahren U1 teil.



LOHNSTEUER

G. Lohnsteuer

I. Arbeitsentgelt aus Teilzeitjobs

Seit dem 1. April 2003 ist das Arbeitsentgelt aus einer gering-
figig entlohnten Beschéaftigung grundsatzlich steuerpflichtig.
Es kann aber, anstelle der individuellen Steuerberechnung
Uber Lohnsteuerkarte, auch mit einem Pauschalsteuersatz
versteuert werden.

Der Arbeitgeber darf dabei unter Verzicht auf die Vorlage der
Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer einschlief3lich Solidaritatszu-
schlag und Kirchensteuer mit einem einheitlichen Steuersatz
von 2 % erheben, wenn fiir das geringfligig entlohnte Be-
schaftigungsverhaltnis entweder pauschale Rentenversiche-
rungsbeitrdge oder entsprechende Aufstockungsbeitrage ge-
zahlt werden. Bei dieser Pauschsteuer handelt es sich um eine
Abgeltungssteuer, Annahmestelle ist die Minijob-Zentrale.

Il. Pauschalierung der Lohnsteuer

Wenn das Arbeitsentgelt aus einer geringfligig entlohnten
Beschéftigung nicht mit 2 % versteuert werden kann, z.B. weil
keine pauschalen Rentenversicherungsbeitrdge anfallen, be-
steht die Moglichkeit der ,normalen” Pauschalversteuerung.

1. Aushilfen
Die Lohnsteuer kann bei kurzfristig Beschaftigten (Aushilfen)
pauschaliert werden, wenn diese

nur gelegentlich arbeiten,

maximal 18 Arbeitstage hintereinander beschaftigt
werden sowie

nicht mehr als 12 EUR je Stunde und 62 EUR je Arbeitstag
verdienen.

Alle drei Voraussetzungen miissen gemeinsam erfiillt sein.

Eine ,gelegentliche” Aushilfstatigkeit liegt dabei vor, wenn
diese sich zwar wiederholt, aber nicht regelmaBig ausgeiibt
wird. Eine klare Abgrenzung gibt es nicht; hier kommt es auf
den Einzelfall an. Steht jedoch von vornherein fest, dass sich
die Tatigkeit wiederholen wird, ist diese nicht als ,gelegent-
lich” anzusehen, sodass eine Pauschalbesteuerung dann nicht
in Betracht kommt.

AuBerdem darf der Zeitraum von maximal 18 Arbeitstagen in
unmittelbarer Folge nicht Gberschritten werden. Sonn- und
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Feiertage, Samstage, Freizeittage sowie unbezahlte Krank-
heits- oder Urlaubstage, also Zeiten, in denen Ublicherweise
nicht gearbeitet wird, zdhlen dabei nicht als Unterbrechung.
Wahrend in der Sozialversicherung fiir Aushilfen keine Ent-
geltgrenzen vorgeschrieben sind, ist bei der Pauschalbe-
steuerung die Hohe des Arbeitslohns entscheidend. Hier sind
zwei Entgeltgrenzen zugleich zu beriicksichtigen: Das Arbeits-
entgelt darf weder 12 EUR je Stunde noch 62 EUR je Arbeits-
tag Uberschreiten. Auszugehen ist von den jeweiligen Durch-
schnittswerten, sodass der Verdienst an einzelnen Tagen auch
hoher ausfallen kann.

Die durchschnittliche Entgeltgrenze darf nur im Ausnahmefall
Uberschritten werden. Diese Mdglichkeit besteht, wenn durch
plétzliche und unvorhergesehene Ereignisse Aushilfen ge-
braucht werden, so z.B. wenn im Betrieb Arbeitskrdfte wegen
Krankheit ausfallen oder bei Mehrarbeit zusatzlicher Bedarf an
Arbeitskraften entsteht. Kommen in solchen Fallen Aushilfen
zum Einsatz, kann auch ein héherer Tagesverdienst als 62 EUR
pauschal besteuert werden. Der Stundensatz darf jedoch auch
dann nicht mehr als 12 EUR betragen.

2. Teilzeitbeschdiftigte

Wie erwahnt, kommt die Pauschalbesteuerung auch fir ge-
ringfiigig entlohnt beschéftigte Arbeitnehmer in Betracht.
Damit sind Teilzeitkréfte angesprochen, die im Gegensatz zu
Aushilfen eine geringfligige Beschaftigung nicht nur voriber-
gehend, sondern stéandig ausiiben (z.B. regelmaBig an einem
Tag in der Woche oder tédglich fir wenige Stunden).

So ist eine Pauschalbesteuerung fir Teilzeitkrafte moglich,
wenn der monatliche Verdienst 400 EUR nicht Giberschreitet.

3. Hohe der Pauschalsteuer

Die Pauschalbesteuerung bedeutet fiir den Betrieb, dass die-
ser fUr seine Beschaftigten Steuern nach einem festen Prozent-
satz entrichten muss, ohne dass also eine Berechnung anhand
der Merkmale der Lohnsteuerkarte erforderlich ist.

Dieser feste Steuersatz betragt

fur kurzfristig Beschéftigte (Aushilfen) 25 % vom Arbeits-
lohn,

flr Beschaftigungen in geringem Umfang (Teilzeitbe-
schéftigte) 20 % vom Arbeitslohn.

Der Arbeitgeber tragt grundsatzlich die Pauschalsteuer in vol-
ler Hohe. Wird sie auf den Arbeitnehmer abgewilzt, mindert
sich die Bemessungsgrundlage nicht. Sie gilt als zugeflossener
Arbeitslohn. Zusétzlich zur Lohnsteuer fallen noch der Soli-
daritatszuschlag und ggf. die Kirchensteuer an.
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lll. Besteuerung iiber Lohnsteuerkarte

Wahlt der Arbeitgeber flir eine geringfiigig entlohnte Beschéf-
tigung nicht die pauschale Lohnsteuererhebung, ist die Lohn-
steuer nach den Merkmalen der vorgelegten Lohnsteuerkarte
zu berechnen.

PRAXIS-TIPP:
klasse ab, wobei lediglich in den Klassen V und VI davon

Die Hohe hdangt dann von der Lohnsteuer-

ausgegangen werden muss, dass tatsachlich Lohnsteuer
anfallt.

Annahmestelle fiir die Lohnsteueranmeldung ist das Betriebs-
stattenfinanzamt.

IV. Aufzeichnungspflichten

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, tiber alle die Pauschalsteuer
betreffenden Daten Aufzeichnungen zu fiihren. Diese Auf-
zeichnungen miissen mindestens enthalten:

Name und Anschrift des Arbeitnehmers,

Dauer der Beschéftigung,

Zahl der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden im jewei-
ligen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum,
Tag der Lohnzahlung,

Hohe des Arbeitslohns,

Art der Beschaftigung (nur bei Aushilfen in der Land- und
Forstwirtschaft).

Liegen diese Daten nicht in entsprechender Form vor oder
sind sie fehlerhaft, ist auf andere Art nachzuweisen (bzw.
glaubhaft zu machen), dass die Voraussetzungen fiir eine
Pauschalbesteuerung erfiillt sind. Dafiir kommen Arbeits-
nachweise, Zeugenaussagen und dhnliches in Betracht.

LOHNSTEUER / AUFZEICHNUNGSPFLICHTEN

H. Aufzeichnungspflichten

I. Fiir jeden Arbeitnehmer

Es ist Aufgabe des Arbeitgebers, fiir jeden Arbeitnehmer Ent-
geltunterlagen zu fiihren, und zwar unabhéngig davon, ob
der Arbeitnehmer versicherungspflichtig oder -frei ist. Deshalb
miissen auch fiir die geringfiigig Beschaftigten Entgeltunter-
lagen gefiihrt werden, Sammelentgeltkonten sind unzuldssig.
Zu den Entgeltunterlagen gehoren alle Unterlagen, die Auf-
schluss Uber die Entgeltabrechnung des Arbeitgebers, die
individuellen Entgeltabrechnungsdaten der Arbeitnehmer,
die Zusammensetzung der monatlichen Arbeitsentgelte und
die ordnungsgemafle Erstattung der Meldungen geben.

Il. Belege sammeln

Die Angaben in den Entgeltunterlagen miissen nachvollzieh-
bar sein. Dies gilt insbesondere dann, wenn Arbeitnehmer
versicherungsfrei beschaftigt sind oder andere versicherungs-
rechtliche Besonderheiten vorliegen. Als Materialien sind den
Entgeltunterlagen beispielsweise beizufligen: Immatrikulati-
onsbescheinigung bei Studenten, Nachweis tiber Beamten-
eigenschaft, Gber Rentenbezug oder Selbststdandigkeit, Be-
freiungsbescheide usw. Ebenfalls zu den Entgeltunterlagen
gehoren die Daten der erstatteten Meldungen. Die gesamten
Entgeltunterlagen sind geordnet aufzubewahren; und zwar
bis zum Ablauf des Kalenderjahres, das auf die letzte Betriebs-
prifung des Rentenversicherungstragers folgt. Diese Aufbe-
wahrungsfrist gilt auch fiir die Beitragsabrechnung (auch
+Krankenkassenliste” genannt).

Die Entgeltunterlagen kdnnen mithilfe automatischer Einrich-
tungen oder auf Bildtragern gefiihrt werden. Ebenso ist es
mdglich, die Beitragsabrechnung auf diesem Wege maschinell
zu erstellen.

I1l. Auskiinfte

Der Gesetzgeber hat die Betriebe zur Auskunft Uber alle Tat-
sachen verpflichtet, die fiir die Erhebung der Beitrdge not-
wendig sind. Zu diesem Zweck werden die Geschéftsbiicher,
Listen oder anderen Unterlagen nach seiner Wahl entweder
beim Versicherungstrager oder in seinen eigenen Geschafts-
rdumen zur Einsicht vorgelegt. Die Arbeitnehmer miissen
ihrem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens
und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben machen und
notwendige Unterlagen vorlegen. Sie haben auch Versiche-
rungstragern Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzule-
gen, soweit dies fiir die Aufgaben der Versicherungstrager
erforderlich ist.
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l. Gleitzonenregelung

I. Personenkreis

Seit dem 1. April 2003 sind die besonderen Regelungen zur
Gleitzone in Kraft, mit denen Arbeitnehmern mit kleinen Ein-
kommen zu einem héheren Nettoentgelt verholfen wird.
Erreicht wird dies durch die Aufhebung der in der Regel half-
tigen Beitragstragung zugunsten des Arbeitnehmers. Zwin-
gende Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit der Gleitzonen-
regelung ist in jedem Fall das Vorliegen eines versicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses.

Il. Arbeitsentgelt in der Gleitzone

Um die besonderen Regelungen zur Gleitzone anwenden zu
kdnnen, darf das regelmafige monatliche Arbeitsentgelt be-
stimmte Entgeltgrenzen nicht tberschreiten. So beginnt die
Gleitzone bei 400,01 EUR und endet bei 800,00 EUR. Ubt ein
Arbeitnehmer mehrere versicherungspflichtige Beschaftigun-
gen aus, sind die jeweiligen Entgelte zu addieren.

Besondere Bedeutung hat bei der Feststellung der Gleitzone
die RegelmaBigkeit der Bezilige. Anzuwenden sind dabei die
gleichen Maf3stébe, wie bei der Feststellung von regelmafi-
gem Arbeitsentgelt im Falle einer geringfiigig entlohnten
Beschéftigung (vgl. A. ). Das gilt auch bei schwankenden Ent-
gelten, die z.B. saisonal bedingt mal héher und mal niedriger
ausfallen. Liegt das Arbeitsentgelt nur deswegen im Gleit-
zonenbereich, weil das Beschaftigungsverhaltnis im Laufe
eines Monats beginnt bzw. endet oder nach langerer Arbeits-
unfahigkeit der Entgeltfortzahlungsanspruch auslduft, greifen
die Ublichen Vorgaben zur Beitragsberechnung.

lil. Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme

Fir die Beitragsberechnung und -tragung bei Beschéftigun-
gen mit einem regelmaBigen monatlichen Entgelt in der Gleit-
zone ist die hélftige Beitragsaufbringung aul3er Kraft gesetzt.
Wahrend Arbeitgeber weiterhin ihren vollen Beitragsanteil zu
tragen haben, wéachst der Beitragsanteil des Arbeitnehmers
progressiv an. Verantwortlich dafiir sind die anhand einer be-
sonderen Formel errechneten beitragspflichtigen Einnahmen,
welche anstelle des tatsdchlichen Arbeitsentgelts fiir die Be-
rechnung des Arbeitnehmeranteils zugrunde gelegt werden.

Formel zur Berechnung der beitragspflichtigen Einnahme:
F x 400 + (2 - F) x (AE - 400)
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Der Faktor ,F” betragt fiir das Jahr 2010 0,7585. Hinter der Ab-
kiirzung ,AE" verbirgt sich das tatsachliche Arbeitsentgelt aus
der Beschéftigung. Vereinfachend lasst sich fir Abrechnungs-
zeitrdume ab dem 1. Januar 2010 die folgende Berechnung
ableiten. (Beispiel 1)

Beitragspflichtige Einnahme:
1,2415 x AE- 193,20

Beispiel 1:

Versicherungspflichtige Beschaftigung

RegelmaBiges mtl. Arbeitsentgelt 650,00 EUR
Beitragspflichtige Einnahme (2010):
1,2415 x 650,00 - 193,20 = 613,78 EUR

In allen Fallen, in denen kein kompletter Kalendermonat fuir
die Abrechnung zur Verfligung steht, muss vor der eigent-
lichen Beitragsberechnung die anteilige beitragspflichtige
Einnahme ermittelt werden. Dies geschieht unter Zuhilfenah-
me zweier Berechnungsformeln. Unerheblich ist in diesem
Fall, ob das anteilige Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone
liegt. (Beispiel 2)

Monatliches Arbeitsentgelt =
anteiliges Arbeitsentgelt x 30
Kalendertage

Anteilige beitragspflichtige Einnahme =
monatliche beitragspflichtige Einnahme x Kalendertage

30
Beispiel 2:
Versicherungspflichtige Beschaftigung bis 12.9.2010
Teilentgelt September 2010 240,00 EUR
Monatliches Arbeitsentgelt:
240,00EURX 30 _ 600,00 EUR
12
Beitragspflichtige Einnahme:
1,2415 x 600,00 - 193,20 = 551,70 EUR
Anteilige beitragspflichtige Einnahme:
551,70EURX 12 _ 220,68 EUR

30

IV. Beitragsberechnung

Ist die - fiir die Beitragsermittlung mit einem Arbeitsentgelt
innerhalb der Gleitzone notwendige - Ermittlung der beitrags-
pflichtigen Einnahme erfolgt, werden im nachsten Schritt die
Beitragsanteile fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer berechnet.
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Im ersten Schritt ist der gesamte Versicherungsbeitrag fiir den
jeweiligen Sozialversicherungszweig zu ermitteln. Als Berech-
nungsgrundlage dient das reduzierte beitragspflichtige Ar-
beitsentgelt. Dieses wird mit dem halben Beitragssatz multi-
pliziert. Das ermittelte Produkt ist kaufmannisch zu runden
und anschlieBend mit zwei zu multiplizieren. Im nachsten
Schritt wird der Arbeitgeberanteil berechnet, indem das tat-
sdchlich erzielte Arbeitsentgelt mit dem halben Beitragssatz
multipliziert wird. AnschlieBend ist der Arbeitgeberanteil

(aus dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt) vom Gesamtbeitrag
(aus dem reduzierten Arbeitsentgelt) zu subtrahieren. Die
Differenz ist der Beitragsanteil des Arbeitnehmers.

(Beispiel 1)

Beispiel 1:
Versicherungspflichtige Beschaftigung
Monatliches Arbeitsentgelt 550,00 EUR
Beitragssatz der Rentenversicherung 19,9 %
Beitragspflichtige Einnahme:
1,2415 x 550,00 - 193,20 = 489,63 EUR
Berechnung (nur fiir die Rentenversicherung):
Gesamtbeitrag Rentenversicherung:
489,63x9,95 % x 2 = 97,44 EUR
Abziiglich Arbeitgeberanteil:
550,00x 9,95 % = 54,73 EUR
Arbeitnehmeranteil = 42,71 EUR

1. Krankenversicherung

Auch hinsichtlich der Krankenversicherungsbeitrage tragt der
Arbeitgeber in Gleitzonenfallen die Halfte der Beitrage aus
dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt, allerdings bemessen
nach dem um 0,9 Beitragssatzpunkte verminderten allgemei-
nen oder erméaBigten Beitragssatz. Im Ubrigen tragen die
Arbeitnehmer die Beitrage.

Die Berechnungsschritte stellen sich daher etwas anders als in
den Gbrigen Versicherungszweigen dar:

Im ersten Schritt ist der Gesamtbeitrag zur Krankenversiche-
rung durch Addition der getrennt berechneten und gerunde-
ten fiktiven Anteile des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
aus der reduzierten beitragspflichtigen Einnahme zu ermit-
teln. Im zweiten Schritt wird der Arbeitgeberanteil durch An-
wendung der Halfte des um 0,9 Beitragssatzpunkte vermin-
derten allgemeinen oder ermafigten Beitragssatzes auf das
tatsachliche Arbeitsentgelt berechnet. Der Abzug des Arbeit-
geberanteils von dem im ersten Schritt ermittelten Gesamt-
beitrag ergibt dann im dritten Schritt den Beitragsanteil des
Arbeitnehmers. (Fortsetzung Beispiel 1)
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Fortsetzung Beispiel 1:

Beitragssatz der Krankenversicherung 14,9 %
Berechnung (nur fiir die Krankenversicherung):
Gesamtbeitrag Krankenversicherung:
489,63 x 7,0 % = 34,27 EUR
489,63 x 7,9 % = 38,68 EUR
insgesamt = 72,95EUR
Abziiglich Arbeitgeberanteil:
550,00x 7,0 % = 38,50 EUR
Arbeitnehmeranteil = 34,45 EUR

PRAXIS-TIPP:  Da es im Grunde zum selben Ergebnis
fiihrt, kann optional im zweiten Schritt der Gesamtbeitrag
zur Krankenversicherung auch durch Anwendung des hal-
ben allgemeinen oder ermafigten Beitragssatzes auf die
reduzierte beitragspflichtige Einnahme berechnet werden,
wobei das gerundete Ergebnis anschlieBend verdoppelt
werden muss.

2. Pflegeversicherung

Kinderlose Mitglieder, die das 23. Lebensjahr vollendet haben
und ab dem 1. Januar 1940 geboren sind, haben einen Bei-
tragszuschlag in der Pflegeversicherung zu zahlen. Da Gleit-
zonen-Arbeitnehmer in einem versicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhaltnis stehen, haben somit auch sie diesen
Beitragszuschlag zu entrichten, wenn die sonstigen Voraus-
setzungen vorliegen. Berechnet wird der Beitragszuschlag zur
Pflegeversicherung, indem er mit den beitragspflichtigen
Einnahmen (dem reduzierten Entgelt) multipliziert und zum
Arbeitnehmeranteil in der Pflegeversicherung hinzugerechnet
wird. (Beispiel 2)

Beispiel 2:
Versicherungspflichtige Beschéftigung in Bayern
(zuschlagspflichtig)

Monatliches Arbeitsentgelt 700,00 EUR
Beitragssatz der Pflegeversicherung 1,95 %
Beitragszuschlag 0,25 %
Beitragspflichtige Einnahme:
1,2415x 700,00 - 193,20 = 675,85 EUR
Gesamtbeitrag Pflegeversicherung:
67585EURX 0,975 % x2 = 13,18 EUR
Abziiglich Arbeitgeberanteil:
700,00 EUR x 0,975 % = 6,83 EUR
Arbeitnehmeranteil = 6,35 EUR
Beitragszuschlag:
67585EURX 0,25 % = 1,69 EUR
Arbeitnehmeranteil (insgesamt): 8,04 EUR

3. Mehrfachbeschdiftigung
Ubt ein Arbeitnehmer mehrere versicherungspflichtige Be-
schaftigungen aus, deren Entgelte trotz Addition in der Gleit-
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zone liegen, ist die ,normale Formel” zur Berechnung der
beitragspflichtigen Einnahme nicht anwendbar. Ersetzt wird
sie in diesen Féllen durch folgende Rechenformel (2010):

(1,2415 x Gesamtarbeitsentgelt - 193,20)
x Einzelarbeitsentgelt
Gesamtarbeitsentgelt

Das Ergebnis ist kaufmannisch auf zwei Stellen nach dem
Komma zu runden.

4. Arbeitsentgelte auBBerhalb der Gleitzone

Fir Arbeitnehmer mit schwankenden Entgelten, deren regel-
maflige Bezlige zwar innerhalb der Gleitzone liegen, deren
tatsachliches Entgelt aber ab und zu auBerhalb der Gleitzone
liegt, muss bei Monatsbeziligen unterhalb von 400,01 EUR zur
Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme das tatsachliche
Entgelt mit dem Faktor (2010 = 0,7585) multipliziert werden.
Liegt das monatliche Entgelt hingegen tiber 800,00 EUR, stellt
das tatsachliche Arbeitsentgelt die beitragspflichtige Einnah-
me dar; die Vorabberechnung entfillt.

5. Umlageberechnung

Die Umlagen U1 und U2 werden prozentual vom rentenver-
sicherungspflichtigen Entgelt ermittelt. Da in den Gleitzonen-
fallen ein reduziertes Arbeitsentgelt Bemessungsgrundlage
fur die Rentenversicherungsbeitrage ist, gilt dies auch fiir die
Umlageberechnung U1 und U2. Die Insolvenzgeldumlage ist
fur Gleitzonenbeschéftigte ebenfalls aus der verminderten
Beitragsbemessungsgrundlage zu berechnen.

Im einen wie im anderen Fall gilt: Wurde auf die Anwendung
der Gleitzonenregelung in der Rentenversicherung verzichtet
(vgl. 1. VI); dann ist das tatsachliche Arbeitsentgelt fiir die Be-
rechnung der Umlage maRgebend.

V. Ausnahmen

Nicht auf jeden Arbeitnehmer, dessen Arbeitsentgelt regel-
maBig innerhalb der Gleitzone liegt, diirfen die Regelungen
auch tatsachlich angewandt werden. So sind insbesondere
Auszubildende und Praktikanten immer nach den tatsachlich
erzielten Bezligen abzurechnen. Das gleiche gilt fiir Perso-
nen in Altersteilzeit oder bei sonstigen Vereinbarungen tiber
flexible Arbeitszeitgestaltung.

Auch bei saisonaler oder konjunktureller Kurzarbeit ist jeder
Einzelfall genau zu prifen, denn schlie3lich geht es um die
regelmafBigen Bezlige. Liegt das Arbeitsentgelt nur aufgrund
des Arbeitsausfalls in der Gleitzone, fehlt es an der Regel-
maRigkeit, wenn es ansonsten tiber 800,00 EUR liegt.
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VI. Verzicht auf die Reduzierung

Im Falle der Gleitzonenregelung flieBt in die spatere Renten-
berechnung lediglich das reduzierte Arbeitsentgelt ein. Das
heiBt, der Beschaftigte erwirbt geringere Rentenanspriiche.
Soll dies vermieden werden, kann in der Rentenversicherung
auf die Anwendung der Gleitzonenregelung verzichtet wer-
den. Der Beschiftigte zahlt dann den normalen Arbeitnehmer-
anteil, der vom tatsachlich erzielten Entgelt zu berechnen ist.

Erklart wird der Verzicht schriftlich gegeniiber allen beteilig-
ten Arbeitgebern. Die Erklarung wirkt grundsatzlich nur fir die
Zukunft. Erfolgt die Abgabe binnen zwei Wochen nach Be-
schaftigungsaufnahme, kann auf Wunsch des Beschiftigten
die Rechtswirksamkeit auf den Beschaftigungsbeginn vor-
verlegt werden. Erst mit Beschaftigungsaufgabe verliert die
Verzichtserklarung ihre Bindung. Zur Beweissicherung gehort
die Erklarung in die Entgeltunterlagen.

VIl. Melderecht

Aus Anlass des Ubergangs eines Mitarbeiters in die Gleitzo-
nenregelung sind durch den Betrieb keine gesonderten Mel-
dungen zu erstatten. Da allerdings in der gesetzlichen Renten-
versicherung bei bestimmten Sachverhalten das tatsachliche
Arbeitsentgelt bzw. die tatsdchlich vom Versicherten getra-
genen Beitrage maBgebend sind, missen alle Jahres-, Ab-
und Unterbrechungsmeldungen fiir den betroffenen Perso-
nenkreis mit einem besonderen Merkmal versehen werden.
Benutzt wird dafiir das Feld ,Entgelt in Gleitzone”; es besteht
in drei Auspragungen:

0 = Keine Gleitzone bzw. Verzicht auf die Anwendung der
Gleitzonenregelung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung

1 = Gleitzone; tatsachliche Arbeitsentgelte in allen Entgelt-
abrechnungszeitrdumen von 400,01 EUR bis 800,00 EUR

2 = Gleitzone; die Meldung umfasst sowohl solche Entgeltab-
rechnungszeitraume mit Arbeitsentgelten von 400,01 EUR
bis 800,00 EUR, als auch solche mit Arbeitsentgelten unter
400,01 EUR und tber 800,00 EUR

WICHTIG:  Als beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt ist
die reduzierte beitragspflichtige Einnahme einzutragen,
es sei denn, der Arbeitnehmer hat auf die Reduzierung des
beitragspflichtigen Arbeitsentgelts verzichtet. In der Un-
fallversicherung sind keine fiktiven Arbeitsentgelte zu be-
riicksichtigen; als UV-Entgelt ist daher stets das tatsachlich
gezahlte Arbeitsentgelt maBgebend.
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