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VERSICHERUNGSPFLICHT

A.Versicherungspflicht

I. Allgemeines

Arbeitnehmer unterliegen in der Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung der Versicherungspflicht, wenn
sie gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind und keiner der unter
Abschnitt B genannten Tatbestande erfiillt ist.

Zu den in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung versicherungspflichtigen Personen gehdren ferner
die zur Berufsausbildung Beschéftigten (Auszubildende, Prak-
tikanten sowie Teilnehmer an dualen Studiengangen). Diese
sind in der Renten- und Arbeitslosenversicherung selbst dann
versicherungspflichtig (vgl. aber B. lll), wenn sie kein Arbeits-
entgelt erhalten. In der Kranken- und Pflegeversicherung
gelten fir zur Berufsausbildung Beschéftigte ohne Arbeits-
entgelt besondere Regelungen (vgl. A. 1l).

Il. Beschidftigungsverhaltnis

1. Definition

Das Beschéftigungsverhaltnis ist ein zweiseitiges Verhdltnis, in
welchem sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber in der Art gegen-
Uberstehen, dass der Arbeitnehmer in den Betrieb des Arbeit-
gebers eingegliedert und dadurch von ihm personlich und
wirtschaftlich abhdngig ist. Der Arbeitgeber verfugt seiner-
seits Uber die Arbeitskraft des Arbeitnehmers und erteilt Wei-
sungen hinsichtlich der Ausfiihrung der Arbeit.

2. Beginn

Ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis wird in
der Regel durch die tatsachliche Arbeitsleistung begriindet. In
Ausnahmefallen kann die Versicherungspflicht aber schon vor
der tatsachlichen Arbeitsaufnahme beginnen, z.B. wenn der
Beschaftigungsbeginn infolge von Witterungseinfliissen oder
anderen vom Arbeitnehmer nicht zu vertretenden Griinden
hinausgeschoben wird. Versicherungspflicht tritt ferner dann
ein, wenn die Beschaftigung wegen einer Erkrankung des Ar-
beitnehmers nicht zu dem im Arbeitsvertrag vorgesehenen
Zeitpunkt aufgenommen werden kann, der Arbeitnehmer
aber gleichwohl Anspruch auf Arbeitsentgelt hat.

3. Arbeitsunterbrechungen

Das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis besteht
bei Arbeitsunterbrechungen ohne Entgeltzahlung (z.B. unbe-
zahlter Urlaub, Arbeitskampf oder unentschuldigtes Fernblei-
ben von der Arbeit) bis zu einem Monat weiter, vorausgesetzt,
dass die Fortdauer des Arbeitsverhaltnisses — ausdrticklich

oder stillschweigend - vereinbart ist. Dies gilt bei privat kran-
kenversicherten Arbeitnehmern auch im Fall der Arbeitsun-
fahigkeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung, wenn sie kein
Krankentagegeld erhalten. Bei einem rechtmafBigen Arbeits-
kampf bleibt das Versicherungsverhaltnis in der Kranken-
und Pflegeversicherung auch tber einen Monat hinaus fir
die gesamte Dauer des Arbeitskampfes bestehen.

AuBerdem bleibt das Versicherungsverhaltnis erhalten, so-
lange Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld,
Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld, Mutterschafts-
geld oder Elterngeld gewahrt oder Elternzeit in Anspruch ge-
nommen wird. Dariliber hinaus wird das versicherungspflich-
tige Beschaftigungsverhéltnis durch ein Beschaftigungsverbot
nach dem Infektionsschutzgesetz oder durch den Bezug von
(Saison-)Kurzarbeitergeld nicht beriihrt.

Nach dem Pflegezeitgesetz haben Arbeitnehmer die Moglich-
keit, im Rahmen der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung bis

zu zehn Arbeitstage von der Arbeit fernzubleiben, um fir
einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in einer akut
aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu
organisieren. Fir eine langere Pflege in hauslicher Umgebung
kann eine vollstandige Freistellung von der Arbeitsleistung
fur langstens sechs Monate als Pflegezeit, zur Betreuung min-
derjahriger pflegebedirftiger naher Angehoriger sowie zur
Begleitung in der letzten Lebensphase (maximal drei Monate)
beantragt werden. Wahrend bei einer kurzzeitigen Arbeits-
verhinderung das Beschéftigungsverhaltnis auch dann fort-
besteht, wenn der Arbeitnehmer kein Arbeitsentgelt erhalt,
endet das Beschaftigungsverhaltnis in den anderen genann-
ten Fallen einer vollstandigen Freistellung mit dem letzten
Arbeitstag und besteht nicht noch fiir einen Monat fort;

dies gilt auch dann, wenn arbeitgeberseitige Leistungen

(z.B. Kontofiihrungsgebiihren, vermdgenswirksame Leis-
tungen, Dienstwagen usw.) weiterhin gewahrt werden.

4. Ende

Das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis endet
grundsatzlich mit der Aufgabe der Beschaftigung. Es besteht
jedoch auch nach Beendigung der tatsachlichen Arbeitsleis-
tung weiter, solange der Arbeitsvertrag und der sich hieraus
ergebende Anspruch des arbeitsbereiten Arbeitnehmers auf
die Gewdhrung des Arbeitsentgelts weiter besteht. So bleibt
das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis bei-
spielsweise auch dann erhalten, wenn im Rahmen eines Kiin-
digungsschutzprozesses das Ende des Arbeitsverhéltnisses auf
einen Zeitpunkt nach dem letzten Arbeitstag festgelegt wird.

(c) www.presto-gk.de



Versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse bestehen
ferner bis zum Ende des Entgeltfortzahlungsanspruchs weiter,

® wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der
Arbeitsunfahigkeit kiindigt oder

® wenn der Arbeitnehmer aus einem vom Arbeitgeber zu
vertretenden Grund, der den Arbeitnehmer zur Kiindigung
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist berechtigt, geklindigt hat.

5. Flexible Arbeitszeitregelungen

Ein Beschaftigungsverhaltnis besteht auch in Zeiten der Frei-
stellung von der Arbeitsleistung von mehr als einem Monat,
wenn wahrend der Freistellung Arbeitsentgelt aus einer vor
oder nach dieser Zeit erbrachten Arbeitsleistung (Wertgut-
haben) féllig ist und das monatlich fallige Arbeitsentgelt in
der Zeit der Freistellung nicht unangemessen von dem fir
die vorausgegangenen zwolf Kalendermonate, in denen
Arbeitsentgelt bezogen wurde, abweicht.

Sofern ein Beschaftigungsverhaltnis mit einer Zeit der Freistel-
lung beginnt, gilt dies mit der MaBgabe, dass das monatlich
fallige Arbeitsentgelt in der Zeit der Freistellung nicht unange-
messen von dem flr die Zeit der Arbeitsleistung, mit der das
Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll, abweichen darf.

Flr Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung im Rah-
men sonstiger flexibler Arbeitszeitregelungen kann eine
Beschéftigung jedoch nur fir langstens drei Monate begriin-
det werden.

Sozialversicherungsrechtlich relevante flexible Arbeitszeit-
regelungen sind grundsatzlich auch fiir geringfligig Beschéf-
tigte (vgl. B. 1) moglich. Da kurzfristige Beschaftigungen im
Voraus auf eine kurze Zeit begrenzt sind, kommen hier Wert-
guthabenvereinbarungen fir eine (langerfristige) Freistellung
von der Arbeitsleistung jedoch nicht in Betracht.

6. Aus- und Einstrahlung

Arbeitnehmer, die im Rahmen eines in Deutschland bestehen-
den Beschaftigungsverhaltnisses ins Ausland entsandt wer-
den, bleiben weiterhin nach deutschen Rechtsvorschriften
versichert. Dies setzt voraus, dass die Beschaftigung im Aus-
land vertraglich oder durch ihre Eigenart zeitlich im Voraus
begrenzt ist (Ausstrahlung).

Eine Entsendung im vorgenannten Sinne liegt vor, wenn sich
der Arbeitnehmer auf Weisung seines Arbeitgebers ins Aus-
land begibt, um dort eine Beschaftigung fiir diesen Arbeit-
geber auszulben. Auf die Staatsangehorigkeit, den Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthaltsort des entsandten Arbeit-
nehmers kommt es nicht an.

VERSICHERUNGSPFLICHT

Keine Entsendung liegt allerdings vor, wenn ein im Ausland
lebender Arbeitnehmer dort eine Beschaftigung flr einen

in Deutschland ansdssigen Arbeitgeber aufnimmt (sog. Orts-
kraft). Umgekehrt tritt flir Arbeitnehmer, die im Rahmen
eines im Ausland bestehenden Beschaftigungsverhéltnisses
von ihrem Arbeitgeber zeitlich befristet fir eine Beschafti-
gung nach Deutschland entsandt werden, keine Versiche-
rungspflicht nach deutschen Rechtsvorschriften ein
(Einstrahlung).

Die vorstehenden Grundsatze der Aus- und Einstrahlung
gelten auch im Verhaltnis zwischen den alten und neuen
Bundeslandern, jedenfalls solange unterschiedliche Bezugs-
groéBen in der Sozialversicherung bestehen, also noch bis zum
31.12.2024. Ein Arbeitnehmer, der im Rahmen eines in den
alten Bundeslandern bestehenden Beschaftigungsverhalt-
nisses von seinem Arbeitgeber in die neuen Bundesldander
entsandt wird, bleibt bei der bisherigen Krankenkasse unter
Anwendung der ,West“-Bemessungsgrenzen (in der Renten-
und Arbeitslosenversicherung) versichert und umgekehrt.

7. Angehdérige des Arbeitgebers

Durch Verwandtschaft des Arbeitnehmers zum Arbeitgeber
wird das Zustandekommen eines Beschéftigungsverhaltnisses
nicht ausgeschlossen, wenn tatsachlich ein abhangiges Be-
schaftigungsverhaltnis vorliegt und es sich nicht lediglich

um familienhafte Mithilfe handelt.

Ein abhdngiges Beschaftigungsverhaltnis ist insbesondere
dann anzunehmen, wenn der Familienangehdrige

® inden Betrieb als Arbeitnehmer eingegliedert ist und
die Beschaftigung tatsachlich ausgelbt wird,

® dem Weisungsrecht des Arbeitgebers — wenn auch
in abgeschwachter Form — unterliegt,

® ein der Arbeitsleistung angemessenes Arbeitsentgelt
vereinbart ist und auch regelmaBig gewahrt wird,

® das Arbeitsentgelt als Betriebsausgabe verbucht wird,

von dem Arbeitsentgelt Lohnsteuer entrichtet wird und

® der Angehdrige anstelle einer fremden Arbeitskraft
beschéftigt wird.

Bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschéfti-
gung zwischen Ehegatten ist auch der eheliche Giiterstand

zu bericksichtigen. Der gesetzliche Giterstand der Zugewinn-
gemeinschaft sowie der vertragliche Giterstand der Guiter-
trennung schlieen ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen
Ehegatten nicht aus. Entsprechendes gilt, wenn die Ehegatten
in Gltergemeinschaft oder im gesetzlichen Giiterstand der
Eigentums- und Vermégensgemeinschaft (der ehemaligen
DDR) leben bzw. lebten und der Betrieb zum Sondergut,

zum Vorbehaltsgut oder zum Alleineigentum gehort.
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Demgegeniber ist ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen
Ehegatten zu verneinen, wenn die Ehegatten Glitergemein-
schaft vereinbart haben und der Betrieb zum Gesamtgut
gehort. Gleiches gilt, wenn der Betrieb aufgrund des (bis-
herigen) gesetzlichen Giiterstandes der Eigentums- und
Vermdgensgemeinschaft gemeinschaftliches Eigentum der
Ehegatten (geblieben) ist. Steht aber in solchen Fallen eine
personliche Arbeitsleistung im Vordergrund und wird im
Betrieb kein nennenswertes in das Gesamtgut fallendes bzw.
zum gemeinschaftlichen Eigentum gehdrendes Kapital ein-
gesetzt, so liegt eine abhangige Beschaftigung und damit
Versicherungspflicht vor.

Bei der Beschiftigung von Ehegatten oder gleichgeschlecht-
lichen Lebenspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz
bzw. von Abkdmmlingen des Arbeitgebers ist ein obligato-
risches Statusfeststellungsverfahren durchzufiihren. Zu den
Abkdmmlingen gehoéren nicht nur die im ersten Grad ver-
wandten ehelichen und nichtehelichen Kinder, sondern

auch Enkel, Urenkel usw. des Arbeitgebers. Dariiber hinaus
gehoren Adoptivkinder dazu, nicht dagegen Stief- und
Pflegekinder.

Als Reaktion auf den Eingang erstmaliger und speziell ge-
kennzeichneter Anmeldungen (vgl. D. lll. 2) verschickt die
Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund einen
Fragebogen zur Statusfeststellung des mitarbeitenden Fami-
lienangehérigen. Uber die Statusfeststellung erhalten die
Beteiligten einen Bescheid innerhalb von vier Wochen nach
Eingang der vollstandigen, fiir die Entscheidung erforder-
lichen Unterlagen. Auch die Einzugsstelle (Krankenkasse)

und die Bundesagentur fiir Arbeit werden unterrichtet.

Kann wegen fehlender Mitwirkung eine Entscheidung nicht
getroffen werden, wird der Arbeitgeber mit dem ablehnenden
Bescheid aufgefordert, die Meldung zu stornieren. Der Arbeit-
geber wird darauf hingewiesen, dass eine versicherungsrecht-
liche Beurteilung mangels Mitwirkung nicht getroffen werden
konnte und bei einer spateren Feststellung einer Beschafti-
gung Sozialversicherungsbeitrdage nachzuzahlen sein werden.
Die Einzugsstelle und die Bundesagentur fiir Arbeit erhalten
eine entsprechende Information.

Der Gesetzgeber bindet die Bundesagentur fiir Arbeit an
Statusentscheidungen der Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund leistungsrechtlich hinsichtlich der
Zeiten, fir die das Bestehen eines versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhdltnisses festgestellt worden ist. Die
Bundesagentur flr Arbeit akzeptiert dartber hinaus die leis-
tungsrechtliche Bindung auch fiir Statusentscheidungen
der Rentenversicherungstrager im Rahmen von Betriebs-
prifungen.

8. Mitarbeitende Gesellschafter

Personen, die in einem Unternehmen gegen Entlohnung
arbeiten, an dem sie selbst finanziell beteiligt sind, nehmen
oftmals eine Doppelstellung ein, indem sie einerseits Unter-
nehmerfunktionen wahrnehmen, andererseits wie Arbeit-
nehmer gegen Bezahlung fremdbestimmte Arbeit verrichten.
Gleichwohl kann in solchen Fallen ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis vorliegen. Die Versicherungspflicht
ist jedoch ausgeschlossen, wenn die Gesellschafter aufgrund
ihrer gesellschaftsrechtlichen Stellung die Geschicke des
Unternehmens maf3geblich beeinflussen kénnen.

Die Ubersicht auf Seite 8 gibt einen groben Uberblick, wann
Versicherungspflicht in Betracht kommt oder von vornherein
ausgeschlossen ist.

Durch die Anmeldung von geschéftsfiihrenden Gesellschaf-
tern einer GmbH wird — wie bei der Beschéaftigung von Ehe-
gatten, Lebenspartnern oder Abkdmmlingen - ein obligato-
risches Statusfeststellungsverfahren ausgeldst. Die Entschei-
dung, ob ein Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, trifft ebenfalls
die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund.
Zu diesem Zweck verschickt sie einen Fragebogen zur Status-
feststellung des Gesellschafters bzw. des GmbH-Geschafts-
fuhrers. Die Einzugsstelle und die Bundesagentur fiir Arbeit
werden unterrichtet. Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen
unter A. Il. 7 entsprechend.

9. Abgrenzung zur selbststdndigen Tetigkeit

Ob jemand abhdngig beschaftigt oder selbststandig tatig ist,
richtet sich nach den hierzu von der Rechtsprechung ent-
wickelten Grundsatzen und muss im Rahmen der Gesamt-
wiirdigung aller Umstdnde des Einzelfalls beurteilt werden.
Ungeachtet dessen kdnnen die Beteiligten (Auftragneh-
mer und Auftraggeber) in Zweifelsfallen schriftlich bei der
Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund eine
Entscheidung beantragen, ob eine Beschaftigung vorliegt.
Das gilt dann nicht, wenn die Krankenkasse oder ein anderer
Versicherungstrdger bereits ein Feststellungsverfahren ein-
geleitet hat.

Wird eine solche optionale Statusanfrage innerhalb eines
Monats nach Aufnahme der Tatigkeit gestellt, beginnt - falls
eine abhdngige Beschaftigung festgestellt wird - die Ver-
sicherungspflicht erst mit der Bekanntgabe der Entscheidung.
Voraussetzung dafiir ist, dass der Beschaftigte dem spateren
Beginn der Sozialversicherungspflicht zustimmt und er fir
die Zwischenzeit eine Absicherung gegen das Risiko der
Krankheit und zur Altersvorsorge vorgenommen hat, die
der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und der gesetzlichen Rentenversicherung ent-
spricht.
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lll. Auszubildende/Praktikanten ohne Arbeitsentgelt

Die zur Berufsausbildung Beschéftigten (Auszubildende,
Praktikanten sowie Teilnehmer an dualen Studiengdngen),
die kein Arbeitsentgelt erhalten, unterliegen nur in der Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung als Arbeitnehmer der
Versicherungspflicht. Fiir Praktikanten, die wahrend eines
vorgeschriebenen Praktikums an einer Hochschule bzw. Fach-
hochschule eingeschrieben sind, entfillt allerdings die Ver-
sicherungspflicht auch in der Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung (vgl. B. lll). In der Kranken- und Pflegeversicherung
werden zur Berufsausbildung Beschéftigte ohne Arbeitsent-
gelt nicht als Arbeitnehmer, sondern nach besonderen Vor-
schriften versichert, sofern keine Familienversicherung oder
anderweitige Versicherungspflicht (z.B. als Waisenrentner

in der Krankenversicherung der Rentner) besteht. Der zur
Berufsausbildung Beschaftigte ohne Arbeitsentgelt hat die
Méglichkeit, sich von dieser Kranken- und Pflegeversiche-
rungspflicht befreien zu lassen. Die Befreiung ist innerhalb
von drei Monaten nach Beginn der Versicherungspflicht zu
beantragen, sie wird nur bei Nachweis des Bestehens eines
anderweitigen Anspruchs auf Absicherung im Krankheits-
fall wirksam. Wegen der Melde- und Beitragspflichten

siehe auchD.lll.4 und E.IV.9.

IV. Unstandig Beschaftigte

Versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung (nicht dagegen in der Arbeitslosenversicherung)
sind auch unstandig Beschaftigte. Unstandig ist eine Beschaf-
tigung, die auf weniger als eine Woche entweder nach der
Natur der Sache oder im Voraus durch den Arbeitsvertrag be-

Personenkreis
Einzelunternehmer

Gesellschafter einer Gesell-
schaft des biirgerlichen Rechts

Gesellschafter einer OHG
Komplementar einer KG

Kommanditist einer KG

VERSICHERUNGSPFLICHT

schrankt ist. Darliber hinaus kann eine unstandige Beschafti-
gung auch dann vorliegen, wenn durch einen Rahmenvertrag
von vornherein mehrere aufeinanderfolgende befristete Be-
schaftigungen vereinbart werden. Fiir die Berechnung der Bei-
trage ist ohne Riicksicht darauf, an wie vielen Tagen im Monat
gearbeitet wird, der tatsdchliche Verdienst bis zur monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze (vgl. E. IV. 3) zugrunde zu legen.
Nahere Hinweise zum Vorliegen einer unstandigen Beschafti-
gung enthalt das Gemeinsame Rundschreiben der Spitzen-
organisationen der Sozialversicherung vom 21.11.2018.

V. Bezieher von Vorruhestandsgeld

Bezieher von Vorruhestandsgeld unterliegen der Versiche-
rungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung,
nicht dagegen in der Arbeitslosenversicherung. Wahrend Ver-
sicherungspflicht aufgrund des Bezugs von Vorruhestands-
geld in der Kranken- und Pflegeversicherung nur eintritt,
wenn das Vorruhestandsgeld mindestens in Hohe von 65 %
des letzten Bruttoarbeitsentgelts gezahlt wird, besteht in der
Rentenversicherung Versicherungspflicht auch dann, wenn
das Vorruhestandsgeld weniger betréigt. Im Ubrigen besteht
Versicherungspflicht aufgrund des Bezugs von Vorruhestands-
geld in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung nur
dann, wenn die betroffenen Arbeitnehmer bis zum Ausschei-
den aus der Beschaftigung in diesen Versicherungszweigen
versicherungspflichtig waren. Arbeitnehmer, die wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze krankenversiche-
rungsfrei waren (vgl. B. 1), werden durch den Bezug von Vorruhe-
standsgeld selbst dann nicht krankenversicherungspflichtig,
wenn das Vorruhestandsgeld die Jahresarbeitsentgeltgrenze
unterschreitet.

Versicherungsrechtliche Beurteilung
Versicherungspflicht kommt nicht in Betracht.

Versicherungspflicht kommt grundsatzlich nicht in Betracht.

Versicherungspflicht kommt nicht in Betracht.
Versicherungspflicht kommt nicht in Betracht.

Versicherungspflicht kommt in Betracht, wenn der Kommanditist weder aufgrund

seiner Kapitalbeteiligung noch nach den ihm im Gesellschaftsvertrag eingerdaumten
Befugnissen maf3geblichen Einfluss in der KG besitzt.

Gesellschafter einer GmbH
(auch im Griindungsstadium,
sog. Vor-GmbH)

Aktionar einer AG

Versicherungspflicht kommt nicht in Betracht, wenn der Gesellschafter aufgrund
seines Kapitalanteils mafgeblichen Einfluss auf die GmbH nehmen kann oder
aufgrund besonderer Umstande beherrschend im Unternehmen tatig ist.

Versicherungspflicht kommt in Betracht, wenn der Aktionar durch die Hohe seiner

Kapitalbeteiligung die Beschlisse der AG nicht mageblich beeinflussen kann.

Vorstandsmitglieder einer AG
und deren Stellvertreter

Genossenschaftsmitglieder

Versicherungspflicht kommt in der Renten- und Arbeitslosenversicherung sowie
regelmaRig in der Krankenversicherung nicht in Betracht.

Versicherungspflicht kommt in Betracht, wenn das Genossenschaftsmitglied

weisungsgebunden und ohne eigenes Unternehmerrisiko beschaftigt ist.
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VERSICHERUNGSFREIHEIT

B. Versicherungsfreiheit

I. Jahresarbeitsentgeltgrenze

1. Allgemeines

Arbeitnehmer sind in der Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung ungeachtet der Hohe ihres Verdienstes versicherungs-
pflichtig. In der Krankenversicherung sind sie jedoch versiche-
rungsfrei, wenn ihr regelmafBiges Arbeitsentgelt einschlie3-
lich der regelméfig gezahlten Sonderzuwendungen die
Jahresarbeitsentgeltgrenze (Versicherungspflichtgrenze)
Ubersteigt.

Hierbei ist zwischen der allgemeinen und der besonderen
Jahresarbeitsentgeltgrenze zu unterscheiden, wobei die be-
sondere Jahresarbeitsentgeltgrenze fiir Arbeitnehmer gilt,

die am 31.12.2002 bei einem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen in einer substitutiven Krankenversicherung ver-
sichert waren. Ob die vorgenannten Voraussetzungen vor-
liegen, haben die Arbeitgeber nicht nur bei am Stichtag
bereits bestehenden Beschaftigungsverhaltnissen zu beach-
ten, sondern auch bei Neueinstellungen zu prifen. Das heil3t,
bei Neueinstellungen sind Arbeitnehmer zu befragen, ob sie
am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsent-
geltgrenze krankenversicherungsfrei und bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen in einer substitutiven
Krankenversicherung versichert waren. Substitutiv ist sie
dann, wenn sie geeignet ist, die gesetzliche Krankenver-
sicherung ganz oder teilweise zu ersetzen; das Bestehen

einer blofen Zusatzversicherung reicht hierfir nicht aus.

Die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze betrdgt im Kalen-
derjahr 2019 60.750 EUR und die besondere 54.450 EUR.

Bei der Ermittlung des regelmaBigen Jahresarbeitsentgelts
bleiben auBer Ansatz:

® Zuschlage, die mit Riicksicht auf den Familienstand
gezahlt werden,

® Vergiitungen (mit Ausnahme fester Pauschbetrdge),
die fiir eine Mehrarbeit gezahlt werden, die tber die
regelmafige wochentliche Arbeitszeit hinausgeht,

® Sonderzuwendungen, die unregelmafig und nicht
mindestens einmal jahrlich gezahlt werden.

Verglitungen fir einen arbeitsvertraglich vereinbarten und
regelmafig anfallenden Bereitschaftsdienst sind dagegen
bei der Ermittlung des regelmaBigen Jahresarbeitsentgelts
zu beriicksichtigen.

WICHTIG:  Ubt ein Arbeitnehmer nebeneinander mehrere
Beschéftigungen aus, dann sind fiir die Feststellung des regel-
maBigen Jahresarbeitsentgelts die Arbeitsentgelte aus allen
Beschéaftigungen zusammenzurechnen. Eine Zusammenrech-
nung der regelmaBigen Arbeitsentgelte findet ebenfalls statt,
wenn neben einer fiir sich betrachtet nicht geringfiigigen
versicherungspflichtigen Beschaftigung Arbeitsentgelt aus
einer bei einem anderen Arbeitgeber ausgelibten zweiten
oder weiteren fiir sich betrachtet geringfiigig entlohnten

Beschéftigung erzielt wird.

Die Krankenversicherungsfreiheit bedeutet gleichzeitig, dass
auch in der sozialen Pflegeversicherung keine Versicherungs-
pflicht aufgrund der Beschéaftigung besteht.

2. Kiindigung des privaten Versicherungsvertrages

Fur Arbeitnehmer, die aufgrund der Erhéhung der Jahresar-
beitsentgeltgrenze krankenversicherungspflichtig werden, ist
eine Ab- und eine Anmeldung zu erstellen. Hintergrund ist der
veranderte Beitragsgruppenschlissel in der Krankenversiche-
rung. Sofern sie bei einem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen versichert sind, kénnen sie ihren Versicherungs-
vertrag kiindigen. Das gleiche Kiindigungsrecht haben privat
krankenversicherte Angehdrige von versicherungspflichtig
werdenden Arbeitnehmern, wenn fiir die Angehorigen da-
durch eine Familienversicherung eintritt.

3. Befreiung von der Krankenversicherungspflicht
Arbeitnehmer, die aufgrund der Erhhung der Jahresarbeits-
entgeltgrenze krankenversicherungspflichtig werden, kénnen
sich befreien lassen. Der Antrag auf Befreiung von der Versi-
cherungspflicht kann jeweils bis zum 31.3. bei der Kranken-
kasse gestellt werden und wirkt riickwirkend, wenn bis zur
Antragstellung noch keine Leistungen in Anspruch genom-
men wurden, sonst vom Beginn des auf die Antragstellung
folgenden Kalendermonats an. Die Befreiung wird nur bei
Nachweis des Bestehens eines anderweitigen Anspruchs

auf Absicherung im Krankheitsfall wirksam, sie kann nicht
widerrufen werden.

4. Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze
Arbeitnehmer, deren regelmafliges Jahresarbeitsentgelt die
Jahresarbeitsentgeltgrenze iberschreitet, scheiden mit Ablauf
des Kalenderjahres des Uberschreitens aus der Krankenver-
sicherungspflicht aus. Wird also die Versicherungspflicht-
grenze im Laufe des Jahres 2019 Uberschritten, so endet die
Krankenversicherungspflicht am 31.12.2019. Gilt jedoch ab

(c) www.presto-gk.de
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dem 1.1.2020 eine hohere Jahresarbeitsentgeltgrenze und
Uberschreitet das Arbeitsentgelt zu Beginn des Jahres 2020
diese neue Grenze nicht, so bleibt der Arbeitnehmer weiterhin
krankenversicherungspflichtig.

Neben dem laufenden Arbeitsentgelt werden auch diejenigen
Sonderzuwendungen angerechnet, die dem Arbeitnehmer
mit hinreichender Sicherheit mindestens einmal jahrlich zu-
flieBen. Lohn- und Gehaltserhéhungen sind — auch wenn sie
im Voraus vereinbart wurden - erst von dem Zeitpunkt an zu
beriicksichtigen, von dem an sie dem Arbeitnehmer zustehen.
(Beispiel 1)

Beispiel 1:

Ein Mitarbeiter im Verkauf — seit dem 1.1.2000 immer kranken-
versicherungspflichtig beschaftigt - bezieht nach seinem
Arbeitsvertrag seit dem 1.1.2019 ein monatliches Gehalt in
Hohe von 3.900 EUR. Er hat darliber hinaus Anspruch auf ein
Weihnachtsgeld in Hohe von 2.000 EUR. Zum 1.7.2019 steigt
der Mitarbeiter zum Verkaufsleiter auf. Das monatliche Gehalt
betrdgt jetzt 4.900 EUR, Anspruch auf Weihnachtsgeld besteht
in Hohe von 3.000 EUR.

@ Priifung des regelmdBigen Jahresarbeitsentgelts

3.900 EUR x 12 Monatsgehdilter = 46.800 EUR
+ Weihnachtsgeld 2.000 EUR
RegelmdBiges Jahresarbeitsentgelt 48.800 EUR
4.900 EUR x 12 Monatsgehdilter = 58.800 EUR
+ Weihnachtsgeld 3.000 EUR
RegelmdBiges Jahresarbeitsentgelt 61.800 EUR

Die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 2019 (60.750 EUR)
wird zundchst unterschritten, aufgrund des beruflichen
Aufstiegs wird sie ab dem 1.7.2019 aber tberschritten. Damit
endet grundsditzlich am 31. 12. 2019 die Krankenversicherungs-
pflicht. Dies allerdings nur unter der Voraussetzung, dass auch
die vom 1.1.2020 an gliltige Jahresarbeitsentgeltgrenze (iber-
schritten ist.

Dieser Grundsatz istimmer dann zu beriicksichtigen, wenn
die Feststellung des regelméaBigen Jahresarbeitsentgelts aus
Anlass der Beschiftigungsaufnahme oder wegen der Uber-
prifung zum Ende des laufenden Kalenderjahres bei bislang
bestehender Versicherungsfreiheit erforderlich wird.

Etwas anderes gilt jedoch, wenn der Arbeitnehmer wegen
Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze zum Ende des
Kalenderjahres aus der Versicherungspflicht grundsatzlich
ausscheidet. In diesem Fall besteht Versicherungsfreiheit nur
dann, wenn auch die Jahresarbeitsentgeltgrenze des nachsten
Kalenderjahres tberschritten wird. Bei dieser Priifung werden
bereits feststehende bzw. mit hinreichender Sicherheit abseh-
bare Entgeltveranderungen beriicksichtigt. Dies kann z.B.

ein absehbarer Entgeltausfall aus Anlass des feststehenden
Beginns einer Mutterschutzfrist sein.

VERSICHERUNGSFREIHEIT

Bei schwankenden Bezligen ist das regelmafige Jahresarbeits-
entgelt durch Schatzung zu ermitteln.

Wird die Jahresarbeitsentgeltgrenze durch eine riickwirkende
Erhdhung des Arbeitsentgelts Uberschritten, so endet die
Krankenversicherungspflicht mit Ablauf des Kalenderjahres,
in dem der Anspruch auf das erhdhte Arbeitsentgelt entstan-
den ist. MaBgebend ist also der Zeitpunkt, von dem an das
erhdhte Arbeitsentgelt beansprucht werden kann, also z.B.
der Tag des Tarifabschlusses, der Betriebsvereinbarung oder
der Einzelvereinbarung. Auf den Zeitpunkt der Auszahlung
des erhohten Arbeitsentgelts kommt es nicht an.

Wechselt ein bisher krankenversicherungspflichtig beschaftig-
ter Arbeitnehmer den Arbeitgeber und liegt das regelmafige
Jahresarbeitsentgelt in der neuen Beschaftigung tber der
Jahresarbeitsentgeltgrenze, dann besteht ab Beschaftigungs-
aufnahme Krankenversicherungsfreiheit. (Beispiel 2)

Beispiel 2:

Sachverhalt analog Beispiel 1, im Unterschied dazu wechselt
der Mitarbeiter aus dem Verkauf bei Unternehmen A in die
Position des Verkaufsleiters bei Unternehmen B.

©® Die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 2019 (60.750 EUR)
wird in der Beschdftigung bei Unternehmen A (48.800 EUR)
unterschritten, aufgrund des Arbeitgeberwechsels ab dem
1.7.2019 aber (iberschritten (61.800 EUR). Es besteht unmittel-
bar ab dem 1.7.2019 Krankenversicherungsfreiheit.

5. Unterschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze

Wird die Jahresarbeitsentgeltgrenze im Laufe der Beschifti-
gung durch Verminderung des Arbeitsentgelts (z.B. infolge
Reduzierung der Arbeitszeit) nicht nur voriibergehend unter-
schritten, so beginnt die Krankenversicherungspflicht nicht
erst mit dem Beginn des nadchsten Kalenderjahres, sondern
bereits mit dem Zeitpunkt, fiir den erstmals das niedrigere
Arbeitsentgelt gezahlt wird (vgl. aber B.1. 6 und B. . 7).

6. Teilzeitbeschdiftigte Arbeitnehmer

Eine besondere Regelung gilt fiir Arbeitnehmer, deren
wochentliche Arbeitszeit auf die Halfte oder weniger als die
Halfte der regelmaBigen Wochenarbeitszeit vergleichbarer
vollbeschdftigter Arbeitnehmer des Betriebes herabgesetzt
wird und deren Arbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze
nicht mehr Gibersteigt. Sie kdnnen sich innerhalb von drei
Monaten von der Krankenversicherungspflicht befreien lassen,
wenn sie bei Beginn der Teilzeitbeschaftigung mindestens seit
fiinf Jahren wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgelt-
grenze versicherungsfrei waren und das Bestehen eines an-
derweitigen Anspruchs auf Absicherung im Krankheitsfall
nachweisen. Die Befreiung wirkt gleichzeitig fiir die soziale
Pflegeversicherung und kann nicht widerrufen werden.

(c) www.presto-gk.de
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Dieser Befreiungstatbestand gilt auBerdem fiir Beschaftigte,
die im unmittelbaren Anschluss an ihre bisherige Vollzeit-
beschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung im o.g. Sinne bei
einem anderen Arbeitgeber aufnehmen bzw. die im Anschluss
an die Zeiten des Bezugs von Elterngeld oder der Inanspruch-
nahme von Elternzeit oder einer Freistellung nach & 3 des
Pflegezeitgesetzes oder § 2 des Familienpflegezeitgesetzes
eine solche Teilzeitbeschaftigung aufnehmen, die bei Voll-
beschaftigung zu Krankenversicherungsfreiheit aufgrund
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze fiihren wiirde.
Zeiten des Bezugs von Elterngeld oder der Inanspruchnahme
von Elternzeit oder einer Freistellung nach § 3 des Pflegezeit-
gesetzes oder § 2 des Familienpflegezeitgesetzes werden

auf die Flinf-Jahres-Frist angerechnet.

Arbeitnehmer, die durch Ubergang von einer Vollzeit- in eine
Teilzeitbeschéftigung kranken- und pflegeversicherungspflich-
tig werden, kdnnen ihren privaten Versicherungsvertrag mit
Wirkung vom Eintritt der Versicherungspflicht an kiindigen.
Dieses Kiindigungsrecht besteht auch fiir die privat versicher-
ten Angehorigen mit Anspruch auf Familienversicherung.

7. Wéihrend Eltern-, Pflege- oder Familienpflegezeit

Ein Befreiungsrecht besteht ferner fiir Arbeitnehmer, die wah-
rend der Elternzeit eine zuldssige, nicht volle Erwerbstatigkeit
aufnehmen und dadurch krankenversicherungspflichtig wer-
den. Zuldssig ist eine Beschaftigung mit einer wochentlichen
Arbeitszeit bis zu 30 Stunden. Wahrend einer solchen Teilzeit-
beschéaftigung kdnnen sich die Arbeitnehmer von der Kran-
kenversicherungspflicht befreien lassen. Dartiber hinaus kon-
nen sich Arbeitnehmer, die durch Herabsetzung der regel-
mafBigen Wochenarbeitszeit wahrend einer Freistellung nach
§ 3 des Pflegezeitgesetzes oder der Familienpflegezeit nach

§ 2 des Familienpflegezeitgesetzes krankenversicherungs-
pflichtig werden, von der Krankenversicherungspflicht be-
freien lassen.

1

Der Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht kann
nur innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme der zu-
ldssigen, nicht vollen Erwerbstatigkeit bzw. nach Herab-
setzung der Wochenarbeitszeit gestellt werden und wirkt
vom Beginn der Versicherungspflicht an, wenn bis zur Antrag-
stellung noch keine Leistungen in Anspruch genommen
wurden, sonst vom Beginn des auf die Antragstellung fol-
genden Kalendermonats an. Die Befreiung wird nur wirk-
sam, wenn das Mitglied das Bestehen eines anderweitigen
Anspruchs auf Absicherung im Krankheitsfall nachweist.
Sie gilt nur fur die Dauer der Elternzeit bzw. die Dauer einer
Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes oder die Dauer
der Familienpflegezeit und wirkt gleichzeitig fiir die soziale
Pflegeversicherung.

Auch Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer zuldssigen,
nicht vollen Erwerbstatigkeit wahrend der Elternzeit oder
Herabsetzung der Wochenarbeitszeit wahrend einer Frei-
stellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes oder der Familien-
pflegezeit kranken- und pflegeversicherungspflichtig werden,
koénnen ihren privaten Versicherungsvertrag mit Wirkung vom
Eintritt der Versicherungspflicht an kiindigen. Die Aussagen
hierzu unter B. I. 6 gelten analog.

8. Beschdiftigungsaufnahme nach Elternzeit

Fir Arbeitnehmer, die vor Inanspruchnahme der Elternzeit
aufgrund der Hohe ihres regelmafigen Jahresarbeitsentgelts
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
waren, stellt sich der Versicherungsstatus nach Beendigung
der Elternzeit bei (Wieder-)Aufnahme der Beschaftigung und
Riickkehr zu den urspriinglichen Einkommensverhaltnissen
in Abhangigkeit von den Gegebenheiten wahrend der Eltern-
zeit differenziert dar. Hierbei sind im Wesentlichen die in der
Tabelle dargestellten Fallgruppen zu unterscheiden.

Teilzeit- Derselbe Befreiung von KV-Pflicht KV-Freiheit

beschiftigung?  Arbeitgeber? der KV-Pflicht?

nein Ab Wiederaufnahme der Beschaftigung
i i nein Bis Ende des Frithestens bei Uberschreiten der Jahres-
) ) Kalenderjahres arbeitsentgeltgrenze des Folgejahres

ja ja ja Ab Wiederaufnahme der Beschaftigung
i nein nein Bis Ende des Frithestens bei Uberschreiten der Jahres-
) Kalenderjahres arbeitsentgeltgrenze des Folgejahres

ja nein ja Ab Wiederaufnahme der Beschaftigung

(c) www.presto-gk.de
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Il. Geringfiigige Beschiftigungen

1. Allgemeines

Aufgrund des ,Gesetzes zu Anderungen im Bereich der ge-
ringfligigen Beschaftigung” erfolgt die Beurteilung gering-
fugig entlohnter Beschaftigungen seit dem 1.1.2013 auf der
Basis weitgehend veranderter Rechtsgrundlagen. So wurde
die maf3gebliche monatliche Arbeitsentgeltgrenze um 50 EUR
von 400 auf 450 EUR angehoben und damit der allgemeinen
Lohnentwicklung seit 2003 angepasst.

Fir geringfligig entlohnte Beschaftigungen bestand bis
31.12.2012 in der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)
grundsatzlich Versicherungsfreiheit, mit der Option, darauf

zu verzichten. Das Regel-Ausnahme-Verhaltnis ist jedoch um-
gekehrt worden, man spricht in diesem Zusammenhang auch
von einem Wechsel von Opt-in, gemeint ist das Optieren in die
GRV hinein, zu Opt-out, dem Optieren aus der GRV heraus.

Fir nach dem 31.12.2012 aufgenommene geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigungen ist die Rentenversicherungspflicht die
Regel. Der geringfligig Beschaftigte tragt die Differenz zwi-
schen dem Arbeitgeberanteil am Rentenversicherungsbeitrag
(15 %) und dem vollen Beitrag. Als monatliche Mindestbemes-
sungsgrundlage missen dabei jetzt 175 EUR berlicksichtigt
werden. Es besteht jedoch die Méglichkeit, auf Antrag von der
Rentenversicherungspflicht befreit zu werden (Opt-out), dann
bleibt es beim Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 %).

Arbeitnehmer, die ihre geringfiigig entlohnte Beschaftigung
vor dem 1.1.2013 aufgenommen haben, sind weiterhin ver-
sicherungsfrei in der Rentenversicherung, solange das regel-
maBige Arbeitsentgelt 400 EUR im Monat nicht tberschreitet.
Wie schon vor 2013 kdnnen sie jedoch gegeniiber ihrem Ar-
beitgeber den Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
mit dem Ziel eines vollen Schutzes in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erklaren (Opt-in).

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sind
geringfiigig entlohnte Beschaftigungen versicherungsfrei
bzw. nicht versicherungspflichtig.

Im Bereich der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung wer-
den geringfligig entlohnte Beschaftigungen und nicht gering-
flgige Beschaftigungen zusammengerechnet. Hiervon bleibt
allerdings eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ausge-
nommen, und zwar die zeitlich zuerst aufgenommene. Hinsicht-
lich der Arbeitslosenversicherung erfolgt keine Zusammenrech-
nung geringflgiger und nicht geringflgiger Beschaftigungen.

Wahrend geringfiigig entlohnte Beschaftigungen einen re-
gelmaBigen Charakter aufweisen, zeichnen sich kurzfristige
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Beschaftigung dadurch aus, dass sie nicht regelmaBig, son-
dern nur gelegentlich ausgelibt werden. Um die Einfihrung
des flaichendeckenden gesetzlichen Mindestlohns in Deutsch-
land zu erleichtern, wurde die Zeitgrenze der Kurzfristigkeit
fir eine Ubergangszeit vom 1.1.2015 bis zum 31.12.2018 von
2 Monaten bzw. 50 Arbeitstagen auf 3 Monate bzw. 70 Arbeits-
tage erhoht. Diese Befristung wurde zwischenzeitlich besei-
tigt, sodass die erhéhten Zeitgrenzen auch iber 2018 hinaus
dauerhaft gelten.

Die besonderen Regelungen fiir geringfligige Beschaftigun-
gen gelten in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung nicht fiir Personen, die

® im Rahmen betrieblicher Berufsbildung (z. B. Auszubilden-
de, Teilnehmer an dualen Studiengdngen und Prakti-
kanten) oder auf3erbetrieblicher Berufsausbildung,

® im Rahmen des Gesetzes zur Férderung von Jugendfrei-
willigendiensten bzw. des Gesetzes (iber den Bundes-
freiwilligendienst,

® als behinderte Menschen in geschitzten Einrichtungen,

® in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufsbildungs-
werken oder dhnlichen Einrichtungen fiir behinderte
Menschen, in denen sie flr eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen,

® aufgrund einer stufenweisen Wiedereingliederung in das
Erwerbsleben,

® wegen konjunktureller oder saisonaler Kurzarbeit

geringflgig beschaftigt sind.

2. Geringfiigig entlohnte Beschdiftigungen

a) Allgemeines

Eine geringfiigig entlohnte Beschiftigung (sog. Teilzeit- oder
Minijob) liegt vor, sofern das Arbeitsentgelt regelmaBig im
Monat 450 EUR nicht Giberschreitet (Beispiel 1). Die wochent-
liche Arbeitszeit und die Anzahl der monatlichen Arbeitsein-
sdtze sind dabei unerheblich. Diese Beschaftigten sind ver-
sicherungsfrei in der Kranken- und Arbeitslosenversicherung
sowie nicht versicherungspflichtig in der Pflegeversicherung.
In der Rentenversicherung besteht grundsatzlich Versiche-
rungspflicht, mit der Option, sich auf Antrag davon befreien
zu lassen.

Arbeitslosenversicherung: Fiir Arbeitslosengeldbezieher (mit
Ausnahme der Bezieher von Teilarbeitslosengeld) gilt eine
spezielle Grenze von weniger als 15 Stunden wdchentlich,
wobei gelegentliche Abweichungen von geringer Dauer un-
beriicksichtigt bleiben. Die Hohe des Entgelts spielt dabei
keine Rolle. Die Arbeitszeiten mehrerer derartiger Beschaf-
tigungen, die nebeneinander ausgeiibt werden, sind zu-
sammenzurechnen. (Beispiel 2)

(c) www.presto-gk.de
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Beispiel 1:
RegelmafBiges monatliches Arbeitsentgelt:

a) 400,00 EUR b) 450,00 EUR c) 450,01 EUR

@ Beurteilung: a) und b) geringfiigig entlohnte Beschdiftigung
¢) keine geringfiigig entlohnte Beschdiftigung

Beispiel 2:

Beschaftigung neben Arbeitslosengeldbezug

Wochentliche Arbeitszeit 14 Stunden
Monatliches Arbeitsentgelt 550,00 EUR

® Versicherungspflichtig zur Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherung, arbeitslosenversicherungsfrei

b) Ermittlung des Arbeitsentgelts

Eine geringfiigig entlohnte Beschdftigung liegt immer nur
dann vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmafig
nicht héher als 450 EUR ist. Dieser Monatswert gilt Gbrigens
auch dann, wenn die Beschaftigung nicht wahrend des ge-
samten Kalendermonats besteht. Beginnt oder endet also
eine auf Dauer angelegte bzw. regelmafig wiederkehrende
Beschaftigung im Laufe eines Kalendermonats, gilt fur diesen
ebenfalls die Entgeltgrenze von 450 EUR; das Arbeitsentgelt
aus einer im selben Kalendermonat zuvor beendeten bzw.
danach beginnenden geringfligig entlohnten Beschéftigung
bei einem anderen Arbeitgeber bleibt grundsatzlich unbe-
rucksichtigt.

Zur Priifung der Frage, ob das Arbeitsentgelt 450 EUR (ber-
steigt, ist vom regelmaBigen Arbeitsentgelt auszugehen.

Das regelmaBige Arbeitsentgelt ermittelt sich abhangig von
der Anzahl der Monate, fir die eine Beschaftigung gegen
Arbeitsentgelt besteht, wobei maximal ein Jahreszeitraum
(zwolf Monate) zugrunde zu legen ist. Sofern die Beschafti-
gung im Laufe des Kalendermonats beginnt, kann fiir den Be-
ginn des Jahreszeitraums auf den ersten Tag dieses Monats
abgestellt werden. Dabei darf das Arbeitsentgelt monatlich im
Durchschnitt einer Jahresbetrachtung 450 EUR nicht Uberstei-
gen (maximal 5.400 EUR pro Jahr bei durchgehender mindes-
tens zwolf Monate dauernder Beschaftigung gegen Arbeits-
entgelt in jedem Monat). Steht bereits zu Beginn der Beschaf-
tigung fest, dass diese nicht durchgehend fiir mindestens
zwolf Monate gegen Arbeitsentgelt bestehen wird, ist die Ent-
geltgrenze entsprechend zu reduzieren.

Es ist mindestens auf das Arbeitsentgelt abzustellen, auf das
die Teilzeitkraft einen Rechtsanspruch besitzt (z. B. durch Tarif-
vertrag, Betriebsvereinbarung oder Einzelabsprache). Insoweit
kommt es auf die Hohe des tatsachlich gezahlten Arbeitsent-
gelts nicht an. Verzichtet der Beschiftigte hingegen schriftlich
und in arbeitsrechtlich zuldssiger Weise auf kiinftige Entgelt-
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anspriche, diirfen diese grundsatzlich bei der versicherungs-
rechtlichen Beurteilung nicht berticksichtigt werden.

Zu beachten ist in diesem Zusammenhang ggf. auch der
flachendeckende gesetzliche Mindestlohn, zumal ein Ver-
zicht nach dem Mindestlohngesetz ausschlieBlich im
gerichtlichen Vergleich zuldssig ist.

WICHTIG:
tenden flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohns von

Unter Beriicksichtigung des seit 1.1.2019 gel-

9,19 EUR brutto je Zeitstunde ist die Geringfiigigkeitsgrenze
bereits bei einer Arbeitszeit von 49 Stunden im Monat liber-
schritten (= 450,31 EUR).

Die Ermittlung des regelmaBigen Arbeitsentgelts ist voraus-
schauend bei Beschaftigungsbeginn bzw. bei jeder dauerhaf-
ten Anderung in den Verhiltnissen vorzunehmen. Dariiber
hinaus bestehen keine Bedenken, wenn aus abrechnungs-
technischen Griinden eine Beurteilung auch zu Beginn eines
jeden Kalenderjahres erfolgt.

¢) Steuerfreie Aufwandsentschédigungen

Steuerfreie Aufwandsentschadigungen sowie die in § 3 Nr. 26
und 26a EStG (Einkommensteuergesetz) genannten steuer-
freien Einnahmen gehdren nicht zum Arbeitsentgelt in der
Sozialversicherung. Unter die Regelung des § 3 Nr. 26 EStG
fallen z.B. die Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten
als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleich-
baren nebenberuflichen Tatigkeiten, aus nebenberuflichen
kiinstlerischen Tatigkeiten oder fir die Pflege alter, kranker
oder behinderter Menschen bis zur Hohe von insgesamt
2.400 EUR im Kalenderjahr (sog. Ubungsleiterpauschale).

Dartiber hinaus sind steuerfreie Vergiitungen an ehrenamtlich
Tatige unter den in § 3 Nr. 26a EStG naher genannten Voraus-
setzungen bis zur Hhe von insgesamt 720 EUR im Kalender-
jahr (sog. Ehrenamtspauschale) gleichermafen nicht dem
Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung zuzurechnen.

Beide Pauschalen bleiben in der Folge bei der Ermittlung des
regelmafBigen Arbeitsentgelts auflen vor. Da die Steuerfreibe-
trage stets kalenderjahrlich zu berticksichtigen sind, wird auch
das regelmaBige Arbeitsentgelt flr die Priifung, ob eine ge-
ringfligig entlohnte Beschiftigung vorliegt, in diesen Fallen
fuir jedes Kalenderjahr im Wege einer Prognose gesondert
ermittelt. (Beispiel 3)

WICHTIG:
bleibt fiir die Steuerfreiheit aufgrund der Ehrenamts-

Wird die Ubungsleiterpauschale angesetzt,

pauschale kein Raum. Das gilt nicht, wenn unterschiedliche
Tatigkeiten ausgelibt werden. (Beispiel 4)

(c) www.presto-gk.de
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Beispiel 3:

Eine Hausfrau nimmt am 1.4.2019 eine nebenberufliche Lehrta-
tigkeit auf. Das monatliche Arbeitsentgelt betrdagt 700,00 EUR.
Der Steuerfreibetrag steht in voller Hohe zur Verfligung.

© Beurteilung ab 1.4.2019:

Arbeitsentgelt (9 x 700,00 EUR) = 6.300,00 EUR
/. Steuerfreibetrag = 2.400,00 EUR
SV-rechtliches Arbeitsentgelt = 3.900,00 EUR

Das sozialversicherungsrechtliche  Arbeitsentgelt betrdgt
(3.900,00 EUR : 9 =) 433,33 EUR im Monat und libersteigt die Ge-
ringfiigigkeitsgrenze nicht. Vom 1.4.2019 an ist also von einer
geringfligig entlohnten Beschdftigung auszugehen.

Beurteilung ab 1.1.2020:

Arbeitsentgelt (12 x 700,00 EUR) = 8.400,00 EUR
/. Steuerfreibetrag = 2.400,00 EUR
SV-rechtliches Arbeitsentgelt = 6.000,00 EUR

Das sozialversicherungsrechtliche  Arbeitsentgelt betrdgt
(6.000,00 EUR : 12 =) 500,00 EUR im Monat und (ibersteigt die
Geringfiigigkeitsgrenze. Vom 1. 1.2020 an ist also nicht Iénger
von einer geringfiigig entlohnten Beschdftigung auszugehen.

Beispiel 4:

Ein Hausmann arbeitet ehrenamtlich in einem Sportverein
als Trainer (6.000,00 EUR/Kalenderjahr) und als Kassenwart
(1.200,00 EUR/Kalenderjahr).

® Beurteilung:

Trainer (6.000,00 — 2.400,00 =)
Kassenwart (1.200,00 - 720,00 =)

3.600,00 EUR
480,00 EUR

Das regelmdBige Arbeitsentgelt des Hausmanns aus seinen
Tdtigkeiten fiir den Sportverein betrdgt insgesamt 4.080,00 EUR
jéhrlich bzw. 340,00 EUR monatlich.

Soweit der Arbeitnehmer Freibetrdge im laufenden Kalender-
jahr bereits anderweitig in Anspruch genommen hat bzw. in
Anspruch nimmt, muss er hierliber den Arbeitgeber informie-
ren. In diesem Fall ist der kalenderjahrliche steuerfreie Hochst-
betrag von 2.400,00 EUR bzw. 720,00 EUR entsprechend zu
reduzieren. Im Ubrigen steht es dem Arbeitgeber frei, den je-
weiligen steuerlichen Freibetrag pro rata (also monatlich) oder
en bloc (beispielsweise zum Jahresbeginn) auszuschopfen.

d) Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Als regelmaBige Sonderzahlungen sind z.B. auch Urlaubs- und
Weihnachtsgeld zu bericksichtigen. Voraussetzung dafiir ist,
dass die Auszahlung mit hinreichender Sicherheit — beispiels-
weise aufgrund eines flr allgemeinverbindlich erklarten Tarif-
vertrags, einer Betriebsvereinbarung oder aufgrund von Ge-
wohnheitsrechts wegen betrieblicher Ubung - mindestens
einmal jahrlich zu erwarten ist.
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Hier gilt: Verzichtet der Arbeitnehmer im Voraus schriftlich auf
den Einmalbezug, entfillt ungeachtet der arbeitsrechtlichen
Zuldssigkeit die Anrechnung auf das regelmaBige Arbeitsent-
gelt.

Zu beriicksichtigende Sonderzahlungen werden auf die Kalen-
dermonate aufgeteilt. (Beispiel 5)

Beispiel 5:
Monatliches Entgelt 440,00 EUR
Weihnachtsgeld 240,00 EUR
©® Beurteilung:
440,00 EUR x 12 Monate = 5.280,00 EUR
5.280,00 EUR + 240,00 EUR = 5.520,00 EUR
5.520,00 EUR: 12 Monate = 460,00 EUR

Versicherungspfilichtig in der KV, PV, RV und ALV

Nicht mit hinreichender Sicherheit zu erwartende Sonderzah-
lungen (z.B. Prdmien, deren Zahlung vom Geschéftsergebnis
oder von der individuellen Arbeitsleistung des Vorjahres ab-
hangig ist) sind im Monat der Zahlung als gelegentliches und
unvorhersehbares Uberschreiten der Entgeltgrenze zu werten.
Trotz Uberschreitung der fiir ein Jahr maBgebenden Entgelt-
grenze von 5.400 EUR stehen sie dem Fortbestand einer
geringfiigig entlohnten Beschéaftigung nicht entgegen
(vgl.auch B. 1. 2 f).

Einmalige Einnahmen sind bei der Ermittlung des Arbeits-
entgelts im Ubrigen nur insoweit zu beriicksichtigen, als sie
aus der zu beurteilenden Beschaftigung resultieren. Sie blei-
ben auller Betracht, wenn sie aus ruhenden Beschéftigungs-
verhaltnissen wie z.B. bei Elternzeit gezahlt werden.

e) UnregelmdbBige Beziige

Andere Beziige wie z.B. Uberstundenvergiitungen, die der
Arbeitnehmer nicht regelmaBig erhalt, sind fir die Beurtei-
lung der Beschéaftigung ohne Belang. Auszunehmen ist der
Fall, dass Uberstunden pauschal abgegolten werden, weil
es sich hierbei dann um regelmaBige Bezlige handelt.

f) Schwankendes Arbeitsentgelt

Ist das Arbeitsentgelt in seiner Hohe unvorhersehbaren
Schwankungen unterlegen oder werden im Rahmen einer
Dauerbeschaftigung saisonbedingt vorhersehbar unterschied-
liche Arbeitsentgelte erzielt, dann ist der regelmaRige Betrag
durch Schatzung bzw. mittels Durchschnittsberechnung zu
ermitteln (Beispiel 6). Bei Neueinstellungen kann dabei auch
von der Verglitung eines vergleichbaren Arbeitnehmers aus-
gegangen werden.

(c) www.presto-gk.de
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Beispiel 6:

Ein Kellner im Eiscafé erzielt in den Monaten April bis Septem-
ber monatlich 580,00 EUR und in den Monaten Oktober bis
Marz monatlich 340,00 EUR.

© Beurteilung:

April bis September (6 Monate x 580,00 EUR=)  3.480,00 EUR
Oktober bis Mdrz (6 Monate x 340,00 EUR =) 2.040,00 EUR
5.520,00 EUR : 12 Monate = 460,00 EUR

Versicherungspfilichtig in der KV, PV, RV und ALV

Im Rahmen der Schétzung ist es zuldssig, bei der Jahresprog-
nose allein das Einhalten der jahrlichen Entgeltgrenze zu unter-
stellen, ohne die Arbeitseinsdtze und damit die zu erwarten-
den Arbeitsentgelte fiir die einzelnen Monate im Vorfeld fest-
zulegen. Solange die jahrliche Entgeltgrenze von 5.400 EUR
nicht tberschritten wird, ist es unschadlich, wenn aufgrund
des unvorhersehbaren Jahresverlaufs in einzelnen Monaten
auch Arbeitsentgelte von mehr als 450 EUR erzielt werden.

Die einmal getroffene Feststellung wird nicht riickgdngig
gemacht, wenn sich die Schatzung spater infolge nicht sicher
voraussehbarer Umstdnde als unzutreffend erweist. Eine
Korrektur der versicherungsrechtlichen Beurteilung erfolgt
nur fir die Zukunft.

Dies gilt allerdings nicht, sofern eine regelmaBige geringfiigig
entlohnte Beschiftigung auszuschlie3en ist, weil deren Um-
fang erheblichen Schwankungen unterliegt. Das ist dann der
Fall, wenn eine in wenigen Monaten eines Jahres ausgelibte
Vollzeitbeschaftigung nur deshalb geringfiigig entlohnt ausge-
Ubt wirde, weil die Arbeitszeit und das Arbeitsentgelt in den
Ubrigen Monaten des Jahres lediglich soweit reduziert werden,
dass das Jahresarbeitsentgelt 5.400 EUR nicht Ubersteigt. Dies
gilt auch dann, wenn unverhaltnismaBige Schwankungen
saisonbedingt begriindet werden. In diesen Fallen liegt in

den Monaten des Uberschreitens der Entgeltgrenze keine
geringfligig entlohnte Beschaftigung vor.

g) Mehrfachbeschdiftigung

Ubt ein Arbeitnehmer parallel mehrere geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern aus, so wer-
den die Arbeitsentgelte aus den einzelnen Beschaftigungsver-
héltnissen addiert. Nur dann, wenn nach der Zusammenrech-
nung das Gesamtentgelt maximal 450 EUR monatlich betragt,
besteht Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherungsfrei-
heit. (Beispiel 7)

WICHTIG:
aus einer geringfiigig entlohnten und einer kurzfristigen

Nicht zulassig ist die Addition von Entgelten

(vgl. B. 1. 3) Beschéftigung.
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Beispiel 7:

Monatliches Entgelt

Arbeitgeber A 260,00 EUR
Arbeitgeber B 200,00 EUR
® Gesamtentgelt 460,00 EUR

Versicherungspfilichtig in der KV, PV, RV und ALV
(Arbeitgeber A und B)

Ubt ein Arbeitnehmer neben einer versicherungspflichtigen
(Haupt-)Beschéftigung eine oder mehrere geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigungen aus, so sind auch diese grundsatzlich
zusammenzurechnen. Allerdings gilt hierbei: Die zeitlich zu-
erst aufgenommene geringfligig entlohnte Beschaftigung
bleibt von der Anrechnung ausgenommen. Alle weiteren
(spater aufgenommenen) sind hinsichtlich der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung zusammenzurechnen.

Eine Addition in der Arbeitslosenversicherung ist grundsatz-
lich immer dann ausgeschlossen, wenn es sich um verschie-
denartige Beschiftigungen handelt. Im Ubrigen werden hier-
bei auch mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen, die
neben einer versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung
ausgeubt werden, nicht zusammengerechnet. (Beispiel 8)

Beispiel 8:

Monatliches Entgelt

Arbeitgeber A (beschaftigt seit Jahren) 1.500,00 EUR
Arbeitgeber B (seit 1.4.) 200,00 EUR
Arbeitgeber C (seit 1.6.) 250,00 EUR

© Arbeitgeber A:
Versicherungspfilichtig in der KV, PV, RV und ALV

Arbeitgeber B:
Versicherungsfrei in der KV, PV und ALV
Versicherungspfilichtig in der RV (mit Befreiungsoption, vgl. B.Il. 2 j)

Arbeitgeber C:

Versicherungspflichtig in der KV und PV
Versicherungspflichtig in der RV (ohne Befreiungsoption)
Versicherungsfrei in der ALV

HINWEIS:
men die Méglichkeit, sich dauerhaft etwas versicherungsfrei

Diese Regelung eroffnet im beschrankten Rah-
zu seiner Hauptbeschaftigung hinzuzuverdienen.

Besteht in der versicherungspflichtigen, nicht geringfiigig
entlohnten Beschaftigung in einzelnen Zweigen aus anderen
Griinden Versicherungsfreiheit, z.B. wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsentgeltgrenze (vgl. B. 1) in der Krankenver-
sicherung, scheidet die Addition der Arbeitsentgelte aus.
Andererseits kann ein Uberschreiten der Jahresarbeitsentgelt-
grenze erst durch das Zusammenrechnen einer nicht gering-

(c) www.presto-gk.de
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flgigen versicherungspflichtigen Beschaftigung mit einer -
bei einem anderen Arbeitgeber ausgelibten - zweiten oder
weiteren fir sich betrachtet geringfiigig entlohnten und
damit versicherungspflichtigen Beschaftigung eintreten.

In diesem Fall endet die Versicherungspflicht in beiden
Beschaftigungen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die
Jahresarbeitsentgeltgrenze tiberschritten wird, sofern die
Arbeitsentgelte aus beiden Beschaftigungen auch die vom
Beginn des ndchsten Kalenderjahres an geltende Jahres-
arbeitsentgeltgrenze Uberschreiten.

Tritt ein Arbeitnehmer eine neue Beschéaftigung an, hat er
dariber Auskunft zu geben, ob er bereits bei anderen Arbeit-
gebern beschiftigt ist. Diese Information ist unbedingt erfor-
derlich, um im Falle einer Mehrfachbeschéftigung eine ver-
sicherungsrechtliche Beurteilung durchfiihren zu kénnen.

PRAXIS-TIPP:  Der Arbeitnehmer hat seine Erkldarung
schriftlich abzugeben und sich auBerdem dazu zu verpflich-
ten, spater eintretende Veranderungen bekannt zu geben.
Diese Erklarung gehort in die Entgeltunterlagen (vgl. F. 1).
Eine Vorlage gibt es unter: www.minijob-zentrale.de

(im Download-Center)

h) Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze
Uberschreitet das Arbeitsentgelt regelmiBig 450 EUR im
Monat, so liegt vom Tage des Uberschreitens an keine
geringfligig entlohnte Beschaftigung mehr vor (fir die
zurlickliegende Zeit verbleibt es dabei).

Ein nur gelegentliches und nicht vorhersehbares Uber-
schreiten der Arbeitsentgeltgrenze fiihrt dagegen nicht
zur Beendigung der geringfiigig entlohnten Beschéftigung;
als gelegentlich ist dabei ein Zeitraum von maximal drei
Monaten innerhalb eines Zeitjahres anzusehen. (Beispiel 9)

Beispiel 9:
Monatliches Entgelt 442,00 EUR
Krankheitsvertretung vom 1. 5. bis 31. 7. 884,00 EUR

® Es handelt sich durchgehend um eine geringfiigig entlohnte
Beschdiftigung.

In den Féllen, in denen die Arbeitsentgeltgrenze von 450 EUR
infolge einer riickwirkenden Erhéhung des Arbeitsentgelts
Uberschritten wird, liegt eine nicht geringfligige Beschaf-
tigung von dem Tage an vor, an dem der Anspruch auf das
erhohte Arbeitsentgelt entstanden ist, z.B. der Tag des Ab-
schlusses eines Tarifvertrags (fur die zurtickliegende Zeit
verbleibt es dabei). Allerdings sind in diesen Fallen fur das
nachgezahlte Arbeitsentgelt (auch von dem 450 EUR uber-
steigenden Betrag) die Sozialversicherungsbeitrage und,

VERSICHERUNGSFREIHEIT

sofern sie anfallen, auch die Umlagen U1/U2 zum Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen (vgl. G. V), die Insolvenz-
geldumlage sowie die einheitliche Pauschsteuer zu zahlen.
Im Ubrigen kann der Arbeitgeber die Umstellung - z.B. aus
abrechnungstechnischen Griinden - auch bereits zu Beginn
des Kalendermonats, in dem der Anspruch auf das erhéhte
Arbeitsentgelt entstanden ist, vornehmen.

i) Feststellung der Versicherungspflicht

Zu den gesetzlich festgelegten Pflichten des Arbeitgebers
gehort es, nach Feststellung des Versicherungsstatus jeden
Arbeitnehmer zu melden und Beitrdge zu zahlen. Um die
Beurteilung korrekt durchfiihren zu kdnnen, ist der Arbeit-
nehmer zur Mitwirkung verpflichtet — schlief3lich ist er der
einzige, der Angaben zu weiteren oder vorherigen Beschaf-
tigungen machen kann.

Stellt sich erst im Nachhinein (z.B. durch eine Betriebspri-
fung) heraus, dass eine Beschaftigung versicherungspflichtig
zu beurteilen ist, sind die Beitrdge erst vom Tag der Bekannt-
gabe dieser Feststellung durch die Einzugsstelle oder den
Rentenversicherungstrdger an zu zahlen.

WICHTIG: Die Wirkung ausschlieBlich fiir die Zukunft
gilt nicht, wenn der Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahr-
lassig versaumt hat, den Sachverhalt fiir die versicherungs-
rechtliche Beurteilung der Beschaftigung aufzuklaren.

j) Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
Arbeitnehmern, die nach dem 31.12.2012 eine geringfiigig
entlohnte Beschaftigung aufnehmen, steht es frei, sich auf
Antrag von der Rentenversicherungspflicht befreien zu lassen
(Opt-out). Der schriftliche Befreiungsantrag ist in diesen Féllen
an den Arbeitgeber zu richten, nicht etwa an die Deutsche
Rentenversicherung.

PRAXIS-TIPP:  Ein Befreiungsantrag ist Bestandteil der
Geringfiigigkeits-Richtlinien, er steht im Internet zum
Herunterladen bereit unter: www.minijob-zentrale.de
(im Download-Center)

Die Befreiung wirkt grundsétzlich ab Beginn des Kalender-
monats des Antragseingangs beim Arbeitgeber, friihestens
ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeit-
geber der Minijob-Zentrale die Befreiung mit der ndchsten
Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von sechs Wochen
(42 Kalendertagen) nach Eingang des Befreiungsantrags mit
der Anmeldung zur Sozialversicherung anzeigt (aufgrund
Beschaftigungsaufnahme oder Beitragsgruppenwechsel).
Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des
Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs

der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

(c) www.presto-gk.de
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Die Minijob-Zentrale kann dem Befreiungsantrag innerhalb
eines Monats nach Eingang der Meldung widersprechen. Der
Arbeitgeber hat den Tag des Eingangs des Befreiungsantrags
zu dokumentieren und den Antrag zu den Entgeltunterlagen
des Arbeitnehmers zu nehmen (vgl. F. ).

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gilt fur die
gesamte Dauer der geringfligig entlohnten Beschaftigung
und kann nicht widerrufen werden. Der Befreiungsantrag
verliert seine Wirkung, wenn das regelmaBige Arbeitsentgelt
im Monat 450 EUR Uberschreitet, oder mit Beschaftigungs-
aufgabe. Nimmt der Arbeitnehmer danach erneut eine gering-
fugig entlohnte Beschaftigung bei einem anderen Arbeit-
geber auf, unterliegt er in dieser Beschéftigung der Renten-
versicherungspflicht und muss ggf. erneut einen Befreiungs-
antrag stellen. Dies gilt auch dann, wenn sich die neue
Beschaftigung nahtlos an die bisherige anschlief3t.

Folgt hingegen eine erneute geringfligig entlohnte Beschaf-
tigung bei demselben Arbeitgeber, ist von der widerlegbaren
Vermutung auszugehen, dass es sich immer noch um dieselbe
Beschaftigung handelt, wenn zwischen dem Ende der einen
und dem Beginn der anderen Beschéftigung ein Zeitraum
von weniger als zwei Monaten liegt. In diesem Fall verliert die
Befreiung nicht ihre Wirkung und muss daher nicht erneut
beantragt werden.

Der Befreiungsantrag kann bei mehreren geringfiigig ent-
lohnten Beschdftigungen, deren Arbeitsentgelt zusammen
die 450 EUR nicht libersteigt, nur einheitlich gestellt werden.
Das heif3t, der einem Arbeitgeber gegeniliber abgegebene
Befreiungsantrag wirkt zugleich fiir alle anderen geringfiigig
entlohnten Beschéftigungen. Er verliert seine Wirkung erst
dann, wenn keine der Beschaftigungen mehr ausgelibt wird.
Die Minijob-Zentrale informiert alle weiteren Arbeitgeber
Uber den Zeitpunkt der Wirkung der Befreiung.

3. Kurzfristige Beschdftigungen

a) Allgemeines

Tritt zusatzlicher Personalbedarf auf, stellen Betriebe haufig
Aushilfen ein, sei es als Urlaubs- oder Krankheitsvertretung
oder auch fir Saisonarbeiten. Ungeachtet der Hohe des
Arbeitsentgelts besteht in diesen Féllen Sozialversicherungs-
freiheit, sofern die Beschaftigung

® auf nicht mehr als 3 Monate (Kalender- oder Zeitmonate)
oder 70 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres be-
fristet ist,

® esseidenn, dass sie berufsmafig ausgeiibt wird und ihr
Entgelt 450 EUR im Monat Ubersteigt. (Beispiel 10)
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WICHTIG:  Fiir die Jahre 2015 bis 2018 wurden die Zeit-
grenzen der kurzfristigen Beschéaftigung von 2 auf 3 Monate
bzw. von 50 auf 70 Arbeitstage befristet ausgeweitet. Diese
Befristung wurde beseitigt, sodass die erhohten Zeitgrenzen
auch iiber 2018 hinaus dauerhaft gelten.

Die Beschaftigung muss nach ihrer Eigenart oder im Voraus
vertraglich begrenzt sein; dies kann auch dann gelten, wenn
sie die Voraussetzungen einer geringfiigig entlohnten Be-
schaftigung (vgl. B. Il. 2) erfillt. Das Tatbestandsmerkmal ,nach
ihrer Eigenart” ist gegeben, wenn es sich vorausschauend aus
der Art, dem Wesen oder dem Umfang der zu verrichtenden
Arbeit ergibt. Wenn die Beschaftigung unbefristet ist oder ihre
Dauer nicht von vornherein feststeht, besteht grundsatzlich
Versicherungspflicht. (Beispiele 11 und 12)

Beispiel 10:
Schiiler (16 Jahre alt)

Ferienjob vom 1.7. bis 15.8.

©® Sozialversicherungsfrei

Beispiel 11:

Von vornherein befristete Beschaftigung vom 1.8. bis 31.8.

® Sozialversicherungsfrei

Beispiel 12:
Unbefristete Beschaftigung ab 1.8.
Ende der Beschaftigung am 31.8.

® Sozialversicherungspflichtig

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt nur dann vor, wenn sie
nicht regelmaBig, sondern gelegentlich ausgeubt wird. Dies
trifft auch auf Beschaftigungen zu, in denen z.B. durch eine
ldngstens fur ein Jahr befristete Rahmenvereinbarung mit sich
wiederholenden Arbeitseinsdtzen die zuldssige Hochstzahl
von maximal 70 Arbeitstagen bzw. 90 Kalendertagen nicht
Gberschritten wird.

Selbst wenn eine solche Rahmenvereinbarung fiir mehr als
ein Jahr befristet ist, kann sich der Sachverhalt so gestalten,
dass eine kurzfristige Beschéftigung vorliegt. Voraussetzung
daflir ist, dass die einzelnen Arbeitseinsatze unvorhersehbar
zu unterschiedlichen Anldssen ohne erkennbaren Rhythmus
an maximal 70 Arbeitstagen im Kalenderjahr erfolgen. Das
heif3t, die Arbeitseinsatze finden in unterschiedlichen Mona-
ten, zu unterschiedlichen Anldssen sowie von der Zahl der
Arbeitstage her ohne erkennbares Schema statt. Zusatzlich
darf der Arbeitgeber nicht strukturell zur Sicherstellung des Be-
triebsablaufs auf den Einsatz von Aushilfen ausgerichtet sein.

Kurzfristigkeit liegt hingegen nicht vor, wenn die Beschafti-
gung bei vorausschauender Betrachtung von vornherein auf

(c) www.presto-gk.de
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standige Wiederholung gerichtet ist und Giber mehrere Jahre
hinweg ausgelibt werden soll. Wenn also eine hinreichende
Vorhersehbarkeit von Dauer und Zeitpunkt der einzelnen
Arbeitseinsatze besteht.

PRAXIS-TIPP:  In den vorgenannten Fallen ist zu priifen,
ob die Beschiaftigung die Voraussetzungen einer gering-
fligig entlohnten Beschéftigung (vgl. B. I1. 2) erfiillt.

Eine nachtrégliche Festlegung bzw. Anderung ist nicht még-
lich. Ebenso wenig ist es zulassig, die Probezeit als befristete
Beschaftigung anzusehen. Geht ein Arbeitnehmer ein Beschaf-
tigungsverhaltnis ein, das dauerhaft angelegt ist, beginnt die
Versicherungspflicht vom ersten Tag der Beschéftigung an.
(Beispiel 13)

Im Gegensatz zu den Teilzeitbeschéftigten konnen Aushil-
fen Arbeitsentgelt in unbegrenzter Hohe erzielen; auch die
wochentliche Arbeitszeit ist unbedeutend. (Beispiel 14)

Beispiel 13:

Unbefristete Beschaftigung ab1.7.

Probezeit vom 1.7. bis 30.9.

® Sozialversicherungspflichtig

Beispiel 14:

Hausfrau (Keine Vorbeschaftigungen)
Befristete Aushilfe

Wochentliche Arbeitszeit

vom 1.5. bis 31.7.
40 Stunden

Monatliches Entgelt 1.800,00 EUR

® Sozialversicherungsfrei

HINWEIS:
befristete Beschaftigung mit einem regelmafigen Arbeitsent-

Eine auf langstens 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage

gelt von nicht mehr als 450 EUR kann sowohl als kurzfristige
als auch als geringfiigig entlohnte Beschaftigung behandelt
werden.

b) Ermittlung der Beschdftigungszeiten

Um befristete Beschaftigungsverhaltnisse beurteilen zu kon-
nen, ist zunachst zu prifen, ob die Aushilfe entweder fiir maxi-
mal 3 Monate oder fiir hdchstens 70 Arbeitstage im Kalender-
jahr beschaftigt wird. Welche der beiden Zeitgrenzen ausschlag-
gebend ist, richtet sich nach der jeweiligen Wochenarbeitszeit:

Arbeitswoche Zeitgrenze
bis vier Arbeitstage/Woche 70 Arbeitstage
ab finf Arbeitstage/Woche 3 Monate

VERSICHERUNGSFREIHEIT

Ein Nachtdienst entspricht bei der 70-Tage-Berechnung immer
einem Arbeitstag, selbst wenn davon zwei Kalendertage be-
troffen sind. Nur von einem Arbeitstag ist auch auszugehen,
wenn an einem Kalendertag mehrere kurzfristige Beschafti-
gungen ausgelibt werden.

Die Drei-Monats-Frist wird ausgehend von dem Kalendertag
berechnet, an dem die Beschaftigung begonnen hat. Die Frist
lauft nach drei Monaten mit dem Tag vor dem jeweiligen
Kalendertag ab, der seiner Zahl nach dem Beginn der Beschaf-
tigung entspricht (beispielsweise bei Beschaftigungsbeginn
am 22.6. endet der Drei-Monats-Zeitraum am 21.9.).

¢) Nicht berufsmdBig Beschdftigte

Versicherungsfreiheit besteht nur, sofern die Aushilfen nicht
berufsmaBig arbeiten, d.h. nicht stdndig erwerbstétig sind
(untergeordnete wirtschaftliche Bedeutung). Selbst wenn ein
Beschaftigungsverhaltnis auf drei Monate befristet ist, kann
also Versicherungspflicht vorliegen, sofern ein berufsmaBiger
Arbeitnehmer eine Aushilfstatigkeit ibernimmt. Ein kurzfri-
stiger Aushilfsjob neben einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschéaftigung bleibt jedoch versicherungsfrei.

Die Versicherungsfreiheit von Aushilfen zielt auf einen be-
grenzten Personenkreis ab, der noch nicht in das Erwerbs-
leben eingetreten ist (z.B. Schiiler), fir langere Zeit mit der
Erwerbstatigkeit aussetzt (z. B. Hausfrauen/-manner) oder
bereits aus dem aktiven Erwerbsleben ausgeschieden ist
(z.B. Rentner). Nehmen diese Personen voriibergehend eine
Aushilfstatigkeit an, sind sie — unter Einhaltung der ge-
nannten Zeitgrenzen - sozialversicherungsfrei.

WICHTIG: Die Priifung der BerufsmaBigkeit eriibrigt
sich, wenn bereits die Voraussetzungen fiir die gering-
fligig entlohnte Beschaftigung erfiillt sind.

Sofern bereits die 3 Monate oder 70 Arbeitstage tberschritten
werden, ist die Prifung der Berufsmafigkeit ebenfalls ent-
behrlich, da ohnehin Versicherungspflicht besteht.

d) Wiederholte Beschdiftigung als Aushilfe

Werden im Kalenderjahr mehrere Aushilfsbeschaftigungen
ausgeubt, kommt es darauf an, ob sie zusammen die Zeit-
grenzen nicht Gberschreiten. Es sind alle Beschéaftigungszeiten
zu bericksichtigen, die unter Angabe der Personengruppe
»110” gemeldet wurden. Wurde im Laufe des jeweiligen Ka-
lenderjahres also an mehr als insgesamt 3 Monaten oder

70 Arbeitstagen gearbeitet — auch bei verschiedenen Arbeit-
gebern - und sind die Voraussetzungen fir die geringfiigig
entlohnte Beschaftigung ebenfalls nicht erfiillt, besteht Ver-
sicherungspflicht. Die Ausilibung der verschiedenen Beschaf-
tigungen kann dann als regelmaRig angesehen werden.

(c) www.presto-gk.de
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Bei der Ermittlung der Beschaftigungszeiten ist zu beachten,
dass an die Stelle des Drei-Monats-Zeitraums 90 Kalendertage
treten. Hierbei werden volle Kalendermonate mit 30 Kalender-
tagen und Teilmonate mit den tatsachlichen Kalendertagen
beriicksichtigt; umfasst ein Zeitraum zwar keinen Kalender-
monat, aber einen Zeitmonat, ist dieser ebenfalls mit 30 Kalen-
dertagen zugrunde zu legen. (Beispiel 15)

Beispiel 15:

Aushilfe in der Gastronomie vom 3.8.2019 bis 30.9.2019

Funf-Tage-Woche, monatliches Entgelt 1.200,00 EUR

vom 2.5.2019 bis 28.6.2019
900,00 EUR

Vorbeschaftigung als Aushilfe

Finf-Tage-Woche, monatliches Entgelt

© Die aktuell zu beurteilende Beschdiftigung umfasst (29 + 30 =)
59 Kalendertage; die Vorbeschdftigung umfasst (30 + 27 =)
57 Kalendertage. Insgesamt ergeben sich somit mehr als drei
Monate (90 Kalendertage) Beschdftigungsdauer im Kalender-
jahr 2019, sodass die Beschdftigung nicht kurzfristig ist. Es be-
steht Sozialversicherungspflicht.

Sind innerhalb eines Jahres Beschaftigungen mit mindestens
funf Arbeitstagen und solche mit weniger als finf Arbeits-
tagen pro Woche zusammenzurechnen, gilt einheitlich die
Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen.

Eine Besonderheit ist bei kalenderjahriiberschreitenden Be-
schaftigungen zu beachten: Beginnt eine fir sich betrachtet
kurzfristige Beschéaftigung in einem Kalenderjahr, in dem die
in das laufende Kalenderjahr fallende Beschaftigungszeit
zusammen mit den Vorbeschaftigungen die Dauer von

3 Monaten bzw. 70 Arbeitstagen tberschreitet, liegt fiir die
gesamte Dauer der zu beurteilenden Beschéaftigung keine
Kurzfristigkeit vor (auch insoweit sie in das neue Kalender-
jahr hineinreicht). (Beispiel 16)

Beispiel 16:

Aushilfe im Verkauf vom 1.12.2018 bis 28.2.2019
Wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden
Monatliches Entgelt 1.700,00 EUR

Vorbeschaftigung vom 1.6.2018 bis 31.8.2018

® Die aktuelle Beschdftigung ist durchgehend sozialversiche-
rungspfilichtig, weil zu ihrem Beginn feststeht, dass die Beschcdif-
tigungsdauer im Kalenderjahr 2018 unter Beriicksichtigung
der Vorbeschdiftigung mehr als drei Monate betrdgt. Sie bleibt
auch tber den Jahreswechsel hinaus weiterhin versicherungs-
pflichtig, weil eine nach Kalenderjahren getrennte versiche-
rungsrechtliche Beurteilung nicht in Betracht kommt.

Wird die Dauer von 3 Monaten bzw. 70 Arbeitstagen in einer
furr sich betrachtet kurzfristigen Beschaftigung bei ihrem
Beginn zusammen mit Vorbeschéftigungen im laufenden
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Kalenderjahr hingegen nicht Uberschritten, weil lediglich die
in das laufende Kalenderjahr fallende Beschaftigungszeit der
zu beurteilenden Beschéaftigung bei der Zusammenrechnung
zu beriicksichtigen ist, ist die Beschaftigung fiir die gesamte
Dauer kurzfristig. (Beispiel 17)

Beispiel 17:
Aushilfe im Verkauf vom 1.12.2018 bis 28.2.2019
(30 Stunden wtl./1.200,00 EUR mtl.)

Vorbeschéftigung vom 1.7.2018 bis 31.8.2018
(40 Stunden wtl./1.600,00 EUR mtl.)

® Die aktuelle Beschdftigung ist durchgehend sozialversiche-
rungsfrei, weil zu ihrem Beginn feststeht, dass die Beschdifti-
gungsdauer im Kalenderjahr 2018 unter Berticksichtigung der
Vorbeschdftigung nicht mehr als drei Monate betrdgt. Sie bleibt
auch lber den Jahreswechsel hinaus weiterhin versicherungs-
frei, weil sie auf nicht mehr als drei Monate beffristet ist.

Eine nach Kalenderjahren getrennte versicherungsrechtliche
Beurteilung von Aushilfsbeschaftigungen erfolgt also nicht.

e) Priifung der BerufsmdBigkeit

Eine kurzfristige Beschaftigung ist nicht mehr als geringfligig
anzusehen, wenn sie berufsmaBig ausgelbt wird und das Ent-
gelt 450 EUR im Monat liberschreitet. Diese Entgeltgrenze ist
Ubrigens ein Monatswert; er gilt auch dann, wenn die Beschaf-
tigung nicht wahrend des gesamten Kalendermonats besteht.

Die Priifung, ob die Grenze von 450 EUR im Monat Uberschrit-
ten wird, erfolgt fiir den gesamten Beschaftigungszeitraum —
es ist also eine Prognose anzustellen. Belduft sich das zu er-
wartende Arbeitsentgelt fiir den Gesamtzeitraum auf durch-
schnittlich mehr als 450 EUR im Kalendermonat, ist eine
Prifung der BerufsmaBigkeit erforderlich.

Beschaftigungen, die nur gelegentlich ausgeiibt werden, sind
grundsatzlich von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeu-
tung und daher nicht berufsmaBig. Hierbei handelt es sich
regelmdBig um Beschaftigungen, bei denen keine Anhalts-
punkte dafiir vorliegen, dass innerhalb absehbarer Zeit wei-
tere Beschéaftigungen folgen werden.

Folgt eine Beschaftigung jedoch auf bereits ausgetibte
Beschaftigungen, ist die Frage der BerufsmaBigkeit naher
zu priifen.

Dazu missen alle vorausgegangenen Beschaftigungsverhalt-
nisse innerhalb des Kalenderjahres mit mehr als 450 EUR im
Monat beriicksichtigt werden. Der Versicherungsstatus der
jeweiligen Vorbeschéftigung spielt keine Rolle. Uberschreiten
die Zeiten nach der Addition 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage,
tritt Versicherungspflicht ein. (Beispiel 18)

(c) www.presto-gk.de
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Beispiel 18:

Aushilfe im Verkauf (Hausfrau)  vom 13.8.2019 bis 21.9.2019
(30 Stunden wtl./1.200,00 EUR mtl.)

Vorbeschiftigung vom 5.3.2019 bis 15.6.2019
(40 Stunden wtl./1.600,00 EUR mtl.)

Zundchst keine Zusammenrechnung, da nur Beschdftigungen
mit nicht mehr als 3 Monaten bzw. 70 Arbeitstagen zusam-
mengerechnet werden.

Fiir die Priifung der BerufsmdBigkeit sind die Beschdftigungen
jedoch zusammenzurechnen, weil die Arbeitsentgelte jeweils
mehr als 450 EUR betragen. Da die Beschdftigungszeiten im
laufenden Kalenderjahr insgesamt 141 Kalendertage betragen,
wird die aktuelle Beschdiftigung berufsmdl3ig ausgetibt.

WICHTIG: Ist der Arbeitnehmer bereits aus dem aktiven
Erwerbsleben ausgeschieden (z.B. Rentner), werden nur
Beschéftigungszeiten nach dem Ausscheiden angerech-
net. (Beispiel 19)

Beispiel 19:

Aushilfe Arbeitgeber B vom 12.11. bis 31.12.2019

Wochentliche Arbeitszeit 32 Stunden
Monatliches Arbeitsentgelt 1.500,00 EUR
Vollrente wegen Alters ab 1.8.2019

Vorbeschiftigung Arbeitgeber A

(40 Stunden wtl.) vom 1.4.2007 bis 31.7.2019

Nicht berufsmdl3ig und sozialversicherungsfrei

f) Schulabgdnger, Beschdiftigungslose, Elternzeit

Die recht komplizierte Priifung der BerufsmaBigkeit kann in
manchen Fallen abgekiirzt werden. Dies ist immer dann der
Fall, wenn der Arbeitgeber schon anhand der Umstande eine
kurzfristige Beschdftigung aufgrund von BerufsmaBigkeit aus-
schlieBen kann oder nicht. Wahrend Berufsmafigkeit beispiels-
weise neben einer Hauptbeschaftigung zu verneinen ist, kann
sie aber bereits im Status des Arbeitnehmers begriindet sein.
Nachfolgend stellen wir die typischen Sachverhalte dar:

Schulabgénger, die noch nicht in das Erwerbsleben eingetre-
ten sind, bleiben bei Ausiibung einer Aushilfsbeschaftigung
unter Einhaltung des Zeitrahmens grundsatzlich versiche-
rungsfrei. Jedoch ist dabei entscheidend, ob fiir die nahe
Zukunft eine Erwerbstatigkeit vorgesehen ist. Soll sich an die
Schulausbildung beispielsweise ein Studium anschlief3en,
besteht wahrend eines zwischenzeitlichen befristeten Aus-
hilfsjobs keine Versicherungspflicht. (Beispiel 20)

Folgt hingegen eine Berufsausbildung bzw. ein Jugendfreiwil-
ligendienst (freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr), Bun-

desfreiwilligendienst oder freiwilliger Wehrdienst (selbst wenn
nach dem Dienst ein Studium beabsichtigt ist), dann gilt der
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Arbeitnehmer bereits zur Zeit der vorausgehenden Aushilfs-
beschéaftigung als berufsmaRig und unterliegt dementspre-
chend der Versicherungspflicht. (Beispiel 21)

Beispiel 20:

Schulabschluss am 30.6.
Aushilfe vom 1.7. bis 31.8.
Studienbeginn am 1.10.

Nicht berufsmdfig und sozialversicherungsfrei

Beispiel 21:

Schulabschluss am 30.6.
Aushilfe vom 1.7. bis 31.8.

Ausbildungsbeginn am 1.9.

BerufsmdBig und sozialversicherungspflichtig

Ebenfalls zu berufsmaBigen Arbeitnehmern sind Aushilfen
zu zahlen, die Leistungen der Agentur fiir Arbeit beziehen
(z.B. Arbeitslosengeld) und fiir eine mehr als kurzfristige Be-
schéaftigung arbeitsuchend gemeldet sind. Versicherungsfrei-
heit wegen Kurzfristigkeit scheidet bei diesem Personenkreis
also aus; es sei denn, die Arbeitsentgeltgrenze von 450 EUR
wird nicht Giberschritten. (Beispiele 22 und 23)

Beispiel 22:
Arbeitslosengeldbezieher

Aushilfe (500,00 EUR/Monat) vom 1.3. bis 31.3.

BerufsmdBig und sozialversicherungspflichtig

Beispiel 23:
Arbeitslosengeldbezieher

Aushilfe (300,00 EUR/Monat) vom 1.3. bis 31.3.

BerufsmdBig, aber nicht mehr als 450,00 EUR
Versicherungsfrei in der KV, PV, RV und ALV

Versicherungsfrei ist dieser Personenkreis dariiber hinaus nur,
wenn die Grenze der geringfuigig entlohnten Beschéaftigung
nicht Gberschritten wird oder, zumindest hinsichtlich der
Arbeitslosenversicherung, die wéchentliche Arbeitszeit

15 Stunden unterschreitet (vgl. B. Il. 2 a).

Im Ubrigen treffen diese Regelungen auch fiir Aushilfen zu,
die ihr Erwerbsleben fiir die Dauer der Elternzeit oder eines
unbezahlten Urlaubs voriibergehend unterbrochen (aber
nicht beendet) haben. Sie gelten weiterhin als berufsmafige
Arbeitnehmer und sind versicherungspflichtig. Dabei spielt es
Ubrigens keine Rolle, ob die befristete Beschaftigung beim
bisherigen Arbeitgeber oder bei einem anderen Arbeitgeber
ausglbt wird.

(c) www.presto-gk.de
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g) Verldngerung der Aushilfsbeschdftigung

Wird die Aushilfsbeschaftigung wider Erwarten verlangert
oder folgt darauf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, tritt mit
dem ersten Tag der Uberschreitung der Drei-Monats-Frist
(bzw. mit dem 71. Arbeitstag) Versicherungspflicht ein.
(Beispiel 24)

Ist die Verlangerung jedoch bereits vor Ablauf der Aushilfs-
beschaftigung bekannt, setzt die Versicherungspflicht mit
sofortiger Wirkung ab diesem Tag ein, wenn in Aussicht steht,
dass die Verlangerung zur Uberschreitung der Zeitgrenze
fuhrt. Eine Beschaftigung, die zuvor versicherungsfrei war,
wird dann jedoch nicht riickwirkend zu einer versicherungs-
pflichtigen. (Beispiel 25)

Beispiel 24:

Aushilfe befristet vom 1.3. bis 31.5.

Am 1.6. verlangert bis 30.6.

vom 1.3. bis 31.5.
vom 1.6. bis 30.6.

® Versicherungsfrei
Versicherungspflichtig

Beispiel 25:

Aushilfe befristet vom 1.3. bis 31.5.

Am 15.5. verlangert bis 30.6.

vom 1.3. bis 14. 5.
vom 15. 5. bis 30.6.

© Versicherungsfrei
Versicherungspflichtig

Ill. Studenten

Grundsatzlich besteht auch fiir Studenten, die eine mehr als
geringfligig entlohnte oder kurzfristige Beschaftigung (vgl.

B. Il) austiben, Versicherungspflicht als Arbeitnehmer in der
Sozialversicherung. Allerdings gelten fiir die Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung Besonderheiten: Beschiftigte
Studenten (sog. Werkstudenten) konnen namlich unter ndhe-
ren Voraussetzungen in der Kranken- und Arbeitslosenver-
sicherung versicherungsfrei und in der Pflegeversicherung
nicht versicherungspflichtig sein. In der Rentenversicherung
besteht dieses Werkstudentenprivileg hingegen nicht.

Voraussetzung fiir die Anwendung des Werkstudentenprivi-
legs und damit flr die Versicherungsfreiheit ist grundsatzlich,
dass der Student neben dem Studium nicht mehr als 20 Stun-
den wochentlich beschéftigt ist. Ist dies der Fall, gehoren diese
Personen ihrem Erscheinungsbild nach grundsatzlich zu den
Studenten und nicht zu den Arbeitnehmern. Die Hohe des
Arbeitsentgelts ist dabei ohne Bedeutung. (Beispiel 1)
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Beispiel 1:

Ein Student bt eine unbefristete Beschaftigung aus. Bei einer
wochentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden betrdgt das monat-
liche Arbeitsentgelt 900,00 EUR.

©® Die Beschdftigung ist versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung, weil die Arbeitszeit nicht mehr
als 20 Stunden in der Woche betrdgt.

Die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit kann allerdings auch
héher sein, wenn sie sich den Erfordernissen des Studiums
anpasst. Wird die Beschaftigung also am Wochenende sowie
in den Abend- und Nachtstunden ausgelibt, kann Versiche-
rungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs auch bei
einer Wochenarbeitszeit von mehr als 20 Stunden in Betracht
kommen. Voraussetzung dafiir ist, dass Zeit und Arbeitskraft
des Studenten Uberwiegend durch das Studium in Anspruch
genommen werden. Vom Erscheinungsbild eines Studenten
ist jedoch seit dem 1.1.2017 nicht mehr auszugehen, wenn
eine derartige Beschaftigung mit einer Wochenarbeitszeit von
mehr als 20 Stunden entweder ohne zeitliche Befristung aus-
geuibt wird oder auf einen Zeitraum von mehr als 26 Wochen
befristet ist. (Beispiel 2)

Beispiel 2:

Ein Student nimmt vom 1.6.2019 an eine unbefristete Be-
schaftigung im Umfang von 25 Wochenstunden auf, davon
werden 7 Stunden nur am Wochenende geleistet.

® Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs
besteht nicht, weil bei Aufnahme der unbefristeten Beschdif-
tigung absehbar ist, dass sie liber einen Zeitraum von mehr als
26 Wochen im Umfang von mehr als 20 Wochenstunden aus-
gelibt werden wird.

Es besteht daher Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Wird eine Beschaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von nicht mehr als 20 Stunden lediglich in der vorlesungsfrei-
en Zeit (Semesterferien) auf mehr als 20 Stunden ausgeweitet,
so bleibt auch fir diese Zeit das studentische Erscheinungs-
bild erhalten. Die Folge: Versicherungsfreiheit aufgrund des
Werkstudentenprivilegs besteht. Bei Beschaftigungen, die
ausschlieBllich wahrend der Semesterferien ausgelibt werden,
ist davon auszugehen, dass das Studium Zeit und Arbeits-
kraft Gberwiegend in Anspruch nimmt. Unabhangig von der
wochentlichen Arbeitszeit und der Hohe des Arbeitsentgelts
besteht daher Versicherungsfreiheit aufgrund des Werk-
studentenprivilegs. Versicherungsfreiheit liegt jedoch nicht
mehr vor, sobald absehbar ist, dass eine Beschaftigung mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden
Uber die Semesterferien hinaus andauert.

(c) www.presto-gk.de
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Etwas anderes gilt dann, wenn sich Beschaftigungen mit mehr
als 20 Wochenstunden im Laufe des Jahres wiederholen und
insgesamt mehr als 26 Wochen ausmachen. Ubt namlich ein
Student im Laufe eines Jahres (nicht Kalenderjahres) mehr-
mals eine Beschaftigung mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit von mehr als 20 Stunden aus, ist zu priifen, ob er seinem
Erscheinungsbild nach noch als ordentlich Studierender an-
zusehen ist oder bereits zum Kreis der Beschéftigten gehort.
Von einer Zugehorigkeit zum Kreis der Beschaftigten ist in
diesen Féllen auszugehen, wenn ein Student im Laufe eines
Jahres mehr als 26 Wochen (182 Kalendertage) in einem
Umfang von mehr als 20 Stunden wéchentlich beschaftigt
ist. Der Jahreszeitraum ist dabei in der Weise zu bilden, dass
vom voraussichtlichen Ende der zu beurteilenden Beschf-
tigung ein Jahr zurtickgerechnet wird. Anzurechnen sind alle
Beschaftigungen in diesem Zeitraum, in denen die wochent-
liche Arbeitszeit mehr als 20 Stunden betragt — unabhangig
davon, ob die Beschaftigungen bei demselben Arbeitgeber
oder bei verschiedenen Arbeitgebern ausgelibt werden.
Vorgeschriebene Zwischenpraktika bleiben dabei unberiick-
sichtigt. Liegen im Ergebnis Beschaftigungszeiten von mehr
als 26 Wochen vor, besteht vom Beginn der zu beurteilen-
den Beschdftigung an auch Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherungspflicht. (Beispiel 3)

Beispiel 3:

Ein Student bt vom 1.3. bis 15.6.2019 eine befristete Beschaf-
tigung im Umfang von 25 Wochenstunden bei einer 5-Tage-
Woche aus, davon werden 7 Stunden nur am Wochenende
geleistet.

Es gab folgende Vorbeschaftigungen (jeweils 5-Tage-Woche):
- vom 1.11. bis 31.12.2018 mit 18 Wochenstunden

— vom 1.7. bis 30.9.2018 mit 25 Wochenstunden

® Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs
besteht fiir die Zeit vom 1. 3. bis 15.6.2019 nicht, da bei Auf-
nahme der befristeten Beschdftigung feststeht, dass sie inner-
halb des Jahreszeitraums zusammen mit der anrechenbaren
Vorbeschdftigung vom 1. 7. bis 30. 9. 2018 liber einen Zeitraum
von mehr als 26 Wochen (182 Kalendertagen) im Umfang von
mehr als 20 Wochenstunden ausgelibt werden wird. Die Vor-
beschdftigung vom 1. 11. bis 31. 12. 2018 bleibt bei der Zu-
sammenrechnung auf8en vor, da der Beschdftigungsumfang
nicht mehr als 20 Wochenstunden betrug.
Es besteht daher Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Ein Ausweiten der Wochenarbeitszeit auf mehr als 20 Stunden
ist im Ausnahmefall grundsatzlich auch in einer unbefristeten
Beschiftigung moglich. Allerdings muss die Ausweitung un-
vorhergesehen, im Voraus befristet und durch Beschaftigungs-
zeiten am Wochenende oder in den Abend- und Nachtstunden
begriindet sein. Voraussetzung ist ferner, dass der Student
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im Laufe eines Jahres nicht mehr als 26 Wochen mit einer
Wochenarbeitszeit von mehr als 20 Stunden beschaftigt ist.
Kommen diese befristeten Ausweitungen jedoch mit einer
gewissen Regelmafigkeit immer wieder vor, ist im Wege einer
vorausschauenden Betrachtung zu priifen, ob die regelmaBige
Wochenarbeitszeit insgesamt mehr als 20 Stunden betrdgt.

In diesem Fall ist die Versicherungsfreiheit aufgrund des Werk-
studentenprivilegs ausgeschlossen.

Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung tritt auch ein, wenn ein Arbeitnehmer ein
Studium aufnimmt und das Arbeitsverhaltnis vom Umfang
her den Erfordernissen des Studiums anpasst, d. h. die
wochentliche Arbeitszeit (wdhrend der Vorlesungszeit) auf
nicht mehr als 20 Stunden reduziert. Sofern ein Arbeitnehmer,
der eine Teilzeitbeschaftigung bis zu 20 Stunden in der Woche
ausiibt, ein Studium aufnimmt, tritt mit der Aufnahme des
Studiums ebenfalls Versicherungsfreiheit in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung ein.

Etwas anderes gilt, wenn Arbeitnehmer fiir die Dauer eines
Studiums beurlaubt werden. In solchen Fallen besteht weiter-
hin Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung (Ausnahme: geringfligig entlohnte
Beschaftigung, vgl. B. II. 2).

Sofern Studien- oder Priifungsordnungen der Hoch- bzw.
Fachhochschulen die Ableistung einer praktischen Tatigkeit
vorsehen und diese Praktika wahrend des Studiums zwischen
zwei theoretischen Ausbildungsabschnitten absolviert wer-
den, besteht fiir sie Versicherungsfreiheit in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn die
Praktikanten wdhrend dieser Zeit weiter eingeschrieben sind.
Entsprechendes gilt fiir Schiiler von Fachschulen, die wahrend
des Schulbesuchs ein Praktikum ableisten.

Eine Befreiung von der Krankenversicherung der Studenten
wirkt sich im Ubrigen fiir eine neben dem Studium ausgeiibte
Beschaftigung nicht aus. Das heif3t, der Student ist in der Be-
schaftigung krankenversicherungspflichtig und damit auch
versicherungspflichtig in der Pflegeversicherung, wenn die
oben genannten Zeitgrenzen liberschritten werden.

IV. Schiiler

Schiiler allgemeinbildender Schulen (Hauptschulen, Real-
schulen, Gymnasien) sind in einer neben dem Schulbesuch
ausgeibten Beschaftigung versicherungsfrei, wenn die
Beschaftigung die Merkmale der Geringfiigigkeit erfullt
(vgl. B. Il). Es besteht grundsatzlich Rentenversicherungs-
pflicht, mit der Option, sich davon befreien zu lassen.

(c) www.presto-gk.de
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In der Arbeitslosenversicherung besteht fiir Beschaftigungen
von Schiilern allgemeinbildender Schulen generell Versiche-
rungsfreiheit. Das gilt jedoch nicht fir Arbeitnehmer, die
schulische Einrichtungen auf3erhalb der tblichen Arbeitszeit
besuchen, wenn dies der Fortbildung dient (z.B. Abend-
schulen, Volkshochschulen). Die Schiilereigenschaft endet
mit dem Tag der Ausstellung des Abschluss- bzw. Abgangs-
zeugnisses.

V. Hauptberuflich Selbststindige

Personen, die zusatzlich zu einer hauptberuflich selbststan-
digen Erwerbstatigkeit eine Nebenbeschaftigung ausiiben,
unterliegen in dieser Beschaftigung nicht der Versicherungs-
pflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung.

Hauptberuflich ist eine selbststandige Erwerbstatigkeit dann,
wenn sie von der wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeit-
lichen Aufwand her die Gibrigen Erwerbstatigkeiten zusam-
men deutlich Ubersteigt und den Mittelpunkt der Erwerbs-
tatigkeit darstellt. Hiervon kann grundsatzlich ausgegangen
werden, wenn die wochentliche Arbeitszeit in der Beschaf-
tigung hochstens 20 Stunden und das monatliche Arbeits-
entgelt nicht mehr als 1.557,50 EUR (2019) betragt. Bei Selbst-
standigen, die regelmafig mindestens einen Arbeitnehmer
mehr als geringfligig beschaftigen, wird unterstellt, dass die
Selbststandigkeit hauptberuflich ausgelibt wird. Diese Ver-
mutung kann allerdings widerlegt werden. Als Arbeitnehmer
gelten hierbei fir Gesellschafter (z.B. einer GmbH) auch die
Arbeitnehmer der Gesellschaft.

Fur den Bereich der Renten- und Arbeitslosenversicherung
gelten fir hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige die
allgemeinen versicherungsrechtlichen Regelungen. Dies
bedeutet, dass flir eine Nebenbeschéaftigung Versicherungs-
freiheit nur dann in Betracht kommt, wenn sie die Merkmale
der Geringfligigkeit erfiillt (vgl. B. II). In einer nach dem
31.12.2012 aufgenommenen geringfligig entlohnten Be-
schaftigung besteht grundsatzlich Rentenversicherungs-
pflicht, mit der Option, sich davon befreien zu lassen.

VI. Rentner, Pensionare und altere Arbeitnehmer

1. Rentner

a) Vollrente wegen Alters

Beschaftigte Bezieher einer Vollrente wegen Alters sind in

der Rentenversicherung versicherungsfrei. Seit dem 1.1.2017
gilt dies erst nach Ablauf des Monats, in dem der Beschiftigte
die Regelaltersgrenze erreicht hat. Der Arbeitgeber hat dann
weiterhin seinen Beitragsanteil zu zahlen. Auf die Rentenver-
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sicherungsfreiheit kann der Beschdftigte jedoch verzichten
und dadurch zusatzliche Rentenanwartschaften erwerben.
Der Verzicht ist schriftlich gegenliber dem Arbeitgeber zu er-
klaren; die Erklarung ist zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.
Im Ubrigen gilt: Der Verzicht kann nur fiir die Zukunft erklart
werden und ist fir die Dauer der Beschéftigung bindend;

er ist auf die Beschaftigung beschrankt und wirkt sich nicht
auf weitere Beschaftigungen aus. Der Bezug einer Teilrente
wegen Alters fihrt nicht zur Versicherungsfreiheit.

Bestand bereits am 31.12.2016 aufgrund des Bezugs einer
Altersvollrente Rentenversicherungsfreiheit, ist es dabei ge-
blieben. Allerdings kann auch auf diese Versicherungsfreiheit
unter den genannten Voraussetzungen verzichtet werden.
Ein solcher Verzicht hat auch (iber das Erreichen der Regel-
altersgrenze hinaus Bestand.

b) Rente wegen voller Erwerbsminderung oder EU-Rente
Arbeitnehmer sind in der Arbeitslosenversicherung wahrend
des Bezugs einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder
wegen Erwerbsunfadhigkeit aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versicherungsfrei.

2. Pensiondire

Pensionare, die noch eine Beschaftigung ausiiben, sind -
unabhangig davon, ob der Versorgungsbezug wegen Dienst-
unfahigkeit oder wegen Erreichens einer Altersgrenze ge-
wahrt wird - krankenversicherungsfrei und unterliegen damit
in dieser Beschéftigung auch nicht der Versicherungspflicht
in der sozialen Pflegeversicherung.

In der Rentenversicherung besteht nur fir solche Pensiondre
Versicherungsfreiheit, die eine Versorgung wegen Erreichens
einer Altersgrenze erhalten. Rentenversicherungsfrei sind
ferner Bezieher einer Altersversorgung aus einer berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung (z. B. Architektenkammer).

3. Leistungsgeminderte Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, die wegen einer Minderung ihrer Leistungs-
fahigkeit dauernd der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfligung
stehen, sind von dem Zeitpunkt an arbeitslosenversicherungs-
frei, an dem die Agentur flr Arbeit diese Leistungsminderung
und der zustandige Rentenversicherungstrager volle Erwerbs-
minderung festgestellt haben.

4. Altere Arbeitnehmer

a) Personen im regelaltersrentenfihigen Alter

Personen, die bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze nicht
rentenversichert waren oder nach Erreichen der Regelalters-
grenze eine Beitragserstattung aus der Rentenversicherung
erhalten haben, sind rentenversicherungsfrei. Der Arbeit-
geber hat fiir sie jedoch seinen Beitragsanteil zu zahlen.

(c) www.presto-gk.de
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In der Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungspflicht
lediglich bis zum Ende des Monats, in dem Arbeitnehmer das
Lebensjahr fiir den Anspruch auf Regelaltersrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung vollenden. Vom Beginn des
nachsten Monats an sind sie arbeitslosenversicherungsfrei.
Grundsatzlich hat der Arbeitgeber fiir diese Arbeitnehmer
jedoch den Arbeitgeberbeitragsanteil zu zahlen, es sei denn,
dass Arbeitslosenversicherungsfreiheit auch aus anderen
Griinden besteht.

WICHTIG:  Fiir die Zeit vom 1.1.2017 bis zum 31.12.2021
ist diese Regelung ausgesetzt; Arbeitslosenversicherungs-
beitrage sind vom Arbeitgeber also keine zu zahlen.

b) Personen (iber 55 Jahre

Personen, die nach Vollendung des 55. Lebensjahres kranken-
versicherungspflichtig werden - z.B. durch Ubergang von Voll-
zeit- zur Teilzeitbeschaftigung oder durch Wechsel von selbst-
standiger Tatigkeit in unselbststédndige Beschaftigung —, sind
krankenversicherungsfrei, wenn sie in den letzten fuinf Jahren
vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht gesetzlich kranken-
versichert waren. Weitere Voraussetzung ist, dass sie mindes-
tens die Halfte dieser Zeit krankenversicherungsfrei, von der
Krankenversicherungspflicht befreit oder hauptberuflich
selbststandig und nicht krankenversicherungspflichtig
waren.

Auch Ehegatten von Personen, welche die vorgenannten
Voraussetzungen erfiillen und die nach Vollendung des

55. Lebensjahres eine dem Grunde nach versicherungs-
pflichtige Beschaftigung aufnehmen, sind krankenversiche-
rungsfrei.

Aus der Krankenversicherungsfreiheit folgt, dass aufgrund
dieser Beschiftigung auch keine Versicherungspflicht in
der Pflegeversicherung besteht.

VII. Pflegeversicherung

1. Befreiung bei ,,Alt"-Vertrdgen

Personen, die bereits vor dem 23.6.1993 einen privaten Pfle-
geversicherungsvertrag abgeschlossen hatten, konnten sich
zum 1.1.1995 von der Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung befreien lassen. Diese Befreiung kann
nicht widerrufen werden und gilt auf Dauer. Sie schlief3t nicht
nur die Versicherungspflicht aufgrund einer Beschaftigung
aus, sondern gilt z.B. auch bei einem Bezug von Arbeitslosen-
geld sowie im Rentenalter.

VERSICHERUNGSFREIHEIT

2. Befreiung bei freiwilliger Krankenversicherung
Freiwillig Krankenversicherten wird die Mdglichkeit einge-
rdumt, sich von der Versicherungspflicht in der sozialen Pfle-
geversicherung befreien zu lassen und in die private Pflege-
versicherung zu wechseln. Hierflr wird vorausgesetzt, dass
das freiwillige Mitglied bei einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen gegen das Risiko der Pflegebediirftigkeit
versichert ist und fir sich und seine Angehdrigen, fiir die in
der sozialen Pflegeversicherung eine Familienversicherung
bestlinde, Vertragsleistungen beanspruchen kann, die nach
Art und Umfang den Leistungen der sozialen Pflegeversiche-
rung gleichwertig sind.

Der Antrag auf Befreiung von der sozialen Pflegeversicherung
muss innerhalb von drei Monaten nach Beginn der freiwilligen
Krankenversicherung gestellt werden. Die Befreiung von der
Pflegeversicherung wirkt grundsatzlich vom Beginn der freiwil-
ligen Krankenversicherung an, ein Widerruf ist ausgeschlossen.
Sie gilt fiir die Dauer der freiwilligen Mitgliedschaft in der ge-
setzlichen Krankenversicherung und verliert ihre Wirkung auch
dann nicht, wenn der Arbeitnehmer den Arbeitgeber wechselt,
vorausgesetzt, die freiwillige Krankenversicherung besteht
ununterbrochen fort. Tritt jedoch ein anderweitiger Versiche-
rungspflichttatbestand ein (z.B. Krankenversicherungspflicht
wegen Unterschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze), so
endet die Befreiung von der sozialen Pflegeversicherung.

3. Kiindigung privater Pflegeversicherungsvertrige
Personen, die in der sozialen Pflegeversicherung versiche-
rungspflichtig werden und bei einem privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen gegen das Risiko der Pflegebeddirf-
tigkeit versichert sind, kdnnen ihren privaten Pflegeversiche-
rungsvertrag kiindigen, wenn sie nachweisen, dass sie der
Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung unter-
liegen. Die Kiindigung ist mit Wirkung vom Eintritt der Ver-
sicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung an mog-
lich. Dies bedeutet, dass auch eine riickwirkende Kiindigung
des privaten Pflegeversicherungsvertrags moglich ist, und
zwar von dem Zeitpunkt an, in dem die Versicherungspflicht
in der sozialen Pflegeversicherung begonnen hat.

(c) www.presto-gk.de
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C. Krankenkassenzustandigkeit

I. Allgemeines

Die Zustandigkeit einer Krankenkasse wird grundsatzlich
durch die Austibung eines Wahlrechts durch den Arbeitneh-
mer begriindet.

Il. Wahlbare Krankenkassen

Krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer und freiwillig
krankenversicherte Arbeitnehmer kdnnen grundsatzlich
zwischen folgenden Krankenkassen wahlen:

® AOK des Beschéftigungs- oder Wohnorts,

® jede Ersatzkasse, deren Zustandigkeit sich nach der Sat-
zung der Ersatzkasse auf den Beschéftigungs- oder Wohn-
ort erstreckt,

® eine Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn sie in
einem Betrieb beschéftigt sind, fir den die Betriebs- oder
Innungskrankenkasse besteht,

® eine Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn die Sat-
zung der Betriebs- oder Innungskrankenkasse eine allge-
meine Offnung fiir abgegrenzte Regionen vorsieht,

® die Knappschaft,

® die Krankenkasse, bei der zuletzt eine Mitgliedschaft
oder eine Familienversicherung bestanden hat,

® die Kasse, bei welcher der Ehegatte versichert ist.

lll. Ausiibung des Wahlrechts

Das Wahlrecht ist gegeniiber der gewahlten Krankenkasse zu
erklaren, wobei die Austibung des Krankenkassenwahlrechts
bereits von der Vollendung des 15. Lebensjahres an mdglich
ist, ohne dass es einer Mitwirkung des gesetzlichen Vertreters
des Minderjahrigen bedarf.

Die gewahlte Krankenkasse darf die Mitgliedschaft nicht ab-
lehnen. Sie hat dem Arbeitnehmer nach Ausiibung des Wahl-
rechts unverziiglich eine Mitgliedsbescheinigung auszustellen.
Diese Mitgliedsbescheinigung hat der Arbeitnehmer seinem
Arbeitgeber unverziiglich vorzulegen, damit dieser die Anmel-
dung zur gewahlten Krankenkasse vornehmen kann.

Das Wahlrecht ist spatestens zwei Wochen nach Eintritt der
Versicherungspflicht auszutiben. Wird das Wahlrecht nicht
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innerhalb dieser Frist ausgetibt, hat der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer bei der Krankenkasse anzumelden, bei der zu-
letzt eine Krankenversicherung (ggf. auch Familienversiche-
rung) bestand. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeit-
geber diese ,letzte” Krankenkasse zu benennen. In den Fallen,
in denen der Arbeitnehmer sein Krankenkassenwahlrecht
nicht ausiibt und auch noch nie gesetzlich krankenversichert
war, hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer bei einer der Kran-
kenkassen anzumelden, die der Arbeitnehmer wahlen kdnnte.
Der Arbeitgeber ist dann verpflichtet, dem Arbeitnehmer mit-
zuteilen, bei welcher Krankenkasse er ihn angemeldet hat.

IV. Kiindigung der Mitgliedschaft

Sowohl krankenversicherungspflichtige als auch freiwillig
krankenversicherte Arbeitnehmer sind mindestens 18 Monate
(bei Inanspruchnahme bestimmter Wahltarife 36 Monate) an
die von ihnen gewahlte Krankenkasse gebunden. Die Kiindi-
gung der Mitgliedschaft erfolgt zum Ablauf des Gberndchsten
Kalendermonats, gerechnet von dem Monat an, in dem das
Mitglied die Kiindigung erklart. Die Krankenkasse hat dem
Mitglied sodann unverziiglich, spatestens jedoch innerhalb
von zwei Wochen nach Eingang der Kiindigung, eine Kiin-
digungsbestatigung auszustellen.

Sofern eine Krankenkasse erstmalig einen Zusatzbeitrag er-
hebt oder ihren Zusatzbeitragssatz erhoht, kann die Mitglied-
schaft bis zum Ablauf des Monats gekiindigt werden, fiir den
der Zusatzbeitrag erstmals erhoben oder fiir den der Zusatz-
beitragssatz erhoht wird. Die Krankenkasse muss ihre Mitglie-
der spétestens einen Monat vor Ablauf des Monats, fiir den
der Zusatzbeitrag erstmals erhoben oder fiir den der Zusatz-
beitragssatz erhoht wird, auf dieses Sonderkiindigungsrecht
hinweisen. Es hebt alle bestehenden Bindungsfristen auf,
Krankengeldwahltarife ausgenommen.

Die Kiindigung wird im Ubrigen nur dann wirksam, wenn der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber innerhalb der Kiindigungsfrist
eine Mitgliedsbescheinigung vorlegt.

Endet die Mitgliedschaft kraft Gesetzes, z. B. weil die Versiche-
rungspflicht aufgrund der Beendigung der Beschéftigung
endet, bedarf es keiner Kiindigung. Ist die Bindungsfrist von
18 Monaten erfiillt, kann also bei Eintritt einer erneuten Ver-
sicherungspflicht das Wahlrecht direkt ausgetibt werden.

(c) www.presto-gk.de
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D. Meldungen

I. Einheitliches Meldeverfahren

1. Allgemeines

Die Sozialversicherungstrager bendétigen fiir die Feststellung
der Leistungsanspriiche ihrer Versicherten und fiir die Erfil-
lung ihrer sonstigen Aufgaben verschiedene Informationen.
Zu diesem Zweck gibt es ein einheitliches Meldeverfahren,
dessen gesetzliche Grundlage die Datenerfassungs- und
-libermittlungsverordnung (DEUV) ist.

Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Meldungen ausschlief3-
lich durch gesicherte und verschliisselte Datenlibertragung
aus systemgepriften Programmen oder mittels maschinell
erstellter Ausfillhilfen zu erstatten (vgl. D. I. 2).

Die Meldungen fiir versicherungspflichtige Arbeitnehmer sind
an die zustdndige Krankenkasse (Einzugsstelle, vgl. D. Il) zu
Ubermitteln. Damit das Meldeverfahren fir den Arbeitgeber
moglichst einfach ist und wenig Aufwand verursacht, gilt die
Meldung an die Einzugsstelle fiir alle Sozialversicherungs-
zweige, sie leitet die Daten an die Datenstelle der Renten-
versicherung (DSRV) weiter. Sofortmeldungen (vgl. D. 1Il. 1)
sind allerdings direkt an die DSRV zu Gbermitteln.

Die geringfligig Beschéftigten (geringfligig entlohnt und
kurzfristig Beschaftigte, vgl. B. Il) sind in das normale Melde-
verfahren nach der DEUV, wie es fiir alle versicherungspflich-
tigen Arbeitnehmer gilt, einbezogen. Folgerichtig gelten fur
diesen Personenkreis grundsatzlich die gleichen Meldearten.
Adressat der Meldungen fiir geringfligig Beschéftigte ist die
Minijob-Zentrale.

Geringfiigig Beschiftigte in Privathaushalten sind im Rahmen
eines gesonderten Meldeverfahrens, dem Haushaltsscheckver-
fahren (vgl. D.V), zu melden. Unter www.haushaltsscheck.de
steht der Vordruck,Haushaltsscheck” zum Ausfillen und
Ausdrucken (bzw. umgekehrt) bereit. Die Arbeitgeber (Privat-
haushalte) sollen die Daten kiinftig auch elektronisch aus
systemgepriften Programmen oder mit maschinell erstellten
Ausfillhilfen Gbermitteln kdnnen.

2. Maschinelles Meldeverfahren

In der Sozialversicherung gilt ausschlieflich das maschinelle
Meldeverfahren. Danach hat der Arbeitgeber die erforder-
lichen Meldungen (und Beitragsnachweise) durch gesicherte
und verschlisselte Datenlibertragung entweder aus system-
gepriiften Programmen oder Ausfillhilfen zu erstatten:

MELDUNGEN

a) Systemgepriifte Abrechnungsprogramme

Solche Programme bieten den Vorteil, dass die Meldungen
maschinell erstellt und an die Einzugsstellen Gbermittelt
werden. Voraussetzung flr den Einsatz ist allerdings, dass
sie strenge Qualitatsanforderungen erfiillen. So muss u.a.
vorgesehen sein, dass

® die Stammdaten der Arbeitnehmer bei der Erfassung
und jeder Abrechnung maschinell auf Vollstandigkeit,
Richtigkeit und Zulassigkeit geprift,

® die Sozialversicherungsbeitrage maschinell und richtig
berechnet,

©® alle melderelevanten Daten aus maschinell gefiihrten
Entgeltunterlagen entnommen und

® die meldepflichtigen Sachverhalte maschinell erkannt
und ausgeldst sowie vollzahlig erstattet und doku-
mentiert werden.

Ob die Voraussetzungen erfillt sind, wird von der Informa-
tionstechnischen Servicestelle der gesetzlichen Kranken-
versicherung GmbH (ITSG) anhand festgelegter Priifkriterien
(sog. Pflichtenheft) und Testaufgaben gepriift. Die ITSG
erteilt nach bestandener Priifung ein Zertifikat, dieses ist
gleichzeitig auch die Zulassung zum maschinellen Melde-
verfahren. Die Ubertragung der Meldungen an die Datenan-
nahmestellen der Krankenkassen muss verschlisselt erfolgen.
Dazu ist es notwendig, dass sich die Arbeitgeber beim Trust
Center (,Vertrauens-Zentrum”) der ITSG (www.itsg.de) regis-
trieren lassen. Die kostenpflichtige Registrierung muss alle
drei Jahre erneuert werden, der Arbeitgeber erhélt als Nach-
weis flr die Registrierung ein entsprechendes Zertifikat.

b) Systemgepriifte maschinelle Ausfiillhilfen
Fur Arbeitgeber, die keine maschinellen Entgeltabrechnungs-
programme einsetzen, stehen fir die elektronische Datentiber-
mittlung an die Einzugsstellen bzw. deren Datenannahme-
stellen EDV-gestiitzte Ausfillhilfen zur Verfigung. Hierbei
handelt es sich um Programme, mit denen Meldungen am
Bildschirm manuell eingegeben und anschlieBend auf elek-
tronischem Wege an die Datenannahmestellen der Kranken-
kassen sicher Ubermittelt werden; auch diese Produkte wer-
den von der ITSG einer Qualitatsprifung unterzogen.
WICHTIG: Maschinelle Ausfiillhilfen sind kein Ersatz fiir
Entgeltabrechnungsprogramme, da weder die Entgelte der
Mitarbeiter noch die Sozialversicherungs- und Steueranteile
berechnet werden.

(c) www.presto-gk.de
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Die Krankenkassen stellen die Ausfullhilfe sv.net zur Nutzung
bereit (www.svnet.info). Diese steht in zwei Varianten mit un-
terschiedlichem Leistungsumfang zur Verfligung: Zum einen
sv.net/standard als eine browserbasierte Web-Anwendung,

die keinerlei Daten zwischenspeichern kann. Und zum anderen
die komfortablere Variante als PC-basiertes sv.net/comfort mit
der Moglichkeit, Firmen-, Personalstamm- und Meldedaten auf
den jeweiligen Systemen der Anwender zu speichern.

3. Ausfiillhinweise

Insbesondere fir die Arbeitgeber, die ihre Meldungen nicht
mittels maschineller Entgeltabrechnungsprogramme, sondern
mithilfe einer maschinellen Ausfillhilfe Gbermitteln, sind
nachstehend wichtige Hinweise zusammengestellt:

® Die Versicherungsnummer ist dem Sozialversicherungs-
ausweis des Arbeitnehmers zu entnehmen bzw. bei der
Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) abzufragen.
Konnte keine Versicherungsnummer ermittelt werden,
sind die Angaben unter,Wenn keine Versicherungsnum-
mer angegeben werden kann:” im unteren Teil erforder-
lich (nur bei Anmeldungen zulassig).

® Um Riickfragen zu erleichtern, kann hier die vom Arbeit-
geber vergebene Personalnummer des Arbeitnehmers
eingetragen werden (freiwillige Angabe).

® Esistder vollstindige Name des Arbeitnehmers anzuge-
ben (Name, ggf. Vorsatzwort, ggf. Zusatz, ggf. Titel und Vor-
name). Die Namensangaben sind aus amtlichen Unterlagen
(z.B. Personalausweis) zu Gbernehmen.

® Als Anschrift wird in Anmeldungen die im Zeitpunkt der
Meldung geltende Adresse angegeben. Bei Abmeldungen/
Jahresmeldungen ist, wenn gegeniiber der in der Anmel-
dung angegebenen Anschrift eine Anderung eingetreten
ist, die neue Anschrift anzugeben. Ansonsten bleiben die
entsprechenden Eingabefelder leer.

® Inder Auswahlmaske fir die Meldungen (z.B. Anmeldung,
Abmeldung, Jahresmeldung, Unterbrechungsmeldung)
ist der auf den jeweiligen Meldesachverhalt zutreffende
Meldegrund zu bestimmen; dieser wird in die Erfassungs-
maske in das Feld Grund der Abgabe Ubernommen.

® Indas Feld Gleitzone/Midijob ist bei Ab-, Jahres- oder
Unterbrechungsmeldungen die zutreffende Schlisselziffer
(0, 1 oder 2) einzutragen (vgl. auch D.1II.3).

©® Als Beschiftigungszeit ist bei einer Anmeldung unter
,von” das Datum des Beginns der Beschéaftigung bzw. bei
einer Anderung im Beschiftigungs- oder Versicherungs-
verhéltnis das Datum des Eintritts der Anderung einzu-
tragen. Bei einer Abmeldung, Jahresmeldung oder Unter-
brechungsmeldung ist die noch nicht gemeldete Beschaf-
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tigungszeit des laufenden Kalenderjahres bis zum Ende
der Beschéftigung bzw. bis zur Unterbrechung (bei einer
Jahresmeldung bis zum 31.12.) einzutragen.

Als Betriebsnummer wird die dem Arbeitgeber von der
Bundesagentur fiir Arbeit zugeteilte achtstellige Nummer
eingetragen. Sofern dem Arbeitgeber noch keine Betriebs-
nummer zugeteilt wurde, ist diese unverziglich (elektro-
nisch) zu beantragen; Anlaufstelle ist der Betriebsnum-
mern-Service (www.arbeitsagentur.de).

Bei Personengruppe ist der dreistellige Personengrup-
penschlissel einzutragen, der auf den zu meldenden
Arbeitnehmer zutrifft. Die zuldssigen Personengruppen-
schlissel sind in dem Eingabefeld hinterlegt.

Im Fall einer Mehrfachbeschéftigung ist das diesbeziig-
liche Feld anzukreuzen.

Unter Betriebsstatte ist anzukreuzen, ob die Beschafti-
gung in den neuen Bundesldandern einschlieBlich Ost-
Berlin (Ost) oder in den alten Bundeslandern einschlie3lich
West-Berlin (West) ausgeiibt wird.

Die fur die einzelnen Sozialversicherungszweige (KV, RV,
ALV, PV) giiltigen Beitragsgruppenschliissel sind in den
jeweiligen Eingabefeldern hinterlegt (vgl. auch E. V).

Die Staatsangehdorigkeit ist mit dem amtlichen dreistelli-
gen Schliissel anzugeben. Bei einer Anderung der Staats-
angehdrigkeit ist hier die neue Staatsangehdrigkeit ein-
zutragen. Ein Verzeichnis der haufig vorkommenden
Staatsangehorigkeiten ist im Eingabefeld hinterlegt.

Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt ist stets mit sechs
Ziffern anzugeben; Cent-Betrdge von mehr als 49 sind
nach oben, von weniger als 50 nach unten auf volle Euro-
Betrdge zu runden. Bei Arbeitnehmern, die ein Arbeitsent-
gelt innerhalb der Gleitzone bzw. ab 1.7.2019 innerhalb
des Ubergangsbereichs erzielen, ist als ,Beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt” stets das reduzierte beitragspflichtige
Arbeitsentgelt anzugeben. Voraussichtlich ab dem 1.7.2019
ist zusatzlich das Feld ,Tatsachliches Arbeitsentgelt” auszu-
fullen.

Das auf den Beschaftigten ggf. zutreffende Statuskenn-
zeichen ist einzutragen (Status, 1” = Ehegatte/Lebens-
partner/Abkdmmling des Arbeitgebers, Status, 2" = ge-
schaftsfiihrender Gesellschafter einer GmbH). Das Feld ist
nur bei Anmeldungen (Grund der Abgabe, 10”) auszufiillen.

Die Angaben zur Tatigkeit konnen dem von der Bundes-
agentur fur Arbeit herausgegebenen Schliisselverzeichnis,
einer alphabetischen Liste beruflicher Tatigkeiten oder

(c) www.presto-gk.de
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Berufsbezeichnungen, entnommen bzw. mit dem Aus-
kunftstool ,Tatigkeitsschliissel-Online” ermittelt werden:

Stellen Ausgeiibte Tatigkeit
1bis5 Schlissel fiir die Angaben zur Tatigkeit, das Schlissel-
verzeichnis ist abrufbar unter: www.arbeitsagentur.de
(Rubrik: Unternehmen/Sozialversicherung/Schlissel-
verzeichnis)
Stelle 6 Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
1 =0Ohne Schulabschluss
2 = Haupt-/Volksschulabschluss
3 = Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss
4 = Abitur/Fachabitur
9 = Abschluss unbekannt
Stelle7 Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss
1 =Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
2 = Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung
3 = Meister-/Techniker- oder gleichwertiger
Fachschulabschluss
4 =Bachelor
5 = Diplom/Magister/Master/Staatsexamen
6 = Promotion
9 = Abschluss unbekannt
Stelle8 Arbeitnehmeriiberlassung
1 =nein
2=ja
Stelle9 Vertragsform
1 = Vollzeit, unbefristet
2 = Teilzeit, unbefristet
3 =Vollzeit, befristet
4 =Teilzeit, befristet

4. Sozialversicherungsausweis

Fir das Meldeverfahren vergeben die Rentenversicherungs-
trdger an jeden Arbeitnehmer (auch an geringfiigig Beschaf-
tigte) eine Versicherungsnummer. Diese Versicherungsnum-
mer kann dem Sozialversicherungsausweis (SV-Ausweis) ent-
nommen werden, der von den Rentenversicherungstragern
ausgestellt wird. Geringfligig Beschaftigte in privaten Haus-
halten erhalten ebenso einen SV-Ausweis wie beschaftigte
Schiiler, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Der SV-Ausweis ist bei Beginn einer Beschéftigung dem
Arbeitgeber vorzulegen.

5. Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht

Der als nicht hinreichend falschungssicher geltende SV-Aus-
weis erfillt heutzutage nur noch die unter D. I. 4. beschrie-
bene Funktion. Im Baugewerbe, im Gaststadtten- und Be-
herbegungsgewerbe, im Personenbeférderungsgewerbe,
im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistik-
gewerbe, im Schaustellergewerbe, bei Unternehmen der
Forstwirtschaft, im Gebaudereinigungsgewerbe, bei Unter-
nehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und
Ausstellungen beteiligen, in der Fleischwirtschaft und im
Prostitutionsgewerbe gilt daher eine Mitflihrungs- und
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Vorlagepflicht von Ausweispapieren. In diesen Wirtschafts-
bereichen oder Wirtschaftszweigen tatige Personen sind
verpflichtet, bei der Erbringung von Dienst- oder Werk-
leistungen ihren Personalausweis, Pass oder ein Ausweis-
bzw. Passersatzdokument mitzufiihren und den Behorden
der Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen.

Eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur einmaligen nachweis-
lichen und schriftlichen Belehrung seiner Arbeitnehmer tber
die Mitfihrungs- und Vorlagepflicht - mit bulRgeldbewehrter
Pflicht zur Aufbewahrung und Vorlage dieser Belehrung - soll
sicherstellen, dass die den Weisungen des Arbeitgebers unter-
liegenden Beschaftigten tatsachlich ihre Ausweispapiere bei
sich fiihren.

1. Meldepflicht

Es ist Aufgabe des Arbeitgebers, die Meldungen fiir seine
Arbeitnehmer zu erstatten. Er hat alle Arbeitnehmer, fur die
Beitrdge oder auch nur Arbeitgeberbeitragsanteile zur Sozial-
versicherung zu entrichten sind, der zustdndigen Kranken-
kasse zu melden. Zustandig ist die Krankenkasse, bei welcher
der Arbeitnehmer selbst versichert oder familienversichert ist.
Besteht keine Krankenversicherung, hat der Arbeitgeber die
Meldung gegeniiber der Krankenkasse zu erstatten, bei der
fur den Arbeitnehmer zuletzt eine Krankenversicherung (ggf.
auch Familienversicherung) bestand. War der Arbeitnehmer
noch nie in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert,
kann der Arbeitgeber die Meldung an eine der Krankenkassen
erstatten, die der Arbeitnehmer bei Krankenversicherungs-
pflicht wahlen koénnte.

Die Meldungen fiir geringfiigig Beschaftigte sind grundsatz-
lich an die Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See abzugeben. Die Krankenkassen-
zustandigkeit fur den geringfligig Beschéftigten dndert sich
dadurch nicht.

In bestimmten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen
ist spatestens zum Zeitpunkt der Beschaftigungsaufnahme
eine Sofortmeldung zu ibermitteln (vgl. D. lll. 1).

Der Arbeitnehmer ist seinerseits verpflichtet, dem Arbeitgeber
bei Beschaftigungsbeginn den Sozialversicherungsausweis
vorzulegen und ihm die zur Abgabe der Meldungen erforder-
lichen Angaben zu machen. Wichtig ist dabei insbesondere
die Mitteilung, ob noch weitere Beschaftigungen (auch ge-
ringfligige Beschdftigungen) bei anderen Arbeitgebern aus-
gelibt werden. Darliber hinaus sind Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zu weiteren Angaben verpflichtet, sofern diese im
Einzelfall benotigt werden.

(c) www.presto-gk.de
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lll. Meldepflichtige Tatbestdnde

1. Sofortmeldung

In den Branchen, die der Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von
Ausweispapieren unterliegen (vgl. D. I. 5), besteht zusatzlich
die Pflicht zur Abgabe von Sofortmeldungen. Aufgrund der
Sofortmeldepflicht konnen die Kontrollbehérden leichter
Schwarzarbeit und illegale Beschéaftigung aufdecken bzw.
nachweisen. Die Kontrollbehdrden kédnnen unmittelbar vor
Ort feststellen, ob das Beschaftigungsverhdltnis der Sozial-
versicherung gemeldet wurde. Damit wird z.B. die Behaup-
tung erschwert, die Arbeit sei erst am Tag der Uberpriifung
aufgenommen worden und eine Meldung damit noch nicht
erforderlich.

Eine automatisierte Sofortmeldung (Abgabegrund,20”)
muss spdtestens bei Aufnahme der Beschéftigung direkt an
die Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) abgegeben
werden. ,Spatestens” bedeutet hier, dass beispielsweise bei
einem Arbeitsantritt in der Gastronomie an einem Sonntag
um 10.00 Uhr, bis spatestens 10.00 Uhr an diesem Tag auch
die Sofortmeldung abgegeben sein muss. Liegt bei einer
Kontrolle in den verpflichteten Branchen fiir einen Beschaf-
tigten keine Sofortmeldung bei der DSRV vor, ist dies ein
eindeutiges Verdachtsmoment flir Schwarzarbeit.

Die Sofortmeldung muss den Familien- und die Vornamen des
Beschaftigten, seine Versicherungsnummer, soweit bekannt,
ansonsten die zur Vergabe einer Versicherungsnummer not-
wendigen Angaben (Tag und Ort der Geburt, Anschrift), die
Betriebsnummer des Arbeitgebers sowie den Tag der Beschéf-
tigungsaufnahme enthalten.

2. Beginn der Beschdftigung

Der Arbeitgeber hat jeden Arbeitnehmer, der wenigstens

in einem Zweig der Sozialversicherung der Versicherungs-
oder Beitragspflicht unterliegt, sowie jeden geringfiigig Be-
schaftigten mit der ersten, auf den Beginn der Beschéftigung
folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens aber
innerhalb von sechs Wochen nach Beschéftigungsbeginn
bei der zustdndigen Krankenkasse bzw. der Minijob-Zentrale
anzumelden.

Nutzt der Arbeitgeber fiir die Abgabe der Anmeldung sv.net,
wird in das Feld ,Grund der Abgabe” die Schliisselzahl 10"
(bei einer Anmeldung nach unbezahltem Urlaub oder Arbeits-
kampf von langer als einem Monat die Schlusselzahl, 13")

und in die Felder,,Beschéaftigungszeit” bei,von” der Tag des
Beginns der Beschaftigung eingetragen.

In das Feld ,Personengruppe” ist der dreistellige Schlissel
einzutragen, der auf den Arbeitnehmer zutrifft. Sofern fir
den Arbeitnehmer mehrere Schliissel moglich sind, ist der
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Personengruppenschliissel mit der niedrigsten Schlisselzahl
anzugeben. Fir geringfiigig Beschaftigte (vgl. B. Il) gelten
die Personengruppenschliissel 109 (geringfiigig entlohnt
Beschaftigte) und, 110" (kurzfristig Beschéftigte). Die, 109"
ist unabhangig davon zu verwenden, ob in der Rentenver-
sicherung Versicherungspflicht besteht oder die Befreiung
beantragt worden ist.

Bei einer Anmeldung ist aullerdem ggf. das Feld ,Statuskenn-
zeichen” auszufiillen: Handelt es sich bei dem Beschaftigten
um den Ehegatten, den Lebenspartner nach dem Lebens-
partnerschaftsgesetz oder einen Abkémmling (z.B. Kinder,
Enkel oder Urenkel) des Arbeitgebers, ist die Schlisselziffer, 1"
einzutragen. Wird die Anmeldung fiir einen geschéftsfiihren-
den Gesellschafter einer GmbH abgegeben, ist die Schllssel-
ziffer,2" einzutragen.

Zur Prufung der sog. obligatorischen Anschlussversicherung
in der gesetzlichen Krankenversicherung sind Arbeitgeber
seit dem 1.1.2018 verpflichtet, in der Anmeldung anzugeben,
ob der Arbeitnehmer zum Personenkreis der Saisonarbeit-
nehmer gehort.

Saisonarbeitnehmer sind Personen, die voribergehend fiir
eine auf bis zu acht Monate befristete abhdngige Beschéf-
tigung nach Deutschland gekommen sind, um einen jahres-
zeitlich bedingten, jahrlich wiederkehrenden, erhohten
Arbeitskraftebedarf des Arbeitgebers abzudecken.

Die Angabe ,Saisonarbeitnehmer” ist nur bei gesetzlich
krankenversicherten Beschaftigten und fiir Meldezeitraume
ab dem 1.1.2018 erforderlich. Sie ist nicht erforderlich bei
geringfligig Beschéftigten sowie bei Beschaftigten, die aus-
schlieBlich in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert
sind (Personengruppen 109, 110, 190).

Dariiber hinaus ist die Angabe nur erforderlich bei Anmel-
dungen wegen des Beginns einer Beschaftigung oder der
gleichzeitigen An- und Abmeldung (Abgabegriinde , 10"
und ,40").

3. Ende der Beschdiftigung

Der Arbeitgeber hat seinen Arbeitnehmer mit dem letzten Tag
der Beschéftigung bei der zustéandigen Krankenkasse bzw. der
Minijob-Zentrale (geringfligig beschéftigte Arbeitnehmer)
abzumelden. Die Abmeldung muss mit der ersten, auf das
Ende der Beschéftigung folgenden Lohn- und Gehaltsabrech-
nung, spatestens aber innerhalb von sechs Wochen nach Be-
schaftigungsende erfolgen. Ma3gebend ist hierbei nicht das
Ende des Arbeitsverhéltnisses im arbeitsrechtlichen Sinne,
sondern des Beschiftigungsverhaltnisses im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinne (vgl. A. 1l. 3und A. Il. 4).

(c) www.presto-gk.de
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In der Abmeldung ist im Feld,Grund der Abgabe” grundsatz-
lich die Schlisselzahl 30" (bei Ende der Beschaftigung wegen
Tod die Schlusselzahl,49) einzutragen.

Alle Meldungen, mit denen Arbeitsentgelt gemeldet wird
(z.B. Jahres-, Ab- und Unterbrechungsmeldungen), missen
mit einem besonderen Merkmal versehen werden (vgl. auch
E. V. 6). Das Feld,Gleitzone” besteht noch bis 30.6.2019 in
diesen drei Auspragungen:

0 = keine Gleitzone bzw. Verzicht auf die Anwendung der Gleit-
zonenregelung in der gesetzlichen Rentenversicherung

1 = Gleitzone; tatsdchliche Arbeitsentgelte in allen Entgelt-
abrechnungszeitraumen von 450,01 EUR bis 850,00 EUR

2 =Gleitzone; die Meldung umfasst sowohl Entgeltabrech-
nungszeitraume mit Arbeitsentgelten von 450,01 EUR
bis 850,00 EUR als auch solche mit tatsachlichen Arbeits-
entgelten unter 450,01 EUR oder Uber 850,00 EUR

Aus der bisherigen Gleitzone wird zum 1.7.2019 der sog.
Ubergangsbereich. Dieser Ubergangsbereich zwischen ge-
ringfligig entlohnter Beschaftigung und dem Einsetzen der
vollen Beitragslast auf Arbeitnehmerseite erfasst klinftig
monatliche Entgelte von 450,01 EUR bis 1.300,00 EUR.

Im Meldeverfahren zur Sozialversicherung soll deshalb das bis-
herige Feld ,Gleitzone” in ,Midijob” umbenannt werden. Es hat
ab dem 1.7.2019 voraussichtlich folgende Auspragungen:

0 = kein Arbeitsentgelt innerhalb der Grenzen des § 20 Abs. 2
SGB IV/Verzicht

1 = Arbeitsentgelt durchgehend innerhalb der Grenzen des
§20 Abs.2 SGB IV

2 = Arbeitsentgelt sowohl innerhalb als auch auBBerhalb der
Grenzen des § 20 Abs. 2 SGB IV

Wird eine versicherungspflichtige Beschéaftigung durch Be-
zug von Krankengeld, Krankentagegeld an privat krankenver-
sicherte Arbeitnehmer, Mutterschaftsgeld (auch das an privat
krankenversicherte Arbeitnehmerinnen gezahlte), Elterngeld,
Verletztengeld, Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld
oder Versorgungskrankengeld oder durch Elternzeit unter-
brochen, ist keine Abmeldung, sondern ggf. eine Unterbre-
chungsmeldung zu erstatten (vgl. D. lll. 5). Eine Abmeldung
muss allerdings dann erfolgen, wenn das Beschaftigungs-
verhdltnis wahrend solcher Unterbrechungen aufgeldst wird:

Sofern die Auflésung des Beschaftigungsverhaltnisses in dem
auf das Ende der Entgeltzahlung folgenden Kalendermonat
erfolgt, ist neben der Abmeldung zum Ende des Beschfti-
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gungsverhdltnisses eine Meldung (Unterbrechungsmeldung
mit Grund der Abgabe ,51*) liber das Ende der Zahlung von
Arbeitsentgelt zu erstat en

Bei einer Arbeitsunterbrechung wegen unbezahlten Urlaubs
oder unentschuldigten Fernbleibens von der Arbeit oder Ar-
beitskampfes von langer als einem Monat ist zum Ablauf des
Monats der Arbeitsunterbrechung eine Abmeldung zu erstat-
ten; bei unbezahltem Urlaub oder unentschuldigtem Fern-
bleiben von der Arbeit mit dem Grund der Abgabe,34” und
bei Arbeitskampf mit dem Grund der Abgabe 35" Wird das
Arbeitsverhéltnis in den Fallen des unbezahlten Urlaubs oder
unentschuldigten Fehlens vor Ablauf des Monats aufgeldst,
endet das Fortbestehen des Beschaftigungsverhaltnisses

im sozialversicherungsrechtlichen Sinne mit dem letzten

Tag des Arbeitsverhaltnisses; zu diesem Zeitpunkt ist eine
Abmeldung zu erstatten (Grund der Abgabe ,34").

Eine Abmeldung darf im Ubrigen mit einer Anmeldung kom-
biniert werden, wenn die Anmeldung noch nicht abgegeben
wurde und beide Meldungen bis zur ndchsten Entgeltab-
rechnung abzugeben sind. In diesen Féllen ist als Grund der
Abgabe die Schliisselzahl 40" einzutragen.

Es ist darauf zu achten, dass Beschaftigungszeiten und Ar-
beitsentgelte, die im selben Kalenderjahr bereits gemeldet
wurden (z.B. aufgrund einer Unterbrechung der Beschafti-
gung) nicht erneut gemeldet werden. In den Feldern ,Beschaf-
tigungszeit” sind deshalb bei,von” der Beginn des bisher noch
nicht gemeldeten Beschéftigungszeitraums (friihestens 1.1.)
und bei,bis” der Tag der Beendigung der Beschéftigung anzu-
geben. Das in diesem Beschaftigungszeitraum erzielte beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt ist in das Feld ,Beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt” einzutragen. Auch beitragspflichtige Sonder-
zuwendungen sind dabei zu beriicksichtigen, sofern diese
nicht bereits gemeldet wurden (vgl. D. lll. 11).

Fur versicherungsfreie kurzfristig Beschaftigte (vgl. B. Il. 3) sind
als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” stets sechs Nullen an-
zugeben.

In den Abmeldungen fiir Gleitzonen-Arbeitnehmer (vgl. E. IV. 6)
ist die reduzierte beitragspflichtige Einnahme (Beitragsbemes-
sungsgrundlage) als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” anzu-
geben. Hat der Arbeitnehmer auf die Anwendung der Gleitzo-
nenregelung in der Rentenversicherung verzichtet, ist noch bis
30.6.2019 das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt einzutragen.

HINWEIS:
Einfiihrung des neuen Ubergangsbereichs zum 1.7.2019

Anderungen im Meldeverfahren aufgrund der

(vgl. E. IV. 6) sollen im Friihjahr 2019 durch die Spitzenorga-
nisationen der Sozialversicherung beschlossen werden.

(c) www.presto-gk.de
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4. Zeiten der Berufsausbildung

Bei Beginn und Ende einer Berufsausbildung miissen auch
dann Meldungen erstattet werden, wenn dem Berufsausbil-
dungsverhaltnis ein Beschaftigungsverhaltnis bei demselben
Arbeitgeber unmittelbar vorhergeht oder sich anschlief3t.
Der Wechsel vom Beschaftigungs- zum Berufsausbildungs-
verhaltnis bzw. umgekehrt wird dabei jeweils durch eine

Ab- und eine Anmeldung angezeigt.

Geht dem Berufsausbildungsverhdltnis ein Beschaftigungsver-
héltnis bei demselben Arbeitgeber unmittelbar voraus, hat der
Arbeitgeber das Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses durch
eine Abmeldung anzuzeigen. Der Beginn des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses wird sodann mit einer Anmeldung gemel-
det. Sofern das Berufsausbildungsverhaltnis im Laufe eines
Kalendermonats beginnt, kann anstelle einer taggenauen
Meldung als Beginn der Berufsausbildung der Erste des Mo-
nats, in dem die Berufsausbildung begonnen hat, und als Ende
der Beschiftigung der Letzte des Vormonats gemeldet werden.
In die Abmeldung darf nur das bis zum letzten Tag des Vor-
monats erzielte Arbeitsentgelt eingetragen werden.

Schlief3t sich an das Berufsausbildungsverhaltnis eine Beschaf-
tigung bei demselben Arbeitgeber unmittelbar an, hat der
Arbeitgeber das Ende der Berufsausbildung mit einer Abmel-
dung zu melden. Der Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses
wird sodann mit einer Anmeldung gemeldet. Sofern das Be-
rufsausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats
endet, kann anstelle einer taggenauen Meldung als Ende der
Berufsausbildung der letzte Tag des Monats, in dem die Be-
rufsausbildung geendet hat, und als Beginn der Beschaftigung
der erste Tag des Folgemonats gemeldet werden. In der Ab-
meldung muss das bis zum letzten Tag des Monats erzielte
Arbeitsentgelt angegeben werden.

Im Ubrigen ist in das Feld ,Grund der Abgabe” bei den Ab-
meldungen die Schliisselzahl, 33" und bei den Anmeldungen
die Schliusselzahl, 13" einzutragen.

5. Unterbrechung der Beschdiftigung

Eine Unterbrechungsmeldung ist erforderlich, wenn eine
versicherungspflichtige Beschaftigung wenigstens fiir einen
vollen Kalendermonat ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt
unterbrochen und Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Eltern-
geld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungs-
geld oder Versorgungskrankengeld bezogen oder Elternzeit
in Anspruch genommen wird.

Diese Regelungen gelten auch fir privat krankenversicherte
Arbeitnehmer, die im Falle einer Arbeitsunfahigkeit Kranken-
tagegeld aus ihrer privaten Krankenversicherung beziehen.

Dies bedeutet, dass privat krankenversicherte Arbeitnehmer
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beim Bezug von Krankentagegeld den gesetzlich krankenver-
sicherten Beziehern von Entgeltersatzleistungen gleichgestellt
sind. Im Ergebnis ist furr privat krankenversicherte Arbeitneh-
mer beim Bezug von Krankentagegeld eine Unterbrechungs-
meldung wegen Bezugs von Entgeltersatzleistungen abzu-
geben (Abgabegrund,51*). Voraussetzung ist allerdings auch
hier, dass die Beschéftigung fiir mindestens einen vollen
Kalendermonat unterbrochen wird. Beziehen privat kranken-
versicherte Arbeitnehmer nach dem Ende der Entgeltfort-
zahlung kein Krankentagegeld, besteht im Anschluss an das
Ende der Entgeltfortzahlung die Versicherungspflicht in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung noch fiir einen Monat
fort, nach Ablauf dieses Monats ist eine Abmeldung mit dem
Meldegrund 34" abzugeben.

Unterbrechungsmeldungen missen vom Arbeitgeber inner-
halb von zwei Wochen nach Ablauf des ersten vollen Kalen-
dermonats der Unterbrechung eingereicht werden. Entspre-
chendes gilt bei Unterbrechungen wegen Zeiten des frei-
willigen Wehrdienstes. Die aufgrund der Unterbrechungszeit
im Rentenkonto entstandene Liicke wird vom zustandigen
Sozialleistungstrager bzw. vom Bund durch eine Meldung
an den Rentenversicherungstrdager geschlossen.

Eine Unterbrechungsmeldung ist auch dann abzugeben,
wenn die Unterbrechungszeit von einem Kalendermonat
nur durch ein Aneinanderreihen mehrerer Unterbrechungs-
tatbestande (ggf. unterschiedlicher Art) zustande kommt.

Bei einer Unterbrechungsmeldung ist als ,Grund der Abgabe”
bei Unterbrechung der Beschaftigung wegen Bezug von bzw.
Anspruch auf Entgeltersatzleistungen die Schlisselzahl ,51%
Elternzeit die Schlisselzahl ,52° gesetzlicher Dienstpflicht
oder freiwilligem Wehrdienst die Schliisselzahl ,53“ anzu-
geben.

Hinsichtlich der Unterbrechungsmeldung ist ebenfalls zu
beachten, dass Beschéftigungszeiten und Arbeitsentgelte,
die im selben Kalenderjahr bereits gemeldet wurden (z.B.
aufgrund einer friiheren Unterbrechung der Beschaftigung),
nicht erneut gemeldet werden dirfen. In die Felder,Beschaf-
tigungszeit” ist bei,von” der Beginn des bisher noch nicht
gemeldeten Beschaftigungszeitraums (friihestens 1.1.) und
bei ,bis” der Tag vor Beginn der Unterbrechungszeit einzu-
tragen. Im Feld ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” ist das in
der angegebenen Beschaftigungszeit erzielte beitragspflich-
tige Arbeitsentgelt (ggf. zuziiglich noch nicht gemeldeter
beitragspflichtiger Sonderzuwendungen, vgl. D. Ill. 11) an-
zugeben.

Fur versicherungsfreie kurzfristig Beschéftigte (vgl. B. Il. 3) sind
ebenfalls Unterbrechungsmeldungen zu erstatten.
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Wird die Beschaftigung nach der meldepflichtigen Unterbre-
chung wieder aufgenommen, ist keine erneute Anmeldung
zu erstatten. Die folgende Beschaftigungszeit findet in der
nachsten Jahres- oder ggf. Abmeldung Beriicksichtigung.

Sofern wahrend einer meldepflichtigen Unterbrechung das
Beschaftigungsverhdltnis beendet wird, ist neben der Unter-
brechungsmeldung mit der nachsten Lohn- und Gehaltsab-
rechnung, spatestens aber innerhalb von sechs Wochen nach
dem Ende der Beschiftigung, eine Abmeldung zu erstatten.
(Beispiel 1)

Beispiel 1:

Ein gesetzlich krankenversicherter Arbeitnehmer ist seit dem
13.6.2019 arbeitsunfahig. Das Arbeitsentgelt wird bis zum
24.7.2019 fortgezahlt. Vom 25.7.2019 an bezieht er Kranken-
geld bis auf weiteres. Das Arbeitsverhaltnis wird zum 30.9.2019
aufgelost.

® Unterbrechungsmeldung:

Grund der Abgabe 51
Beschdiftigungszeit von 01012019 bis 24 07 2019

Abmeldung (Entgelt, 000000"):
Grund der Abgabe 30
Beschdftigungszeit von 2507 2019 bis 3009 2019

6. inderungen im Beschiiftigungs- oder

Versicherungsverhidiltnis

Neben Beginn, Ende und Unterbrechung der Beschéftigung
sind vom Arbeitgeber auch solche Anderungen in der Versi-
cherungspflicht zu melden, die eine Anderung der bisherigen
Beitragsgruppe, der Personengruppe oder eine Anderung der
Krankenkassenzusténdigkeit zur Folge haben. Also z.B. wenn

der Arbeitnehmer wegen Uberschreitens der Jahresar-
beitsentgeltgrenze krankenversicherungsfrei wird,

ein Wechsel in der Art der Abfiihrung freiwilliger Kranken-
versicherungsbeitrage vom Firmenzahler (Beitragsgruppe
,9") zum Selbstzahler (,0”) oder umgekehrt eintritt,

eine hauptberuflich selbststandige Tatigkeit begonnen
oder beendet wird,

das Beschaftigungsverhaltnis in Altersteilzeit umgestellt
wird oder der Arbeitnehmer im Rahmen einer Alters-
teilzeitbeschaftigung von der Arbeitsphase in die Frei-
stellungsphase wechselt (Beitragsgruppenwechsel wegen
ermaBigtem KV-Beitragssatz),

der Arbeitnehmer von einer versicherungsfreien gering-
fugigen Beschaftigung in eine versicherungspflichtige
Beschaftigung wechselt oder umgekehrt,

die Art der geringfligigen Beschaftigung wechselt,

der Arbeitnehmer wegen Erreichens der Regelaltersgrenze
renten- und arbeitslosenversicherungsfrei wird,
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der Arbeitnehmer eine Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung oder eine Vollrente wegen Alters erhalt (Beitrags-
gruppenwechsel wegen ermafligtem KV-Beitragssatz),

ein Entgeltfortzahlungsanspruch fiir mindestens sechs
Wochen begriindet wird,

der Beschéaftigungsort gewechselt wird und sich dadurch
der Rechtskreis andert; Wechsel von den alten Bundes-
landern (einschlieBlich West-Berlin) in die neuen Bundes-
Iander (einschlieBlich Ost-Berlin) oder umgekehrt,

die Krankenkasse gewechselt wird.

Fir die Beendigung des bisherigen Rechtszustandes ist vom
Arbeitgeber eine Abmeldung zu erstatten. Als,,Grund der
Abgabe” ist bei der Abmeldung einzutragen:

bei Krankenkassenwechsel die Schlisselzahl ,31%

bei Beitragsgruppenwechsel (ohne gleichzeitigen Kran-
kenkassenwechsel) die Schliisselzahl, 32"

bei Wechsel des Rechtskreises (ohne gleichzeitigen Kran-
kenkassen- oder Beitragsgruppenwechsel) oder wegen
Anderung des Personengruppenschliissels (ohne gleich-
zeitigen Krankenkassen- oder Beitragsgruppenwechsel)
die Schlusselzahl 33"

In die Felder ,Beschéftigungszeit” wird bei ,bis” der Tag ein-
getragen, an dem der bisherige Rechtszustand endet. In das
Feld,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” ist das bis zur Ande-
rung erzielte beitragspflichtige Arbeitsentgelt einzutragen.

Fiir die Meldung des Beginns des neuen Rechtszustandes ist
vom Arbeitgeber eine Anmeldung zu erstatten. Die Abgabe
einer kombinierten An- und Abmeldung mit dem Melde-
grund,40” ist jedoch nicht moglich. Als,Grund der Abgabe”
wird bei der Anmeldung eingetragen:

bei Krankenkassenwechsel die Schlisselzahl 117

bei Beitragsgruppenwechsel (ohne gleichzeitigen
Krankenkassenwechsel) die Schliisselzahl, 12"

bei Wechsel des Rechtskreises oder wegen Anderung
des Personengruppenschliissels (ohne gleichzeitigen
Krankenkassen- oder Beitragsgruppenwechsel) die
Schlisselzahl, 13"

In die Felder,Beschéftigungszeit” ist bei,von” der Tag einzu-
tragen, an dem der neue Rechtszustand beginnt. Das Feld
,bis” bleibt leer.

Treffen fur einen Meldesachverhalt mehrere Abgabegriinde zu
(z.B. Wechsel der Personengruppe und gleichzeitiger Wechsel
der Beitragsgruppe oder Krankenkasse; Wechsel der Beitrags-
gruppe mit gleichzeitigem Krankenkassenwechsel), ist in der
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An- bzw. Abmeldung stets der Abgabegrund mit der niedrige-
ren Schllsselzahl anzugeben. Sind fiir einen Arbeitnehmer
gleichzeitig mehrere Personengruppenschlissel zutreffend, ist
auch hier der Personengruppenschliissel mit der niedrigeren
Schlusselzahl maBgebend; die Personengruppenschlissel

, 109" oder, 110" haben allerdings immer Vorrang.

Fir Ab- und Anmeldungen bei einer Anderung im Beschéf-
tigungs- oder Versicherungsverhaltnis gilt eine einheitliche
Meldefrist. Beide Meldungen sind mit der ndchsten Lohn-
und Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch innerhalb von
sechs Wochen nach Eintritt der Anderung, zu erstatten.

7. Entgeltbescheinigung zum Jahresende

Fir alle Arbeitnehmer, deren Beschaftigungsverhaltnis Gber
den Jahreswechsel hinaus andauert, sind vom Arbeitgeber
zum 31.12. Jahresmeldungen auszustellen und der zustan-
digen Krankenkasse bzw. Minijob-Zentrale (bei geringfligigen
Beschéftigungsverhaltnissen) mit der ndchsten Lohn- und
Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch bis zum 15.2. des
folgenden Jahres einzureichen. Im Feld ,Grund der Abgabe”
wird dabei die Schliisselzahl,50” angegeben. Ausgenommen
hiervon sind kurzfristig Beschaftigte: Fir sie sind seit dem
1.1.2017 keine SV-Jahresmeldungen mehr abzugeben.

Eine Jahresmeldung ist nicht zu erstatten, wenn

® der31.12.in eine mit Unterbrechungsmeldung gemeldete
Zeit der Unterbrechung der Beschéftigung fallt oder

® zum 31.12. eine Abmeldung aufgrund einer Anderung im
Beschiftigungs- bzw. Versicherungsverhaltnis erfolgt ist.

Beschaftigungszeiten und Arbeitsentgelte, die im selben
Kalenderjahr bereits gemeldet wurden (z.B. aufgrund einer
Unterbrechung der Beschaftigung), diirfen nicht erneut
gemeldet werden.

In die Felder,Beschaftigungszeit” sind deshalb bei,von” der
Beginn des bisher noch nicht gemeldeten Beschéftigungszeit-
raums (frihestens 1.1.) und bei,bis” der 31.12. einzutragen.
Das in diesem Beschaftigungszeitraum erzielte beitragspflich-
tige Arbeitsentgelt ist in das Feld ,Beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt” einzutragen. Noch nicht gemeldete beitragspflichtige
Sonderzuwendungen sind dabei zu beriicksichtigen.

In den Jahresmeldungen fir Gleitzonen-Arbeitnehmer (vgl.
E. V. 6) ist die reduzierte beitragspflichtige Einnahme (Bei-
tragsbemessungsgrundlage) als ,Beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt” anzugeben. Hat der Arbeitnehmer auf die Anwen-
dung der Gleitzonenregelung in der Rentenversicherung
verzichtet, ist noch bis 30.6.2019 das tatsachlich erzielte
Arbeitsentgelt einzutragen.
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8. Gesonderte Meldung bei Antrag auf Altersrente

Fur Arbeitnehmer, die einen Antrag auf Altersrente gestellt
haben, ist auf deren Verlangen vom Arbeitgeber eine geson-
derte Meldung Uber das beitragspflichtige Arbeitsentgelt ab-
zugeben. Die gesonderte Meldung umfasst den Zeitraum, der
im laufenden Jahr noch nicht gemeldet wurde; dieser darf
grundsatzlich nicht frither als mit dem letzten Tag des vierten
Kalendermonats vor Rentenbeginn enden. In die Felder,Be-
schaftigungszeit” ist deshalb bei,von” der Beginn des bisher
noch nicht gemeldeten Beschaftigungszeitraums (friihestens
1.1.) und bei,,bis” der letzte Tag des vierten Monats vor dem
Rentenbeginn einzutragen.

Die Meldung ist mit dem Abgabegrund,57” (Gesonderte
Meldung nach § 194 Abs. 1 SGB VI) zu erstatten. Sie ist vom
Arbeitgeber mit der ndchsten Lohn- und Gehaltsabrechnung
bei der fiir den Arbeitnehmer zustandigen Krankenkasse
einzureichen.

Zu beachten ist, dass beitragspflichtige Einnahmen, die mit
einer gesonderten Meldung tbermittelt wurden, bei einer
nachfolgenden Meldung (Jahresmeldung oder Abmeldung
wegen Beendigung des Beschaftigungsverhdltnisses) nicht
erneut gemeldet werden diirfen. Eine weitere Meldung darf
nur den sich an die gesonderte Meldung anschlieBenden
Zeitraum beinhalten. (Beispiel 2)

Beispiel 2:

Aufgrund des am 5.4.2019 gestellten Rentenantrages wird der
Arbeitgeber am 18.4.2019 zur Abgabe einer gesonderten Mel-
dung aufgefordert. Die beantragte Rentenleistung beginnt am
1.8.2019. Das Arbeitsverhaltnis endet am 31.7.2019. Die Lohn-
und Gehaltsabrechnung des Arbeitgebers erfolgt immer am
8. des laufenden Monats fiir den Vormonat.

® Gesonderte Meldung:

Grund der Abgabe 57
Beschdiftigungszeit von 0101 2019 bis 30 04 2019
Abgabe der Meldung am8.5.2019
Abmeldung:

Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 0105 2019 bis 3107 2019
Abgabe der Meldung spdtestens bis 11.9.2019

Trifft eine gesonderte Meldung mit anderen meldepflichtigen
Tatbestanden zusammen (z.B. Anderungsmeldung aufgrund
Krankenkassen- oder Beitragsgruppenwechsel), hat die Ande-
rungsmeldung immer Vorrang. Lediglich bei Jahresmeldun-
gen gibt es Ausnahmen: Eine Jahresmeldung braucht dann
nicht mehr erstattet zu werden, wenn fiir denselben Melde-
zeitraum bereits eine gesonderte Meldung erstattet wurde.
Ist hingegen die Jahresmeldung bereits erstattet, entfallt fir
denselben Zeitraum die gesonderte Meldung. Ist zum Zeit-

(c) www.presto-gk.de



34

punkt der gesonderten Meldung (Meldezeitraum fiir das
laufende Jahr) noch keine Jahresmeldung fir das vorange-
gangene Kalenderjahr abgegeben worden, ist diese zeitgleich
mit der gesonderten Meldung zu erstatten.

HINWEIS: Seitdem 1.1.2018 kann die Anforderung der
gesonderten Meldung auch elektronisch durch den zustan-
digen Rentenversicherungstrager erfolgen. Voraussetzung
dafiir ist, dass der Arbeitgeber sich fiir die maschinelle An-
forderung der gesonderten Meldung bei der Datenstelle
der Rentenversicherung (DSRV) registriert hat.

9. Anderungen zur Person

Da die Kommunalbehérden Anderungen in den Einwohner-
meldedaten maschinell an die Sozialversicherung tGibermitteln,
sind die Anderungen von Name, Anschrift oder Staatsangehd-
rigkeit keine eigenstandigen Meldeanldsse mehr. Die Angaben
sind grundsatzlich nur noch im Rahmen anderer Meldungen
(z.B. Ab- oder Jahresmeldungen) zu aktualisieren.

Unter anderem der Tatbestand, dass die deutschen Meldebe-
hérden keinen Zugriff auf Anderungen von Auslandsadressen
haben, hat jedoch zu der Entscheidung gefiihrt, die Ande-
rungsmeldungen optional beizubehalten.

PRAXIS-TIPP:  Fiir den Fall, dass einer der genannten
Meldeanlasse eintritt, konnen von den Arbeitgebern
also unverindert zeitnah Anderungsmeldungen iiber-
mittelt werden.

10. Stornierung einer bereits abgegebenen Meldung
Stellt sich nach Abgabe einer Meldung heraus, dass unzu-
treffende Angaben beispielsweise Uber die Zeit der Beschaf-
tigung, das beitragspflichtige Arbeitsentgelt, den Grund

der Abgabe, die Beitragsgruppen, die Personengruppen,
den Tatigkeitsschlissel oder die Betriebsnummer des Arbeit-
gebers gemacht worden sind oder eine Meldung bei einer
unzustandigen Krankenkasse erstattet wurde, ist die Mel-
dung unverziiglich zu stornieren und mit den zutreffenden
Angaben zu wiederholen.

Namensinderungen, Anderungen der Staatsangehérigkeit
sowie Anschriftendnderungen kénnen nicht storniert werden,
sie sind vielmehr neu zu melden.

11. Meldung von Sonderzuwendungen

Eine beitragspflichtige Sonderzuwendung ist grundsatzlich
in die ndchste Ab-, Unterbrechungs- oder Jahresmeldung fir
das laufende Kalenderjahr zu Gibernehmen. Voraussetzung
ist jedoch, dass diese Meldung denselben Beitragsgruppen-
schlissel enthalt, welcher auch der Beitragsberechnung

aus der Sonderzuwendung zugrunde lag.
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Dagegen miissen Sonderzuwendungen, die nicht in die
nachste Meldung aufgenommen werden kdnnen, weil

@ furdas Kalenderjahr der Zahlung bzw. Zuordnung der
Sonderzuwendung keine Ab-, Jahres- oder Unterbre-
chungsmeldung mehr folgt oder

® diefolgende Meldung kein laufendes Arbeitsentgelt
enthalt oder

@ furdaslaufende Arbeitsentgelt und die Sonderzuwendung
unterschiedliche Beitragsgruppen gelten oder

@ die Sonderzuwendung aufgrund der Anwendung der
Marz-Klausel (vgl. E. IV. 7 f) dem Vorjahr zuzuordnen ist,

stets gesondert (Grund der Abgabe,54") gemeldet werden.

Daruber hinaus ist bei Auszahlung einer Sonderzuwendung
in Zeiten einer gemeldeten Unterbrechung der Beschéftigung
oder wahrend des gemeldeten Bezugs einer Entgeltersatz-
leistung, immer eine Sondermeldung zu erstatten. In Fallen
dieser Art darf die Sonderzuwendung dann in einer spateren
Meldung nicht mehr beriicksichtigt werden.

Die Sondermeldung ist mit der ndchsten Lohn- und Gehalts-
abrechnung, spatestens jedoch innerhalb von sechs Wochen
nach der Zahlung der Sonderzuwendung zu erstatten.

IV. UV-Jahresmeldung

Seit dem 1.1.2016 sind Neuregelungen zur Ubermittlung
personenbezogener unfallversicherungsrelevanter Daten
zum Zwecke der Betriebspriifung zu beachten. Die bisherige
Ankoppelung der UV-Daten an die origindre Entgeltmeldung
wurde aufgegeben. Stattdessen sind die notwendigen Daten
fuir jeden im Vorjahr in der Unfallversicherung versicherten
Beschaftigten ausschlieBlich in einer besonderen Jahres-
meldung zur Unfallversicherung (UV-Jahresmeldung) ab-
zubilden.

Die UV-Jahresmeldungen sind jeweils bis spatestens zum 16.2.
des Folgejahres zusatzlich zu den sonstigen Entgeltmeldungen
mit Abgabegrund ,92" zu Gibermitteln. Im Falle des Eintritts
eines Insolvenzereignisses, der endgiiltigen Einstellung des
Unternemens oder der Beendigung aller Beschaftigungsver-
héltnisse sind sie bereits mit der ndchsten Entgeltabrechnung
abzugeben, spatestens aber innerhalb von sechs Wochen.

WICHTIG: Die UV-Jahresmeldungen sind auch fiir ge-
ringfligig Beschaftigte abzugeben.

In der UV-Jahresmeldung sind alle in der Unfallversicherung
beitragspflichtigen Arbeitsentgelte eines Versicherten, bezo-
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gen auf das Kalenderjahr, zusammenzufiihren. Unabhdngig
vom tatsdchlichen Beschaftigungszeitraum ist im Meldezeit-
raum stets,01 01 bis 31 12“ des Kalenderjahres der Unfall-
versicherungspflicht anzugeben. (Beispiel)

Beispiel:

Fur die entsprechenden Beschaftigungszeitraume eines ver-
sicherungspflichtig Beschaftigten waren im Kalenderjahr 2018
die folgenden Entgeltmeldungen zu erstatten:

Grund der Abgabe 30
Beschaftigungszeit von 01 03 2018 bis 31 05 2018
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt EUR 006000
Grund der Abgabe 30
Beschéftigungszeit von 01 09 2018 bis 30 112018
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt EUR 006000

© Spdtestens bis zum 16.2.2019 ist zusdtzlich eine UV-Jahres-

meldung abzugeben:

Grund der Abgabe 92
Beschdftigungszeit von 01012018 bis 31122018
UV-Entgelt EUR 012000

Mit den UV-Jahresmeldungen sind insbesondere folgende
Angaben zu tbermitteln:

® die Versicherungsnummer,

® die Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebes,

® das Kalenderjahr der Versicherungspflicht zur Unfallver-
sicherung,

® die Mitgliedsnummer des Unternehmers,

® die Betriebsnummer des zustédndigen Unfallversicherungs-
tragers,

® dasin der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeits-
entgelt sowie

® seine Zuordnung zur jeweilig anzuwendenden Gefahr-
tarifstelle.

PRAXIS-TIPP:  Die unfallversicherungsspezifischen
Daten konnen dem Zustandigkeitsbescheid sowie den
Veranlagungs- oder Beitragsbescheiden der Unfallver-
sicherungstrager entnommen werden.
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V. Haushaltsscheckverfahren

Beim Haushaltsscheckverfahren handelt es sich um ein verein-
fachtes Melde- und Beitragsverfahren zur Sozialversicherung.
Das Haushaltsscheckverfahren ist seit dem 1.4.2003 fiir Be-
schaftigungen im Privathaushalt zwingend vorgeschrieben
und gilt ausschlieBlich fir geringfligige Beschaftigungen.

Es wird zentral von der Minijob-Zentrale durchgefiihrt.

Der vom privaten Haushalt abzugebende Haushaltsscheck
beinhaltet gegeniiber dem gewdhnlichen DEUV-Meldever-
fahren reduzierte Angaben zum Beschiftigungsverhaltnis.
Weiteres wesentliches Merkmal ist, dass der Arbeitgeber
(Privathaushalt) die Abgaben nicht selbst berechnet. Aufgrund
der Entgeltangaben im Haushaltsscheck berechnet die Mini-
job-Zentrale die Beitrdge, Umlagen nach dem AAG sowie ggdf.
die einheitliche Pauschsteuer und zieht diese dann vom Ar-
beitgeber ein. AuBerdem tibernimmt die Minijob-Zentrale die
Anmeldung des im Privathaushalt geringfligig Beschéftigten
zur gesetzlichen Unfallversicherung. Dariliber hinaus berech-
net sie die Beitrage zur Unfallversicherung, zieht sie zusam-
men mit den Ubrigen Sozialversicherungsbeitrdgen ein und
leitet sie anschlieBend an den kommunalen Unfallversiche-
rungstrager weiter. Von der Zahlung der Insolvenzgeldumlage
sind private Haushalte ausgenommen.

Fir den Einzug der Sozialversicherungsbeitrage, der Beitrage
zur Unfallversicherung, der Umlagen nach dem AAG sowie
der einheitlichen Pauschsteuer muss der Privathaushalt der
Minijob-Zentrale zwingend ein SEPA-Lastschriftmandat
erteilen.

PRAXIS-TIPP:  Unter www.haushaltsscheck.de steht der
Vordruck ,Haushaltsscheck” zum Ausfiillen und Ausdrucken
(bzw. umgekehrt) bereit. Fiir Arbeitgeber (Privathaushalte)
ohne Internetanschluss werden die Vordrucke auf Anforde-
rung von der Minijob-Zentrale zur Verfiigung gestellt.

Fur die Teilnahme am Haushaltsscheckverfahren benétigt der
Arbeitgeber (Privathaushalt) eine giiltige Betriebsnummer;
wurde eine solche noch nicht vergeben, kann sie liber die
Minijob-Zentrale beantragt werden.
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VI. Qualifizierter Meldedialog

Bei Mehrfachbeschéaftigungen, in denen die beitragspflichti-
gen Arbeitsentgelte in Summe die Beitragsbemessungs-
grenze (BBG) libersteigen, miissen fiir die Beitragsberechnung
die beitragspflichtigen Einnahmen nach dem Verhéltnis ihrer
Hohe so zueinander vermindert werden, dass sie zusammen
hochstens die BBG erreichen. Hierbei sind die beitragspflich-
tigen Einnahmen aus dem jeweiligen Beschaftigungsverhalt-
nis ggf. im Vorfeld der Verhéltnisberechnung auf die BBG zu
reduzieren. Notwendige Beitragskorrekturen infolge des
Uberschreitens der BBG werden im Rahmen einer Riickschau
vorgenommen. Hierfiir wird der qualifizierte Meldedialog
genutzt:

MELDUNGEN
Beispiel 1:
Hauptbeschaftigung vom 1.1.2018 bis laufend
Jahresmeldung bis 15.2.2019
Zweitbeschaftigung vom 1.3.2018 bis 30.6.2018
Abmeldung am 25.7.2018

© Erst nach Vorliegen der Jahresmeldung im Februar 2019 kann
die Krankenkasse tberpriifen, ob die BBG KV/PV bzw. RV/ALV
aufgrund der Mehrfachbeschdftigung (iberschritten wurde.

PRAXIS-TIPP:  Insbesondere vor dem Hintergrund der
zeitlichen Verzogerung ist es nach wie vor zuldssig, wenn
der Arbeitgeber selbststandig das beitragspflichtige Entgelt
aufteilt, ohne auf die Meldung der Krankenkasse zu warten.

® Soweit bei einer versicherungspflichtigen Mehrfachbe-

schaftigung die Einzugsstelle auf Grundlage eingegange-
ner Entgeltmeldungen nicht ausschlieBen kann, dass die
in dem sich iberschneidenden Meldezeitraum erzielten
Arbeitsentgelte die BBG Uberschreiten, fordert sie den
Arbeitgeber auf, flir den zu beurteilenden Zeitraum GKV-
Monatsmeldungen (Grund der Abgabe ,58") abzugeben.

Mit der Krankenkassenmeldung wird dem Arbeitgeber auch
die Hohe des beitragspflichtigen Anteils einer Sonderzuwen-
dung tGbermittelt, wenn durch das Zusammentreffen von
Arbeitsentgelten aus mehreren versicherungspflichtigen Be-
schaftigungen die Einmalzahlung in einem anderen Umfang
der Beitragspflicht unterliegt als allein unter Beriicksichtigung
des Arbeitsentgelts aus dem Beschaftigungsverhaltnis, aus
dem sie gewahrt wird. (Beispiel 2)

Diese Meldungen werden mit dem Datensatz Kranken-
kassenmeldung (DSKK) und dem Datenbaustein Melde-
sachverhalt GKV-Monatsmeldung (DBMM) angefordert.

® Die Arbeitgeber haben daraufhin fiir den von der Einzugs-
stelle benannten Zeitraum GKV-Monatsmeldungen mit
dem Datensatz Meldung (DSME) und dem Datenbaustein
Krankenversicherung (DBKV) zu erstatten. Und zwar mit
der ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spatestens innerhalb von sechs Wochen nach der An-
forderung.

® Die Einzugsstelle stellt innerhalb von zwei Monaten nach
Eingang der angeforderten GKV-Monatsmeldungen fest,
ob und inwieweit die laufenden und einmalig erzielten
Arbeitsentgelte die BBG in den einzelnen Sozialversiche-
rungszweigen Uberschreiten. Sie meldet das Priifergeb-
nis den beteiligten Arbeitgebern mit dem Datensatz
Krankenkassenmeldung (DSKK) und dem Datenbaustein
Meldesachverhalt Beitragsbemessungsgrenze (DBBG)
zuriick. Auf dieser Grundlage kénnen die Arbeitgeber
die erforderliche Verhaltnisrechnung durchfiihren.

In der Praxis kann das Priifverfahren erst durchgefiihrt wer-
den, sobald die erforderlichen Entgeltmeldungen aller betei-
ligten Arbeitgeber vorliegen. Im Einzelfall wird das Ergebnis,
also ob zu hohe Beitrage gezahlt worden sind oder nicht,
erst Wochen nach dem Ende der Mehrfachbeschaftigung
bzw. dem Ablauf des Kalenderjahres feststehen.

(Beispiel 1)

Beispiel 2:

Arbeitgeber A (PGR: 101, BGR: 9111):

Zeitraum 1.1.2018 bis 31.12.2018
Laufendes Arbeitsentgelt 2.180 EUR/26.160 EUR
Einmalzahlung im Juli 2018 5.000 EUR
Arbeitgeber B (PGR: 101, BGR: 9111):

Zeitraum 1.1.2018 bis 31.12.2018
Laufendes Arbeitsentgelt 2.400 EUR/28.800 EUR
Gesamtentgelt

(26.160 + 5.000 + 28.800 EUR =) 59.960 EUR

© Die BBG-KV (2018 = 53.100 EUR) wurde (iberschritten, es ist ein
Priifverfahren einzuleiten:

Schritt 1:
Sowohl Arbeitgeber A als auch Arbeitgeber B erhalten die Auf-
forderung zur Abgabe der GKV-Monatsmeldungen.

Schritt 2:

Beide Arbeitgeber (ibermitteln GKV-Monatsmeldungen (,58")
fiir jeden einzelnen Monat von Januar bis Dezember 2018, in
denen das ihrerseits gewdhrte laufende Arbeitsentgelt getrennt
nach Versicherungszweigen (KV, RV, ALV) ausgewiesen ist. Die
GKV-Monatsmeldung fiir Juli 2018 von Arbeitgeber A enthdilt
zusdtzlich die Einmalzahlung in Héhe von 5.000 EUR im Feld
EZEG (Einmalig gezahltes Entgelt).

Schritt 3:

Beide Arbeitgeber erhalten jeweils aufgrund Uberschreitung
der BBG-KV eine Riickmeldung mit einem DBBG fiir jeden Mo-
nat der Mehrfachbeschdftigung. Daraus ergibt sich auch, dass
die Einmalzahlung im Juli - aufgrund eines bereits die monat-
liche BBG (iberschreitenden laufenden Gesamtentgelts — nicht
der Beitragspflicht zur KV/PV unterliegt (wohl aber zur RV/ALV).

(c) www.presto-gk.de



BEITRAGE

E. Beitrage

I. Arbeitsentgelt

1. Allgemeines

Die Sozialversicherungsbeitrage werden aus dem Arbeitsent-
gelt der Versicherten berechnet. Arbeitsentgelt sind, soweit
sich aus den folgenden Ausfiihrungen nichts anderes ergibt,
alle laufenden und einmaligen Einnahmen aus einer Beschafti-
gung. Dabei spielt es keine Rolle, ob ein Rechtsanspruch auf
die Einnahmen besteht oder nicht. Es kommt auch nicht da-
rauf an, unter welcher Bezeichnung und in welcher Form
(Geld oder Sachwerte) sie geleistet und ob sie unmittelbar
aus der Beschéaftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt
werden. Dagegen gehdren nicht zum Arbeitsentgelt:

a) Sonderzuwendungen (einmalig gezahltes Arbeitsentgelt),
laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschisse sowie dhnliche
Einnahmen, die zusatzlich zu Lohnen oder Gehaltern ge-
wahrt werden, soweit sie lohnsteuerfrei sind,

b) Ubliche Mahlzeiten aus Anlass beruflicher Auswarts-
tatigkeiten, sofern dem Arbeitnehmer hierfiir eine Ver-
pflegungspauschale zustehen wiirde,

¢) pauschal besteuerbare
- Essenszuschiisse bzw. der Wert unentgeltlicher oder

verbilligter Mahlzeiten im Betrieb,

- mit dem Sachbezugswert anzusetzende Ubliche Mahl-
zeiten aus Anlass beruflicher Auswartstatigkeiten,

- Zuwendungen aus Anlass von Betriebsveranstaltungen,

- Erholungsbeihilfen,

- Vergutungen fir Verpflegungsmehraufwendungen,

- unentgeltliche/verbilligte Uberlassung von Datenver-
arbeitungsgerdten (inkl. Zubehor und Internetzugang)
sowie Internet-Zuschdisse,

- unentgeltliche/verbilligte Uberlassung von Ladevor-
richtungen flr E-Fahrzeuge sowie Zuschisse flir deren
Erwerb/Betrieb,

- Fahrtkostenzuschusse fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte,

— Beitrdge fir Direktversicherungen (Vertragsabschluss
vor dem 1.1.2005) sowie Zuwendungen zum Aufbau
einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersver-
sorgung an eine Pensionskasse, soweit sie vom Arbeit-
geber zusatzlich zum laufenden Arbeitsentgelt gezahlt
oder sie ausschlief3lich aus einmaligen Einnahmen des
Arbeitnehmers finanziert werden,

— Beitrdge fiir eine Gruppenunfallversicherung der
Arbeitnehmer,

- sonstige Sachbezlige, die in einer gréBeren Zahl von
Fallen gewahrt werden (bis zu 1.000 EUR/Kalenderjahr),
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d) Arbeitgeberbeitrage zugunsten einer kapitalgedeckten
betrieblichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds,
eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung, soweit
sie 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) der allge-
meinen Rentenversicherung nicht Gbersteigen (2019 =
3.216 EUR); dies gilt auch fiir darin enthaltene Betrdge,
die aus einer Entgeltumwandlung stammen. Die Rege-
lung gilt unverdndert fort, und zwar ungeachtet des mit
dem Betriebsrentenstdrkungsgesetz ab 1.1.2018 ange-
hobenen steuerlichen Freibetrages in Hohe von 8 % der
BBG-RV (West),

e) Entgeltteile, die durch Entgeltumwandlung fiir eine be-
triebliche Altersversorgung in den Durchfiihrungswegen
Direktzusage und Unterstiitzungskasse verwendet wer-
den, soweit sie 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (West)
der allgemeinen Rentenversicherung nicht Gibersteigen
(2019 =3.216 EUR),

f) Zuschisse, die der Arbeitgeber aufgrund von Entgeltum-
wandlungen und der damit verbundenen Einsparung von
Sozialversicherungsbeitrdgen in Hohe von bis zu 15 % des
umgewandelten Arbeitsentgelts zur betrieblichen Alters-
versorgung zu leisten hat, soweit diese zusammen mit den
Ubrigen steuerfreien Betrdgen zur betrieblichen Altersver-
sorgung 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) der
allgemeinen Rentenversicherung nicht tbersteigen,

g) Arbeitgeberbeitrage zur kapitalgedeckten betrieblichen
Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensions-
kasse oder eine Direktversicherung fiir Geringverdiener
nach § 100 Abs. 6 EStG,

h) Heimarbeiterausgleichsbetrdage aufgrund des EFZG,

i) Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld nach dem MuSchgG,

j) Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld,

k) Zuschiisse des Arbeitgebers zum Krankengeld, Kranken-
tagegeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld,
Ubergangsgeld oder Pflegeunterstiitzungsgeld, wenn
sie zusammen mit der Entgeltersatzleistung das Netto-
arbeitsentgelt nicht um mehr als 50 EUR im Monat Uber-
steigen,

I) Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstlitzungs-
kasse an einen Pensionsfonds zur Ubernahme bestehen-
der Versorgungsanwartschaften durch den Pensionsfonds,
soweit diese steuerfrei sind,

m) Sanierungsgelder des Arbeitgebers zur Deckung eines
finanziellen Fehlbetrags an Versorgungseinrichtungen im
offentlichen Dienst,

n) steuerlich nicht belastete Arbeitsentgeltbestandteile, die
zugunsten von Naturkatastrophen im Inland Geschadigten
zugewendet werden,

(c) www.presto-gk.de
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o) Leistungen des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer zur
Verhinderung und Verminderung von Krankheitsrisiken
und zur Forderung der Gesundheit in Betrieben, die hin-
sichtlich Qualitat, Zweckbindung, Zielgerichtetheit und
Zertifizierung den Anforderungen der §§ 20 und 20b SGBV
genligen, soweit sie 500 EUR im Kalenderjahr nicht tGber-
steigen,

p) Wertguthaben, das wegen Beendigung der Beschéftigung
aufgrund verminderter Erwerbsfdhigkeit, des Erreichens
einer Altersgrenze oder des Todes des Arbeitnehmers nicht
mehr fiir Zeiten einer Freistellung verwendet werden kann
und bei Eintritt eines Storfalls (vgl. E. IV. 5) fiir Zwecke der
betrieblichen Altersversorgung verwendet wird, wenn dies
bei Abschluss der flexiblen Arbeitszeitregelung vereinbart
worden ist; dies gilt nicht fiir Vereinbarungen, die nach
dem 13.11.2008 abgeschlossen worden sind,

g) vom Arbeitgeber getragene oder libernommene Studien-
gebuhren fiir ein Studium des Beschéftigten, soweit sie
steuerrechtlich kein Arbeitslohn sind,

r) steuerfreie Vergilitungen fiir nebenberufliche Tatigkeiten
als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder fiir eine
vergleichbare nebenberufliche Tatigkeit, fur nebenberuf-
liche klinstlerische Tatigkeiten oder fiir die nebenberuf-
liche Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen bis
zur Hohe von insgesamt 2.400 EUR im Kalenderjahr,

s) steuerfreie Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten
im Dienst oder im Auftrag einer juristischen Person des
offentlichen Rechts oder einer unter § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG
fallenden Einrichtung zur Forderung gemeinnutziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke bis zur Hohe von
insgesamt 720 EUR im Kalenderjahr.

Die vorgenannten Einnahmen sind regelmafig nicht dem
sozialversicherungsrechtlichen Arbeitsentgelt zuzurechnen,
soweit diese lohnsteuerfrei belassen oder pauschal besteuert
werden. Hat der Arbeitgeber hiervon jedoch tatsachlich kei-
nen Gebrauch gemacht und die Einnahmen zunachst steuer-
und beitragspflichtig behandelt, sind diese dem Arbeitsent-
gelt zuzurechnen. Eine erst im Nachhinein geltend gemachte
Steuerfreiheit bzw. Pauschalbesteuerung wirkt sich auf die
beitragsrechtliche Behandlung nur aus, wenn der Arbeitgeber
die von ihm vorgenommene steuerpflichtige Behandlung
noch andern kann; dies ist in aller Regel bis zur Erstellung

der Lohnsteuerbescheinigung, also bis spatestens zum

28.2. des Folgejahres, moglich.

2. Sachbeziige

Die fir freie Verpflegung, Teilverpflegung und Unterkunft
anzusetzenden Sachbezugswerte werden von uns regelmaBig
bekannt gegeben.
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Fiir freie Wohnung (in sich geschlossene Einheit von Rdaumen,
in denen ein selbststandiger Haushalt gefiihrt werden kann)
ist der ortsiibliche Mietpreis anzusetzen. Werden andere Sach-
bezlige unentgeltlich zur Verfligung gestellt, so sind diese mit
den Ublichen Preisen am Abgabeort anzusetzen; hierbei blei-
ben jedoch Sachbeziige, deren Wert 44 EUR monatlich nicht
Ubersteigt (z.B. die private Nutzung betrieblicher Telefonan-
schllisse), auBer Betracht.

Fir Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht
Uiberwiegend fiir den Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt,
vertrieben oder erbracht werden und deren Bezug nicht pau-
schal versteuert wird, ist abweichend hiervon der um 4 % ge-
minderte Endpreis anzusetzen, zu dem der Arbeitgeber oder
der dem Abgabeort ndchstansassige Abnehmer die Waren
oder Dienstleistungen fremden Endverbrauchern im allge-
meinen Geschaftsverkehr anbietet. Der sich hiernach erge-
bende Wert gehort nach Abzug des ggf. vom Arbeitnehmer
gezahlten Preises zum Arbeitsentgelt, soweit der Preisvorteil
1.080 EUR im Kalenderjahr Ubersteigt.

Sachpramien (Kundenbindungsprogramme), die ein Arbeit-
nehmer von Dritten erhélt und die (nach § 37a EStG) pauschal
versteuert werden, gehdren nicht zum Arbeitsentgelt. Auch die
(nach § 37b EStG) pauschal besteuerten Sachzuwendungen,
die an Arbeitnehmer eines fremden Dritten gewdhrt werden,
sind nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen, sofern es sich nicht
um Arbeitnehmer eines mit dem Zuwendenden verbundenen
Unternehmens (Konzernunternehmen) handelt. Werden die
pauschal besteuerten Sachzuwendungen an die eigenen
Arbeitnehmer erbracht, gehoren sie zum Arbeitsentgelt und
sind dem jeweiligen Arbeitnehmer individuell zuzuordnen.

Belegschaftsrabatte gehdren auch dann zum Arbeitsentgelt,
wenn sie pauschal versteuert werden. Somit musste — trotz
einer Pauschalversteuerung - die Hohe der jedem einzelnen
Arbeitnehmer gewdhrten Belegschaftsrabatte fiir die Beitrags-
berechnung ermittelt werden. Der Arbeitgeber kann aus Ver-
einfachungsgriinden den einzelnen Arbeitnehmern den
Durchschnittswert der pauschal versteuerten Belegschafts-
rabatte zurechnen. Der anzusetzende Durchschnittswert ist
als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt dem letzten Entgeltab-
rechnungszeitraum im laufenden Kalenderjahr zuzuordnen.
Die hierauf entfallenden Sozialversicherungsbeitréage hat der
Arbeitgeber allein zu tragen.

Die vorstehend aufgezeigte beitragsrechtliche Vereinfachungs-
regelung kann auch fiir pauschal versteuerte Sachzuwendun-
gen im Wert von nicht mehr als 80 EUR, die der Arbeitnehmer
fur betriebliche Verbesserungsvorschldage sowie fiir Leistun-
gen in der Unfallverhiitung und im Arbeitsschutz vom Arbeit-
geber erhalt, angewandt werden.

(c) www.presto-gk.de



BEITRAGE

3. Nettoarbeitsentgelt

Ausgangsbasis flr die Beitragsberechnung in der Sozialversi-
cherung ist stets das Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers.
Wurde hingegen ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart, ist der
entsprechende Bruttobetrag durch Hinzurechnen der vom
Arbeitgeber Gibernommenen Lohn- und Kirchensteuer, des
Ubernommenen Solidaritatszuschlags und der Gibernom-
menen Arbeitnehmeranteile an den Sozialversicherungs-
beitrdgen zu ermitteln.

HINWEIS:
zur Verfiigung steht, erfolgt diese Hochrechnung manuell

Sofern hiefiir keine geeignete Softwarelosung
nach dem sog. Abtastverfahren.

Dabei ist wie folgt vorzugehen: Zunachst sind Steuern und
Beitragsanteile nach dem Nettoarbeitsentgelt zu bemessen.
Diese Betrdge sind daraufhin dem Nettoarbeitsentgelt hin-
zuzurechnen. Der daraus errechnete Gesamtbetrag bildet
die Grundlage fiir eine weitere Hochrechnung, von der aus
wiederum Steuer- und Beitragsanteile zu ermitteln sind.
Der Vorgang ist so lange zu wiederholen, bis sich das
Bruttoarbeitsentgelt nicht mehr verandert.

In gleicher Weise gilt das Abtastverfahren auch in Bezug auf
Sonderzuwendungen, wenn diese netto gewahrt werden. Je-
doch sind hierbei besondere Regelungen zu beriicksichtigen,
und zwar sowohl im Hinblick auf die Lohnsteuer als auch auf
die Sozialversicherungsbeitrage. Fiir ndhere Auskiinfte dazu
stehen wir lhnen gern zur Verfligung.

Il. Beitragssatze

Die Beitrage zur Sozialversicherung werden in Vomhundert-
satzen des Arbeitsentgelts berechnet. In der Krankenversiche-
rung werden die Beitragssatze nicht mehr von der jeweiligen
Krankenkasse, sondern von der Bundesregierung einheitlich
furr alle Krankenkassen bestimmt. Dabei hat die Bundesregie-
rung einen allgemeinen und einen ermafigten Beitragssatz
festzusetzen. Diese Beitragssatze enthalten seit dem 1.1.2015
nicht mehr den mitgliederbezogenen Beitragsanteil von 0,9
Prozentpunkten, seither betragt der allgemeine Beitragssatz
14,6 % und der ermaBigte Beitragssatz 14,0 %.

Der allgemeine Beitragssatz gilt fiir Arbeitnehmer, die bei
Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Fortzahlung ihres
Arbeitsentgelts flir mindestens sechs Wochen haben, sowie
fur Heimarbeiter.

Fir Arbeitnehmer, die keinen Anspruch auf Krankengeld ha-
ben, gilt der ermaBigte Beitragssatz. Hierzu gehdren Arbeit-
nehmer, deren Arbeitsverhdltnis auf weniger als sechs oder —
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falls der Entgeltfortzahlungsanspruch erst nach Ablauf von
vier Wochen entsteht — zehn Wochen befristet ist, ferner fiir
unstandig Beschaftigte, fuir Arbeitnehmer in der Freistellungs-
phase der Altersteilzeit, Bezieher von Vorruhestandsgeld und
fir Arbeitnehmer, die eine Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung oder eine Vollrente wegen Alters oder eine vergleichbare
Rente einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von anderen ver-
gleichbaren Stellen beziehen, sowie fiir Arbeitnehmer, die

ein nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen
gezahltes Ruhegehalt bekommen.

Der fur geringfligig entlohnte Beschaftigte vom Arbeitgeber

zu zahlende Pauschalbeitrag betragt in der Krankenversiche-

rung - seit dem 1.7.2006 unverandert - 13 % (fiir geringfligig
Beschaftigte im Privathaushalt 5 %).

Uber die Einnahmeentwicklung hinausgehende Ausgaben-
steigerungen der Krankenkassen sind seit dem 1.1.2015
durch einkommensabhédngige Zusatzbeitrage zu decken,

die im Quellenabzugsverfahren erhoben werden, d.h. im Falle
des Arbeitnehmerbeitragsanteils durch Abzug vom Brutto-
arbeitsentgelt durch den Arbeitgeber. Die Hohe ihrer Zusatz-
beitragssatze regeln die Krankenkassen seither individuell

in ihren Satzungen, sie sind Bestandteil der Beitragssatzdatei
der ITSG GmbH.

WICHTIG: Der Zusatzbeitrag ist seit 1.1.2019 grundsatz-
lich gemeinsam von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
tragen. Naheres hierzu erfahren Sie im AbschnittE. V. 1.

Fr einen im Sozialgesetzbuch ndher bestimmten Personen-
kreis gilt nicht der kassenindividuelle, sondern der durch-
schnittliche Zusatzbeitragssatz; im Kalenderjahr 2019 in Hohe
von 0,9 %. Dieser gilt insbesondere dann, wenn die Beitréage
von Dritten (z.B. vom Arbeitgeber) getragen werden.

Der Beitragssatz zur sozialen Pflegeversicherung wurde zum
1.1.2019 um 0,5 Prozentpunkte erhdht; er betrdgt nun 3,05 %.
Bestimmte Kinderlose miissen zusatzlich einen Beitragszu-
schlag in Hohe von 0,25 % zahlen (vgl. E. IlI).

Der Beitragssatz in der allgemeinen Rentenversicherung be-
tragt seit dem 1.1.2018 unveradndert 18,6 %. Der fiir gering-
fligig entlohnte Beschéftigte vom Arbeitgeber zu zahlende
Pauschalbeitrag betragt in der Rentenversicherung - seit dem
1.7.2006 unverandert — 15 % (fir geringfiigig Beschaftigte im
Privathaushalt 5 %).

Der Beitragssatz in der Arbeitslosenversicherung betragt vom
1.1.2019an 2,5 %.

(c) www.presto-gk.de
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lll. Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung

1. Allgemeines

Seit dem 1.1.2005 wird furr Kinderlose in der Pflegeversiche-
rung ein Beitragszuschlag von 0,25 % erhoben. Ausgenom-
men von der Zahlung sind Personen, die vor dem 1.1.1940
geboren sind oder das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

2. Elterneigenschaft

Von Eltern wird kein Zuschlag zur Pflegeversicherung erho-
ben. Als Eltern gelten nicht nur die leiblichen Eltern, sondern
auch Adoptiv-, Stief- und Pflegeeltern; Adoptiv- und Stief-
eltern allerdings nur, sofern sie auch eine Erziehungsleistung
erbracht haben. Bereits ein einziges Kind 16st bei beiden bei-
tragspflichtigen Elternteilen Zuschlagsfreiheit aus. Eltern, de-
ren Kind nicht mehr lebt, gelten trotzdem nicht als kinderlos.
Wird ein Kind lebend geboren, schliet dies die Zahlung des
Beitragszuschlags dauerhaft aus. Im Ubrigen kann die Eltern-
eigenschaft fiir ein Kind in bestimmten Konstellationen bei
mehr als zwei beitragspflichtigen Elternteilen bestehen.

3. Nachweis der Elterneigenschaft

a) Allgemeines

Der Gesetzgeber schreibt keine konkrete Form fiir den Nach-
weis der Elterneigenschaft vor. Es kdnnen alle Unterlagen be-
riicksichtigt werden, die geeignet sind, die Elterneigenschaft
zu belegen. Der Nachweis der Elterneigenschaft ist gegeniiber
der beitragsabfiihrenden Stelle - also z.B. gegeniiber dem
Arbeitgeber — zu erbringen. Ein solcher Nachweis ist ent-
behrlich, wenn der Arbeitgeber die Elterneigenschaft aus
vorhandenen Unterlagen entnehmen kann. In allen Gbrigen
Féllen hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber entsprechende
Unterlagen (Kopien sind ausreichend) vorzulegen.

b) Frist fiir den Nachweis der Elterneigenschaft

Solange ein Nachweis liber die Elterneigenschaft gegentiber
dem Arbeitgeber nicht erbracht ist, gelten Arbeitnehmer —
auch wenn sie Kinder erziehen oder erzogen haben - als kin-
derlos. Wird der Nachweis der Elterneigenschaft innerhalb von
drei Monaten nach der Geburt des Kindes erbracht, beginnt
die Zuschlagsfreiheit mit dem Beginn des Monats der Geburt
des Kindes. Ansonsten wirkt die Zuschlagsfreiheit erst vom
Beginn des Monats an, der auf den Monat folgt, in dem der
Nachweis erbracht worden ist. Bei einer Adoption tritt an die
Stelle der Geburt des Kindes die Zustellung des Beschlusses
des Familiengerichts. Bei Stief- oder Pflegekindern steht der
Geburt des Kindes die Erfiillung der Voraussetzungen fiir die
Stief- bzw. Pflegeelterneigenschaft gleich.
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HINWEIS: Die Drei-Monats-Frist zur Erbringung des
Nachweises der Elterneigenschaft gilt gleichermaBen
bei einem Wechsel des Arbeitgebers.

Vollendet ein Arbeitnehmer das 23. Lebensjahr, entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem das 23. Lebensjahr vollendet wird,
die Verpflichtung zur Zahlung des Beitragszuschlags. Arbeit-
nehmer, die am Ersten eines Monats geboren sind, haben
bereits vom Beginn dieses Monats an den Beitragszuschlag
zu zahlen. Weist ein solcher Arbeitnehmer schon vorher die
Elterneigenschaft nach, ist der Beitragszuschlag nicht zu zah-
len. Wird die Elterneigenschaft innerhalb von drei Monaten
nach Vollendung des 23. Lebensjahres nachgewiesen, besteht
ebenfalls keine Verpflichtung zur Zahlung des Beitragszu-
schlags. Sofern der Nachweis allerdings erst nach Ablauf von
drei Monaten erbracht wird, beginnt die Zuschlagsfreiheit
mit dem Beginn des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
der Nachweis erbracht worden ist.

¢) Dokumentation der Elterneigenschaft

Der Arbeitgeber hat in den Entgeltunterlagen zu dokumen-
tieren, dass ein Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflege-
versicherung nicht zu zahlen ist. Aus dem Nachweis muss bei
einer Riickwirkung der Nichtzahlung des Beitragszuschlags
entweder das Ereignis (z.B. Geburt des Kindes) oder das
Datum bzw. der Zeitraum der Bescheinigung vor dem Tag
der Rickwirkung erkennbar sein. AulSerdem muss das Datum
des Eingangs des Nachweises beim Arbeitgeber vermerkt
werden.

Soweit dem Arbeitnehmer von ihm eingereichte Original-
unterlagen zurlickgegeben werden, sind hiervon Kopien zu
fertigen und in die Entgeltunterlagen aufzunehmen. Ein Ver-
merk ,als Nachweis hat vorgelegen ..."” ist nicht ausreichend.
Der Nachweis ist fiir die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses
und dariliber hinaus bis zum Ablauf von weiteren vier Jahren
vom Arbeitgeber aufzubewahren. Soweit beim Nachweis der
Elterneigenschaft auf Unterlagen zurtickgegriffen werden soll,
die dem Arbeitgeber bereits vorliegen, ist eine gesonderte
zusatzliche Aufbewahrung bei den die Beitragszahlung zur
Pflegeversicherung begriindenden Unterlagen nicht not-
wendig.

(c) www.presto-gk.de
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IV. Beitragsberechnung und Beitragstragung

1. Allgemeines

Die Pflichtbeitrdge zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung sowie die Beitrage zur Pflegeversicherung fir
krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer werden als
Gesamtsozialversicherungsbeitrag bezeichnet. Arbeitnehmer
und Arbeitgeber tragen die Beitrdge in der Regel je zur Halfte.
Den Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung tragen die
Arbeitnehmer grundsatzlich allein.

WICHTIG: Der Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung wird seit 1.1.2019 paritatisch finanziert.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen den Zusatzbeitrag
also zu gleichen Teilen gemeinsam; die alleinige Beitrags-
tragung durch den Arbeitnehmer ist entfallen und galt
letztmalig fiir Abrechnungszeitraume bis 31.12.2018.

Fir im Bundesland Sachsen Beschiftigte betragt der Arbeit-
nehmerbeitragsanteil zur Pflegeversicherung 2,025 % und
der Arbeitgeberbeitragsanteil 1,025 % des Arbeitsentgelts.

Die Arbeitnehmer miissen sich ihre Beitragsanteile vom Ar-
beitsentgelt abziehen lassen. Ist das nicht moglich (z.B. wenn
das Arbeitsentgelt von Dritten gezahlt wird), haben die Arbeit-
nehmer ihre Beitragsanteile dem Arbeitgeber zu erstatten.
Sind Abzige fiir einen Entgeltabrechnungszeitraum unter-
blieben, diirfen sie nur bei einer der ndchsten drei Lohn- oder
Gehaltszahlungen nachgeholt werden. Dies gilt nicht, wenn
die Beitrdge ohne Verschulden des Arbeitgebers verspatet
entrichtet werden; in solchen Féllen ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, die Arbeitnehmerbeitragsanteile auch fiir langer zu-
riickliegende Zeitraume einzubehalten. Eine unverschuldete
verspatete Beitragsentrichtung liegt allerdings nicht vor, wenn
der Arbeitgeber zunédchst die Rechtmafigkeit der Beitragsfor-
derung der Einzugsstelle bestritten und aus diesem Grunde
keine Beitrdge vom Arbeitsentgelt einbehalten hat.

Ist der unterbliebene Beitragsabzug darauf zuriickzufiihren,
dass der Arbeitnehmer vorsatzlich oder grob fahrlassig seinem
Arbeitgeber keine oder falsche Angaben mitgeteilt hat (z. B.
wenn eine weitere Beschéftigung verschwiegen wird) oder
tragt der Arbeitnehmer den Gesamtsozialversicherungsbei-
trag allein, kann der Beitragsabzug ebenfalls noch nach Ablauf
von drei Monaten nachgeholt bzw. kdnnen die Arbeitnehmer-
beitragsanteile au3erhalb des Lohn- oder Gehaltsabzugs (selbst
noch nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses) vom
Arbeitnehmer gefordert werden. Entsprechendes gilt, solange
der Arbeitnehmer nur Sachbezlige erhalt.

Der Arbeitgeber hat die Beitrage grundsatzlich selbst — aus
dem tatsachlichen Arbeitsentgelt — zu berechnen und der Ein-
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zugsstelle fur den jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum
einen Beitragsnachweis zu tibermitteln.

Die Beitrdge, die der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer je zur
Halfte tragen, werden durch Anwendung des halben Beitrags-
satzes auf das Arbeitsentgelt und anschlieBender Verdoppe-
lung des kaufmannisch gerundeten Ergebnisses berechnet.
Dies gilt seit 1.1.2019 gleichermaBen fiir den Zusatzbeitrag

in der gesetzlichen Krankenversicherung.

WICHTIG: Der Zusatzbeitrag ist weiterhin gesondert
zu berechnen und im Beitragsnachweis-Datensatz geson-
dert darzustellen.

Im Ubrigen kann in gleicher Weise verfahren werden, wenn der
Arbeitgeber den Beitrag allein zu tragen hat. Werden die Bei-
trdge — wie zur Pflegeversicherung fiir in Sachsen beschaftigte
Arbeitnehmer - vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer nicht
je zur Halfte getragen, dann ergibt sich der Gesamtbeitrag aus
der Summe der getrennt berechneten und kaufmannisch ge-
rundeten Anteile.

Vom Arbeitnehmer allein zu tragende Beitrdge werden durch
Anwendung des flr diese Beitrdge geltenden Beitragssatzes
auf das Arbeitsentgelt berechnet.

2. Geringverdiener und Beschdiftigte im freiwilligen
sozialen oder 6kologischen Jahr
Die sog. Geringverdienergrenze, bis zu welcher der Arbeit-
geber die Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung allein aufzubringen hat, betrdgt 325 EUR
und gilt fuir zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte. In diesen
Féllen dirfen also keine Abziige vom Arbeitsentgelt vorge-
nommen werden; dies gilt auch fiir den Beitragszuschlag in
der Pflegeversicherung. Von der Verpflichtung zur alleinigen
Beitragstragung durch die Arbeitgeber wird auch der Zusatz-
beitrag in der Krankenversicherung erfasst, der fiir Gering-
verdiener unter Berlicksichtigung des durchschnittlichen
Zusatzbeitragssatzes (2019 = 0,9 %) zu erheben ist.

Bei schwankendem Entgelt sind die Gesamtsozialversicherungs-
beitrage nur in den Entgeltabrechnungszeitraumen vom Arbeit-
geber allein zu tragen, in denen die Geringverdienergrenze
nicht tberschritten wird. In den Ubrigen Entgeltabrechnungs-
zeitrdumen tragen der Arbeitgeber und der zur Berufsausbil-
dung Beschéftigte die Sozialversicherungsbeitrdge gemeinsam.

Wird die Geringverdienergrenze lediglich infolge der Zahlung
einer beitragspflichtigen Sonderzuwendung tberschritten,
hat der Arbeitgeber die Beitrage aus 325 EUR gleichwohl allein
zu tragen (einschlief3lich Zusatzbeitrag in der Krankenver-
sicherung). Aus dem dariiber hinausgehenden Teil der Sonder-
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zuwendung tragen der Arbeitgeber und der zur Berufsausbil-
dung Beschaftigte die Beitrage jeweils zur Halfte. In der
Krankenversicherung bleibt es auch in diesen Fallen beim
durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz, Geringverdiener und
Arbeitgeber tragen den Zusatzbeitrag aus dem Ubersteigenden
Betrag der Sonderzuwendung seit 1.1.2019 gemeinsam.

Hat wahrend eines Teils oder wahrend des gesamten Entgelt-
abrechnungszeitraums, dem die Sonderzuwendung zuzuord-
nen ist, Beitragsfreiheit (vgl. E. IV. 4) vorgelegen, dann ist hin-
sichtlich der Beurteilung der Beitragstragung fiir das ausge-
fallene laufende Arbeitsentgelt ein fiktives Arbeitsentgelt
anzusetzen. Sofern Sonderzuwendung und fiktives Arbeits-
entgelt zusammen die Geringverdienergrenze libersteigen,
gelten die vorstehenden Berechnungsgrundsatze analog.

Fur Beschéftigte, die ein freiwilliges soziales oder 6kologisches
Jahr (Jugendfreiwilligendienst) oder einen Bundesfreiwilligen-
dienst ableisten, hat der Arbeitgeber — unabhangig von der
Hohe des Arbeitsentgelts — die Beitrdge zur Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung allein zu tragen (in

der Krankenversicherung einschlief3lich des nach dem durch-
schnittlichen Zusatzbeitragssatz berechneten Zusatzbeitrags).

3. Beitragsbemessungsgrenzen

Das laufende Arbeitsentgelt kann fir die Berechnung der Bei-
trdge nur insoweit herangezogen werden, als es die fiir den
jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum geltenden Beitrags-
bemessungsgrenzen (siehe Ubersicht unten) nicht libersteigt
(vgl. aber Sonderzuwendungen, E. IV. 7).

Wenn das Beschaftigungsverhéltnis im Laufe des Entgeltab-
rechnungszeitraums beginnt oder endet oder wahrend eines
Teils des Entgeltabrechnungszeitraums Beitragsfreiheit be-
steht, durfen Beitrdge nur fiir den entsprechenden Teil-Entgelt-
abrechnungszeitraum berechnet werden. Mithin miissen auch
die Beitragsbemessungsgrenzen dem verkiirzten, tatsachlich
mit Arbeitsentgelt belegten Zeitraum angepasst werden.

Zeiten eines rechtmaBigen Arbeitskampfes (Streik oder Aus-
sperrung) sowie Zeiten eines unbezahlten Urlaubs und unent-

Beitragsbemessungsgrenzen 2019
KV/PV (EUR)

alte und neue
Bundeslander

Jahr 54.450,00
Monat 4.537,50
Woche 1.058,75

Kalendertag

T einschlieBlich West-Berlin 2 einschlieBlich Ost-Berlin

151,25

BEITRAGE

schuldigten Fernbleibens von der Arbeit bis zu jeweils einem
Monat und Zeiten des Bezugs von (Saison-)Kurzarbeitergeld
haben keinen Einfluss auf die Beitragsbemessungsgrenzen, sie
dirfen hier nicht entsprechend gekiirzt werden. Die Beitrage
sind in solchen Fallen vielmehr unter Beriicksichtigung der fir
den gesamten Entgeltabrechnungszeitraum mafl3gebenden
Beitragsbemessungsgrenzen zu berechnen.

Bei Arbeitnehmern, die gleichzeitig in mehreren Beschafti-
gungsverhdltnissen stehen und deren Arbeitsentgelte insge-
samt die Beitragsbemessungsgrenze der Kranken- und Pflege-
versicherung bzw. der Renten- und Arbeitslosenversicherung
Uberschreiten, sind die Arbeitsentgelte bis zu den jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenzen anteilmagig, d. h. im Verhaltnis
ihrer Betrage, fir die Beitragsberechnung heranzuziehen.

WICHTIG:
jeweiligen Beschaftigungsverhaltnis sind ggf. im Vorfeld

Die beitragspflichtigen Einnahmen aus dem

der Verhaltnisberechnung auf die Beitragsbemessungs-
grenze zu reduzieren. Um die Feststellung zu erleichtern,
libermitteln die Krankenkassen den Arbeitgebern riick-
schauend die notwendigen Informationen (sog. Quali-
fizierter Meldedialog, vgl. D. VI).

4. Beitragsfreiheit

a) Allgemeines

Gesamtsozialversicherungsbeitrage sind vom Arbeitgeber
nicht zu entrichten, solange Anspruch auf Krankengeld, Mut-
terschaftsgeld oder Elterngeld besteht. Das Gleiche gilt, wenn
der Arbeitnehmer Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Versor-
gungskrankengeld wegen der Durchfiihrung medizinischer
RehabilitationsmaBnahmen erhalt.

b) Arbeitgeberseitige Leistungen

Zuschisse des Arbeitgebers zu den vorgenannten Entgelter-
satzleistungen (sowie Pflegeunterstiitzungsgeld) oder sonstige
Einnahmen (z.B. Sachbeziige, Firmen- und Belegschaftsra-
batte, vermogenswirksame Leistungen, Kontofiihrungsge-
blhren, Telefonzuschiisse sowie Beitrdge und Zuwendungen
zur betrieblichen Altersversorgung), die der Arbeitnehmer
wahrend des Leistungsbezugs erhalt, gelten nicht als bei-

RV/ALV (EUR)

alte neue

Bundeslander’ Bundeslander?

80.400,00 73.800,00
6.700,00 6.150,00
1.563,31 1.435,00

223,33 205,00

(c) www.presto-gk.de



BEITRAGE

tragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn sie zusammen mit der
Netto-Sozialleistung das Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr
als 50 EUR im Monat Ubersteigen. Dies bedeutet, dass alle ar-
beitgeberseitigen Leistungen bis zum maBgeblichen Nettoar-
beitsentgelt nicht der Beitragspflicht unterliegen, wenn sie das
Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr als 50 EUR im Monat tiber-
schreiten (SV-Freibetrag). Alle dartiber hinausgehenden Betra-
ge sind als beitragspflichtige Einnahme zu beriicksichtigen.

Zur Feststellung des SV-Freibetrags wird auf ein Vergleichs-
Nettoarbeitsentgelt abgestellt; dieses entspricht dem Netto-
arbeitsentgelt, das der Arbeitgeber den Sozialversicherungs-
trdgern zur Berechnung der Sozialleistung Gbermittelt. Sehen
arbeits- oder tarifvertragliche Regelungen fiir die Berechnung
des Zuschusses des Arbeitgebers ein anderes als das der Be-
rechnung der Sozialleistung zugrunde liegende Nettoarbeits-
entgelt vor, bestehen keine Bedenken, dieses vereinbarte
Nettoarbeitsentgelt als Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt zu
verwenden. Des Weiteren bestehen keine Bedenken, wenn
der Arbeitgeber monatlich das Nettoarbeitsentgelt beriick-
sichtigt, das im Fall der tatsachlichen Auslibung der Beschéf-
tigung zu ermitteln ware.

Ergibt sich nur durch die Beriicksichtigung von auf einen
Zuschuss zu einer Sozialleistung zu zahlenden Steuern ein
das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt (ibersteigender Betrag,
braucht dieser Ubersteigende Betrag nicht der Beitragspflicht
unterworfen zu werden. Dies gilt jedoch nicht, wenn neben
dem Zuschuss zur Sozialleistung weitere arbeitgeberseitige
Leistungen fiir die Zeit des Bezugs der Sozialleistung gezahlt
werden. In diesem Fall unterliegt der gesamte das Vergleichs-
Nettoarbeitsentgelt Gibersteigende Betrag (einschliel3lich der
Steuern fiir den Arbeitgeberzuschuss) der Beitragspflicht,
wenn die Freigrenze von 50 EUR Uberschritten wird.

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt fallt — auch in Monaten mit
nur teilweisem Sozialleistungsbezug — nur an, wenn unter Be-
riicksichtigung eines vollen Entgeltabrechnungszeitraums mit
Bezug von Sozialleistungen die dem Grunde nach laufend ge-
zahlten arbeitgeberseitigen Leistungen das Vergleichs-Netto-
arbeitsentgelt Uibersteigen, also hoher sind als der Sozialver-
sicherungs-Freibetrag und zudem die Freigrenze von 50 EUR
Ubersteigen. Dabei ist fuir jeden Kalendertag 1/30 des Sozial-
versicherungs-Freibetrags anzusetzen. Wird der Sozialversi-
cherungs-Freibetrag zuzliglich der Freigrenze von 50 EUR
nicht Uiberschritten, ist die arbeitgeberseitige Leistung in
voller Hohe dem Zeitraum zuzuordnen, in dem noch Arbeits-
entgelt erzielt worden ist; mit der Folge, dass die gesamte
arbeitgeberseitige Leistung der Beitragspflicht unterliegt.

Auch bei privat krankenversicherten Arbeitnehmern gehdren
neben dem Krankentagegeld gewahrte arbeitgeberseitige
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Leistungen nur insoweit zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt,
als sie zusammen mit dem Krankentagegeld das Nettoarbeits-
entgelt Ubersteigen. Dabei ist das Vergleichs-Nettoarbeits-
entgelt in gleicher Weise wie in den Féllen des Bezugs von Sozi-
alleistungen zu berechnen. Sofern bei privat krankenversicher-
ten Arbeitnehmern aufgrund tarifvertraglicher Regelung fir
die Bemessung des Zuschusses zum Krankentagegeld die Diffe-
renz zwischen dem in der gesetzlichen Krankenversicherung
geltenden Krankengeldhochstbetrag fir Versicherungspflichti-
ge und dem Nettoarbeitsentgelt zugrunde gelegt wird, kann
dieser Zuschuss insgesamt beitragsfrei belassen werden. Flr
jede weitere Zahlung des Arbeitgebers neben dem Kranken-
tagegeld besteht dann allerdings Beitragspflicht, wenn die Frei-
grenze von 50 EUR Uberschritten wird. Bei Arbeitnehmern, die
kein Krankentagegeld erhalten, unterliegen weitergewahrte
arbeitgeberseitige Leistungen generell der Beitragspflicht.

Im Ubrigen sind Tage mit beitragspflichtigem Arbeitsentgelt
als Sozialversicherungstage (SV-Tage) zu bewerten; sie sind
folglich uneingeschrankt bei der Ermittlung der anteiligen
Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen fiir die Verbeitragung
von Sonderzuwendungen (vgl. E. IV. 7) zu beriicksichtigen.

¢) Sonderzuwendungen

Sonderzuwendungen unterliegen auch dann der Beitrags-
pflicht, wenn sie wahrend einer beitragsfreien Zeit gewahrt
werden.

5. Laufendes Arbeitsentgelt

a) Allgemeines

Laufendes Arbeitsentgelt ist unabhangig vom Zeitpunkt der
Auszahlung grundsatzlich in dem Entgeltabrechnungszeit-
raum fur die Berechnung der Gesamtsozialversicherungs-
beitrage zu beriicksichtigen, in dem es erzielt worden ist,
d.h., in dem die entsprechenden Arbeiten ausgelibt worden
sind. Bei Arbeitszeitverlagerungen muss das Arbeitsentgelt
fur die Vor- oder Nacharbeit daher dem Entgeltabrechnungs-
zeitraum zugeordnet werden, in dem sie geleistet worden ist.

Bei flexiblen Arbeitszeitregelungen wird das wéahrend der Ar-
beits- und der Freistellungsphase ausgezahlte Arbeitsentgelt
jeweils dem Entgeltabrechnungszeitraum zugeordnet, in dem
es ausgezahlt wird. Sofern das wahrend der Arbeitsphase
angesparte Arbeitsentgelt (Wertguthaben) nicht zweckent-
sprechend verwendet wird (sog. Storfall), ist eine besondere
Beitragsberechnung vorzunehmen.

Bei Altersteilzeitarbeit ist das in kontinuierlicher Hohe ausge-
zahlte Teilzeitarbeitsentgelt furr die Beitragsberechnung maf3-
geblich. Dies gilt selbst dann, wenn die Arbeitszeit variiert,
beispielsweise aufgrund Ansparung bzw. Abbau von Arbeits-
zeitguthaben (vgl. auch E. IV. 13).

(c) www.presto-gk.de
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b) Nachzahlungen

Nachzahlungen von Arbeitsentgelt (auch infolge riickwir-
kender Lohn- oder Gehaltserhohungen) sind fiir die Berech-
nung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage auf die Entgelt-
abrechnungszeitraume zu verteilen, fir die sie bestimmt sind.
Es ist aber auch zuldssig, die Nachzahlungen im Entgeltab-
rechnungszeitraum der Auszahlung unter Zugrundelegung
der fiir den Nachzahlungszeitraum geltenden anteiligen
Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen der Beitragspflicht zu
unterwerfen (vgl. E. IV. 7).

¢) Variable Arbeitsentgeltbestandteile

Eine Vereinfachungsregelung besteht fiir Mehrarbeitsvergu-
tungen und dhnliche zwar regelmafig, aber nicht in gleich
bleibender Hohe anfallende Zuschldge und Zulagen, die stan-
dig einen oder zwei Monate nach der tatsachlichen Arbeits-
leistung abgerechnet und ausgezahlt werden. Diese variablen
Arbeitsentgeltbestandteile kénnen fiir die Beitragsberech-
nung dem Arbeitsentgelt des ndchsten oder liberndchsten
Entgeltabrechnungszeitraums hinzugerechnet werden.
Allerdings kann der Arbeitgeber die variablen Arbeitsent-
geltbestandteile nicht wahlweise zuordnen; er muss sich
vielmehr fiir eine Moglichkeit entscheiden.

Die Vereinfachungsregelung gilt nicht, wenn in dem gesam-
ten Entgeltabrechnungszeitraum, in dem die variablen Ent-
geltbestandteile abgerechnet werden, keine Beitragspflicht
bestanden hat. In diesen Fallen mussen die variablen Arbeits-
entgeltbestandteile dem letzten mit Arbeitsentgelt beleg-
ten Entgeltabrechnungszeitraum hinzugerechnet werden.
Variable Entgeltbestandteile, die erst nach Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses zur Auszahlung gelangen, sind
fur die Beitragsberechnung ebenfalls dem letzten mit laufen-
dem Arbeitsentgelt belegten Entgeltabrechnungszeitraum
zuzuordnen.

Werden variable Arbeitsentgeltbestandteile in groReren Zeit-
abstdnden als monatlich (z.B. vierteljdhrlich) oder nur von Fall
zu Fall verspatet abgerechnet und ausgezahlt, dann darf die
vorstehende Vereinfachungsregelung nicht angewendet wer-
den. Die variablen Arbeitsentgeltbestandteile sind in solchen
Fallen dem Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in dem
die entsprechenden Arbeiten ausgefiihrt wurden.

d) Provisionen

Provisionen, die zwar zeitversetzt, aber monatlich ausgezahlt
werden, diirfen im Entgeltabrechnungszeitraum der Auszah-
lung zur Beitragsberechnung herangezogen werden. Erfolgt
die Zahlung in gréBeren Zeitabsténden als monatlich, kénnen
sie gleichmaBig auf die Zahlungszeitraume, fiir die sie be-
stimmt sind (z. B. Quartal), verteilt werden. Werden Provisio-
nen erst nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses
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gezahlt, sollte als Kriterium fir die zeitliche Zuordnung die
Handhabung wahrend des bestehenden Beschaftigungsver-
héltnisses als maf3geblich angesehen werden. Dies bedeutet,
dass die nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses
noch anfallenden Provisionen dem letzten Entgeltabrech-
nungszeitraum des Beschaftigungsverhaltnisses zuzuordnen
sind, wenn die Provisionen wahrend des bestehenden Be-
schaftigungsverhaltnisses monatlich gezahlt wurden. Erfolgte
die Zahlung in groBBeren Zeitabstdnden, dann sind sie den
entsprechenden letzten Entgeltabrechnungszeitrdumen
zuzuordnen.

e) Entgeltminderungen infolge Fehlzeiten

Ist infolge von Fehlzeiten eine Entgeltminderung eingetreten,
die erstim nachsten oder tiberndchsten Entgeltabrechnungs-
zeitraum bertcksichtigt wird, so kann die Minderung auch fir
die Beitragsberechnung in dem entsprechenden Entgeltab-
rechnungszeitraum beriicksichtigt werden. Dies gilt allerdings
nur fir Minderungen des Arbeitsentgelts infolge von dem
Grunde nach beitragspflichtigen Fehlzeiten (z.B. unbezahlter
Urlaub, unentschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit). Auf
Tage, die nicht mit Arbeitsentgelt belegt und beitragsfrei sind,
kann diese Regelung nicht angewendet werden.

6. Gleitzone/Ubergangsbereich

a) Allgemeines

Eine besondere Beitragsberechnung und Beitragstragung gilt
fuir versicherungspflichtige Arbeitnehmer mit einem regelmafi-
gen Arbeitsentgelt in der Gleitzone bzw. im Ubergangsbereich.

Die Gleitzonenregelung findet Anwendung, wenn das aus
dem Beschéftigungsverhaltnis erzielte Arbeitsentgelt monat-
lich 450,01 EUR bis 850,00 EUR betrdgt und es die Grenze von
850,00 EUR im Monat regelmaBig nicht Gberschreitet. Dies gilt
fir Mehrfachbeschéftigte dann, wenn das insgesamt erzielte
Arbeitsentgelt (Gesamtarbeitsentgelt) innerhalb der Gleit-
zone liegt.

WICHTIG: Die Gleitzone wird zum 1.7.2019 deutlich
erweitert. Der neue Ubergangsbereich umfasst kiinftig Be-
schaftigungsverhéltnisse mit einem regelmafigen Arbeits-
entgelt bis zu 1.300,00 EUR (vgl. E. V. 6 i).

b) RegelmdiBiges Arbeitsentgelt

Bei der Priifung, ob das regelmaBige Arbeitsentgelt in der
Gleitzone liegt, wird grundsétzlich darauf abgestellt, worauf
der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat (z.B. aufgrund
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Einzelabsprache).
Es ist bei Beschaftigungsaufnahme und erneut bei jeder
dauerhaften Veranderung in den Verhaltnissen — z.B.
Erh6hung oder Reduzierung des Arbeitsentgelts — per
vorausschauender Betrachtung zu beurteilen.

(c) www.presto-gk.de
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Die anzustellende Prognose erfordert keine alle Eventualitdten
beriicksichtigende genaue Vorhersage, sondern lediglich eine
ungefdhre Einschatzung, welches Arbeitsentgelt mit hinrei-
chender Sicherheit zu erwarten ist. Es muss davon auszuge-
hen sein, dass es sich bei normalem Beschaftigungsverlauf
nicht relevant andern wird. Als Prognosezeitraum gilt ein Zeit-
jahr (nicht Kalenderjahr) bzw. entsprechend weniger bei Be-
schiftigungen von kiirzerer Dauer. Anderungen des Arbeits-
entgelts (z.B. aus Anlass einer Tariferh6hung) sind dabei erst
von dem Zeitpunkt an zu berticksichtigen, von dem an der
Anspruch auf das verdnderte Entgelt besteht.

Als regelmaBige Sonderzahlungen sind z.B. auch Urlaubs- und
Weihnachtsgeld zu berticksichtigen. Voraussetzung dafiir ist,
dass die Auszahlung mit hinreichender Sicherheit - z.B. auf-
grund eines fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrags
oder aufgrund von Gewohnheitsrechts wegen betrieblicher
Ubung - mindestens einmal jahrlich zu erwarten ist.

Ist das Arbeitsentgelt in seiner Hohe unvorhersehbaren
Schwankungen unterlegen oder werden im Rahmen einer
Dauerbeschaftigung saisonbedingt unterschiedliche Arbeits-
entgelte erzielt, dann ist der regelmaBige Betrag durch Schat-
zung bzw. durch eine Durchschnittsberechnung zu ermitteln.
Dabei ist bei einem seit einem Jahr oder langer beschaftigten
Arbeitnehmer von dem im Vorjahr erzielten Arbeitsentgelt
auszugehen; bei neu eingestellten Arbeitnehmern kann von
der Vergltung eines vergleichbaren Arbeitnehmers ausge-
gangen werden.

Die einmal getroffene Feststellung wird nicht riickgangig
gemacht, wenn sich die Schatzung spater infolge nicht
sicher voraussehbarer Umstande als unzutreffend erweist.
Eine Korrektur der versicherungsrechtlichen Beurteilung
erfolgt nur furr die Zukunft.

¢) Beitragspflichtige Einnahme

Fir die Beitragsberechnung und -tragung bei Beschaftigun-
gen mit einem regelmaBigen monatlichen Arbeitsentgelt in
der Gleitzone ist die halftige Beitragsaufbringung aul3er Kraft
gesetzt. Wahrend der Arbeitgeber weiterhin seinen vollen Bei-
tragsanteil zu tragen hat, wachst der Beitragsanteil des Arbeit-
nehmers progressiv an. Verantwortlich dafiir sind die anhand
einer besonderen Formel reduzierten beitragspflichtigen Ein-
nahmen, welche anstelle des tatsachlichen Arbeitsentgelts der
Berechnung des Arbeitnehmeranteils zugrunde liegen:

[__850 1_{ 450 ) _
FX450+1850—4SOI 350-450 X F| x (AE-450)
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Im Jahr 2019 betragt der Faktor ,F” 0,7566. Hinter der Abkiir-
zung ,AE" verbirgt sich das tatsachliche Arbeitsentgelt aus
der Beschéftigung.

Vereinfachend lasst sich fir Abrechnungszeitraume vom
1.1. bis 30.6.2019 die folgende Formel ableiten, wobei die
ungerundeten Werte (ohne Kiirzung der Nachkommastellen)
anzusetzen sind:

Beitragspflichtige Einnahme:
1,273825 x AE - 232,75125

Das Ergebnis der Berechnung ist auf zwei Dezimalstellen zu
runden; die zweite Dezimalstelle ist um 1 zu erhhen, wenn
sich in der dritten Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 erge-
ben wiirde. Die anhand der Formel ermittelte beitragspflich-
tige Einnahme wird als Gleitzonenentgelt bezeichnet.
(Beispiel 1)

Beispiel 1:
Versicherungspflichtige Beschaftigung ab 1.3.2019
RegelmafBiges mtl. Arbeitsentgelt 650,00 EUR
© Beitragspflichtige Einnahme (Gleitzonenentgelt):

1,273825 x 650 -232,75125 = 595,24 EUR

In allen Féllen, in denen nicht flr einen vollen Kalendermonat
Arbeitsentgelt erzielt wird — z.B. wegen Ablaufs der Entgelt-
fortzahlung bei Arbeitsunfdhigkeit oder bei Beginn bzw. Ende
der Beschaftigung im Laufe eines Kalendermonats - ist eine
anteilige beitragspflichtige Einnahme zu berechnen. Hierfir
ist zundchst das monatliche Arbeitsentgelt zu ermitteln:

Monatliches Arbeitsentgelt:
Anteiliges Arbeitsentgelt x 30 Tage
Kalendertage

Sodann wird auf dieser Grundlage anhand der Gleitzonen-
formel die beitragspflichtige Einnahme (Monatswert) be-
rechnet. Das Gleitzonenentgelt muss abschlieend wieder
entsprechend der Anzahl der Kalendertage, fir die eine
versicherungspflichtige Beschéftigung besteht, reduziert
werden:

Anteilige beitragspflichtige Einnahme:
Monatliche beitragspflichtige Einnahme X Kalendertage
30 Tage

Hierbei ist es unerheblich, ob das anteilige Arbeitsentgelt
unterhalb der Gleitzone liegt, abzustellen ist allein auf das
regelmaBlige monatliche Arbeitsentgelt.

(c) www.presto-gk.de
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d) Beitragsberechnung und Beitragstragung

Nachdem das Arbeitsentgelt mit der vorgenannten Formel
reduziert worden ist, wird daraus zundchst der zu zahlende
Gesamtbeitrag nach den allgemeinen Vorschriften berechnet.
Von dem auf diese Weise fiir jeden Versicherungszweig ge-
trennt ermittelten Beitrag hat der Arbeitgeber einen Anteil
in Hohe der Hélfte des Betrags aufzubringen, der sich ergibt,
wenn der jeweilige Beitragssatz auf das der Beschiftigung
zugrunde liegende tatsdchliche Arbeitsentgelt angewendet
wird. Der vom Arbeitnehmer zu tragende Beitragsanteil er-
gibt sich sodann aus der Differenz des aus der reduzierten
beitragspflichtigen Einnahme berechneten vollen Beitrags
zu dem jeweiligen Versicherungszweig und des vom Arbeit-
geber zu tragenden reguldren Beitragsanteils. Hinsichtlich
der Krankenversicherung gilt dies tbrigens auch fir den seit
1.1.2019 von Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam

zu tragenden Zusatzbeitrag, wie alle anderen Beitrdge ist
auch er separat zu berechnen.

Lediglich fiir die Pflegeversicherung ist eine Besonderheit zu
beachten: Der Beitragszuschlag kinderloser Arbeitnehmer in
der Pflegeversicherung (vgl. E. lll), den der Arbeitnehmer allein
zu tragen hat, ist durch Anwendung auf die reduzierte bei-
tragspflichtige Einnahme (Gleitzonenentgelt) gesondert zu
berechnen. Das Ergebnis wird kaufmannisch gerundet und
dem nach den besonderen beitragsrechtlichen Regelungen
fur die Gleitzone ermittelten Arbeitnehmerbeitragsanteil
hinzugerechnet.

e) Mehrfachbeschdftigung

Ubt ein Arbeitnehmer mehrere versicherungspflichtige Be-
schaftigungen aus (ggf. durch Zusammenrechnung), deren
Gesamtentgelt in der Gleitzone von 450,01 EUR bis 850,00 EUR
liegt, ist die allgemeine Gleitzonenformel zur Berechnung der
reduzierten beitragspflichtigen Einnahme in den einzelnen
Beschaftigungen nicht anwendbar. In diesen Fallen wird die
reduzierte beitragspflichtige Einnahme vielmehr auf der
Grundlage des Gesamtarbeitsentgelts ermittelt und im Ver-
haltnis der jeweiligen Einzelarbeitsentgelte zum Gesamt-
arbeitsentgelt aufgeteilt.

Besteht die Mehrfachbeschaftigung wéahrend des gesamten
Kalendermonats, ist die jeweilige beitragspflichtige Einnahme
auf der Grundlage des Gesamtarbeitsentgelts (fiir den vollen
Kalendermonat = 30 SV-Tage) zu berechnen. Die allgemeine
Gleitzonenformel wird in diesen Fallen durch die folgende
vereinfachte Rechenformel ersetzt (bis 30.6.2019):

(1,273825 x Gesamtarbeitsentgelt — 232,75125)
X Einzelarbeitsentgelt
Gesamtarbeitsentgelt
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Das Ergebnis ist kaufmannisch auf zwei Stellen nach dem
Komma zu runden.

f) Arbeitsentgelte auBBerhalb der Gleitzone

Fur Arbeitnehmer mit schwankenden Entgelten, deren regel-
maRiges monatliches Arbeitsentgelt zwar innerhalb der Gleit-
zone liegt, das tatsdchliche aber ab und zu au8erhalb, kann
das Gleitzonenentgelt nicht nach der Gleitzonenformel be-
rechnet werden. Vielmehr muss bei Monatsbeziigen unter-
halb von 450,01 EUR zur Ermittlung der beitragspflichtigen
Einnahme das tatsachliche Arbeitsentgelt mit dem Faktor ,F”
(2019 =0,7566) multipliziert werden. Liegt das monatliche
Entgelt hingegen tiber 850,00 EUR, dann sind die Beitrdge
nach den allgemeinen Regelungen zu berechnen. Das heif3t,
der Beitragsberechnung ist das tatsachliche Arbeitsentgelt
als beitragspflichtige Einnahme zugrunde zu legen und der
Beitrag ist vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer halftig bzw.
nach den fur den jeweiligen Versicherungszweig geltenden
Bestimmungen zu tragen.

g) Ausnahmen

Nicht auf jeden Arbeitnehmer, dessen Arbeitsentgelt regel-
maRig innerhalb der Gleitzone liegt, diirfen die besonderen
Regelungen auch tatsachlich angewandt werden. So sind
insbesondere zur Berufsausbildung Beschaftigte (z.B. Auszu-
bildende, Praktikanten, Teilnehmer an dualen Studiengdngen)
immer nach den tatsachlich erzielten Bezligen abzurechnen.

Fur Teilnehmer am freiwilligen sozialen oder freiwilligen 6ko-
logischen Jahr und am Bundesfreiwilligendienst finden die
Gleitzonenregelungen ebenfalls keine Anwendung, da der
Arbeitgeber hier die Beitrdage allein zu tragen hat.

Auch bei saisonaler oder konjunktureller Kurzarbeit ist jeder
Einzelfall genau zu prifen, denn schlieBlich geht es um die
regelmafigen Bezlige. Liegt das Arbeitsentgelt nur aufgrund
des Arbeitsausfalls in der Gleitzone, fehlt es an der Regelma-
Bigkeit, wenn es ansonsten iber 850,00 EUR liegt.

h) Verzicht auf die Reduzierung

Noch bis zum 30.6.2019 fliel3t bei Gleitzonenbeschéftigten in
die spatere Rentenberechnung lediglich das reduzierte bei-
tragspflichtige Arbeitsentgelt ein. Das bedeutet, der Beschaf-
tigte erwirbt geringere Rentenanspriiche. Wer das vermeiden
will, kann in der Rentenversicherung auf die Anwendung der
Gleitzonenregelung verzichten. Der Beschéftigte zahlt dann
den normalen Arbeitnehmeranteil, der vom tatsachlich er-
zZielten Arbeitsentgelt berechnet wird. In den anderen Ver-
sicherungszweigen ist diese Option nicht vorgesehen.

(c) www.presto-gk.de
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Erklart wird der Verzicht schriftlich gegentiber dem Arbeit-
geber. Die Erklarung wirkt grundsatzlich nur fiir die Zukunft
und kann bei Mehrfachbeschaftigung nur einheitlich abgege-
ben werden. Es bestehen keine Bedenken, den Verzicht auf die
Reduzierung des Arbeitnehmerbeitrags beitragsrechtlich nicht
taggenau, sondern aus Vereinfachungsgriinden fir die Ent-
geltabrechnung erst vom Beginn des auf die Abgabe der Erkla-
rung folgenden Kalendermonats an zu beriicksichtigen. Geht
die Verzichtserklarung innerhalb von zwei Wochen nach Auf-
nahme der Beschéftigung beim Arbeitgeber ein, wirkt sie auf
den Beginn der Beschaftigung zuriick, falls der Arbeitnehmer
dies wiinscht. Die Erklarung bleibt fir die Dauer der Beschaf-
tigung(en) bindend und gehort in die Entgeltunterlagen.

i) Ubergangsbereich statt Gleitzone

Der Niedriglohnbereich wird zum 1.7.2019 deutlich erweitert.
Die Gleitzone, die dann Ubergangsbereich heiBen wird, um-
fasst kiinftig Beschaftigungsverhéltnisse mit einem regelma-
Bigen Arbeitsentgelt bis zu 1.300,00 EUR. Die Formel zur Be-
rechnung der beitragspflichtigen Einnahme verdndert sich
entsprechend - sie sieht dann wie folgt aus:

[ 1300 _[_ 450 ] _
FX450+\11300—4SOI 1300-4SOIXF X (AE-450)

Vereinfachend lasst sich die Formel fiir Zeitraume ab 1.7.2019
wie folgt darstellen:

Beitragspflichtige Einnahme:
1,128858824 x AE - 167,5164706

Eine der wichtigsten Neuregelungen ab 1.7.2019: Das redu-
zierte Arbeitsentgelt bzw. die geringeren RV-Beitrdge wirken
sich nicht mehr rentenmindernd aus. In die spatere Renten-
berechnung flieBt in Zukunft immer das tatsdchliche Arbeits-
entgelt ein. Der bislang mdgliche Verzicht auf die Reduzierung
(vgl. E. IV. 6 h) ist damit entbehrlich und fallt weg.

Aus diesem Grund wird auch das DEUV-Meldeverfahren erwei-
tert: In den Entgeltmeldungen ist neben dem beitragspflich-
tigen Arbeitsentgelt kiinftig immer auch das tatsachliche
Arbeitsentgelt anzugeben.

7. Sonderzuwendungen

a) Allgemeines

Fur einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist eine besondere Bei-
tragsberechnung nur dann vorzunehmen, wenn es zusammen
mit dem laufenden Arbeitsentgelt die fiir den Entgeltabrech-
nungszeitraum mafgebenden Beitragsbemessungsgrenzen
(vgl. E. IV. 3) Ubersteigt. Ist das nicht der Fall, kdnnen die Ge-
samtsozialversicherungsbeitrdage in der iblichen Weise aus
dem Gesamtentgelt berechnet werden.
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Uberschreitet die Sonderzuwendung dagegen zusammen mit
dem laufenden Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungsgren-
zen des Entgeltabrechnungszeitraums, dann wird die Sonder-
zuwendung insoweit zur Beitragsberechnung herangezogen,
als der Teil der Jahres-Beitragsbemessungsgrenze des jewei-
ligen Versicherungszweigs, der auf die Zeit vom Beginn des
laufenden Kalenderjahres bis zum Ende des Entgeltabrech-
nungszeitraums der Zuordnung der Sonderzuwendung ent-
fallt, noch nicht mit Arbeitsentgelt belegt ist. Das gilt auch

fur Sonderzuwendungen, die wahrend einer beitragsfreien
Zeit ausgezahlt werden.

Im Ubrigen fallen Beitrage zur Sozialversicherung aus Sonder-
zuwendungen immer nur dann an, wenn diese dem Arbeit-
nehmer auch tatsachlich ausgezahlt werden.

b) Begriff

Als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gelten Zuwendungen,
die nicht Bestandteil des laufenden Arbeitsentgelts sind und
damit nicht fir die Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrech-
nungszeitraum gewahrt werden. Dazu gehdren zusatzliche
Monatsléhne und Monatsgehélter, Weihnachtsgelder, Urlaubs-
gelder, Urlaubsabgeltungen, Gewinnbeteiligungen, Tantie-
men und dhnliche Gratifikationen, soweit sie Arbeitsentgelt

im Sinne der Sozialversicherung darstellen.

Urlaubsgelder sind hierbei ohne Riicksicht auf ihren Berech-
nungsmodus als Sonderzuwendungen anzusehen, also auch
dann, wenn als Urlaubsgeld kein absoluter Betrag vereinbart
ist, sondern das Urlaubsgeld in Form einer prozentualen
Erhohung des laufenden Arbeitsentgelts gewahrt wird.

Sofern Sonderzuwendungen in mehreren Teilbetragen (Ab-
schlagszahlungen) ausgezahlt werden, ist jede Zahlung fiir
sich als Sonderzuwendung zu behandeln. Wird allerdings ein
Teil einer Sonderzuwendung allein aufgrund eines Irrtums
(z.B. Rechenfehler) nachgezahlt, bestehen keine Bedenken,
die Nachzahlung der urspriinglichen Zahlung nachtréaglich
zuzuschlagen und die Beitragsberechnung furr den entspre-
chenden Entgeltabrechnungszeitraum zu korrigieren.

Zuwendungen des Arbeitgebers gelten nicht als Sonderzu-
wendungen, wenn sie Ublicherweise zur Abgeltung bestimm-
ter Aufwendungen des Arbeitnehmers, die auch im Zusam-
menhang mit der Beschaftigung stehen (z. B. Kontoflihrungs-
gebihren), als Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeit-
geber nicht Gberwiegend fiir den Bedarf seiner Arbeitnehmer
hergestellt, vertrieben oder erbracht werden und monatlich
in Anspruch genommen werden kdnnen (z.B. Belegschafts-
rabatte), als sonstige Sachbezlige (z.B. Dienstwagen/Dienst-
wohnung) oder als vermogenswirksame Leistungen vom
Arbeitgeber erbracht werden.

(c) www.presto-gk.de
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c) Zeitliche Zuordnung

Sonderzuwendungen sind fiir die Berechnung der Gesamtso-
zialversicherungsbeitrdge grundsatzlich dem Entgeltabrech-
nungszeitraum zuzuordnen, in dem sie ausgezahlt werden.

Sonderzuwendungen, die nach Beendigung des Beschafti-
gungsverhdltnisses oder wahrend des Ruhens des Beschafti-
gungsverhdltnisses (z.B. wegen Ableistung von freiwilligem
Wehrdienst) gezahlt werden, sind dem letzten Entgeltabrech-
nungszeitraum im laufenden Kalenderjahr zuzuordnen. Das
gilt auch dann, wenn dieser Entgeltabrechnungszeitraum
nicht mit laufendem Arbeitsentgelt belegt ist. Sofern das ver-
sicherungspflichtige Beschaftigungsverhdltnis bereits im Vor-
jahr geendet hat, unterliegt die Sonderzuwendung nur dann
der Beitragspflicht, wenn sie im ersten Quartal des Kalender-
jahres geleistet wird und damit dem Vorjahr zuzurechnen ist
(sog. Marz-Klausel). Entsprechendes gilt, wenn das Beschaf-
tigungsverhaltnis zwar im Kalenderjahr der Auszahlung
geendet hat, in diesem Kalenderjahr aber kein laufendes
Arbeitsentgelt erzielt worden ist.

Tritt im Laufe eines Beschaftigungsverhaltnisses ein Wechsel
im versicherungsrechtlichen Status ein, sind Besonderheiten
bei der Zuordnung von einmalig gezahlten Arbeitsentgelten
zu berlicksichtigen. Wird namlich die Einmalzahlung nach dem
Wechsel von einem versicherungspflichtigen in ein gering-
fligiges Beschdftigungsverhdltnis bei demselben Arbeitgeber
gewahrt, ist zu priifen, aus welchem der versicherungsrechtlich
unterschiedlich zu beurteilenden Beschaftigungsabschnitte
der Anspruch auf die Einmalzahlung entstanden ist. Sofern
erforderlich, ist ggf. eine Aufteilung der Einmalzahlung vor-
zunehmen. (Beispiel 1)

Beispiel 1:

Versicherungspflichtige Beschéftigung vom 1.1. bis 30.6.2019
(Beitragsgruppenschlissel: 1111). Im direkten Anschluss wird
die Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber als geringfligig
entlohnte Beschiftigung fortgesetzt (Beitragsgruppenschliis-
sel: 6500). Im August erfolgt die Zahlung einer Sonderzuwen-
dung.

© Folgende Beurteilungen sind méglich:

a) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Einmalzahlung
ausschlieB8lich im versicherungspflichtigen Beschdftigungsver-
hdltnis, ist die Einmalzahlung dem letzten Entgeltabrechnungs-
zeitraum (der versicherungspflichtigen Beschdiftigung) des
laufenden Kalenderjahres, also dem Monat Juni, zuzuordnen.
Fiir die Berechnung der Beitrdge sind die im Monat Juni gel-
tenden Beitragsgruppen (1111) maf3gebend.

b) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Einmalzahlung
ausschlieBlich im geringfiigigen Beschdftigungsverhdiltnis, ist
die Einmalzahlung dem Entgeltabrechnungszeitraum der Zah-
lung, also dem Monat August, zuzuordnen. Fiir die Berechnung
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der Beitrdige sind die im Monat August geltenden Beitragsgrup-
pen (6500) malBgebend. Bei der Ermittlung der anteiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze sind im laufenden Kalenderjahr allein
die Zeiten zu berticksichtigen, in der die Beschdftigung gering-
fligig ausgelibt wird (1. 7. bis 31.8.2019).

¢) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Einmalzahlung
sowohl im versicherungspflichtigen als auch im versicherungs-
freien Beschdiftigungsverhdiltnis, so ist die Einmalzahlung ent-
sprechend aufzuteilen und anteilmdfig zu verbeitragen.

Diese Betrachtungsweise gilt im Ubrigen auch dann, wenn
der geringfligig Beschéftigte von seinem Befreiungsrecht
in der Rentenversicherung keinen Gebrauch macht und in
der Rentenversicherung versicherungspflichtig ist.

WICHTIG:  Sofern der Anspruch auf die Einmalzahlung
von dem Bestehen eines Arbeitsverhiltnisses an einem be-
stimmten Stichtag abhangig ist, sie also eher Belohnungs-
charakter hat, ist sie vollstandig dem Monat der Auszah-
lung zuzuordnen; eine Aufteilung findet dann nicht statt.

d) Anteilige Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen

Fur die Ermittlung der anteiligen Jahres-Beitragsbemessungs-
grenzen sind die im Laufe des Kalenderjahres bis zum Ablauf
des Entgeltabrechnungszeitraums, dem die Sonderzuwen-
dung zugeordnet wird, zurlickgelegten Beschéftigungstage
(SV-Tage) zusammenzurechnen. Hierbei zdhlen auch friihere
Beschaftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber mit. Auszu-
klammern sind lediglich Beschaftigungszeiten bei anderen
Arbeitgebern, beitragsfreie Zeiten sowie Elternzeiten.

Dagegen gelten Zeiten des rechtmaBigen Arbeitskampfes
(Streik oder Aussperrung) sowie Zeiten des unbezahlten
Urlaubs und des unentschuldigten Fernbleibens von der
Arbeit bis zu jeweils einem Monat und Zeiten des Bezugs
von (Saison-)Kurzarbeitergeld als SV-Tage.

Bei der Addition der SV-Tage werden volle Monate mit 30 und
angebrochene Monate mit den tatsachlichen Kalendertagen
berlicksichtigt. Fiir die Summe der SV-Tage sind sodann die
anteiligen Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen zu bilden.

Ein Wechsel der Krankenkasse hat auf die Berechnung der an-
teiligen Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen keinen Einfluss.
Sofern allerdings Versicherungspflicht in einem oder mehre-
ren Versicherungszweigen erst im Laufe des Kalenderjahres
eingetreten ist, muss fiir diese Versicherungszweige eine ent-
sprechend kiirzere Jahres-Beitragsbemessungsgrenze ange-
setzt werden. Besteht in dem Entgeltabrechnungszeitraum,
dem die Sonderzuwendung zuzuordnen ist, zu einem Ver-
sicherungszweig keine Versicherungspflicht mehr, sind fur
diesen Versicherungszweig keine Beitrage zu entrichten.

(c) www.presto-gk.de
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Sofern ein Arbeitnehmer bei demselben Arbeitgeber von ei-
ner Betriebsstdtte in den neuen Bundeslandern zu einer Be-
triebsstatte in den alten Bundesléandern wechselt, ohne dass
eine Entsendung (vgl. A.1l. 6) vorliegt, sind in der Renten- und
Arbeitslosenversicherung flr die Dauer der Beschéaftigungs-

zeit in den neuen Bundesléndern die niedrigeren Beitrags-

bemessungsgrenzen der neuen Bundeslander anzusetzen.

e) Beitragspflichtiger Rahmen
Um die Hohe der Beitragspflicht von Sonderzuwendungen
festzustellen, sind die anteiligen Jahres-Beitragsbemessungs-
grenzen dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt fiir denselben

Zeitraum (ohne die zu beurteilende Sonderzuwendung) ge-
geniiberzustellen. Ubersteigt die Sonderzuwendung die Diffe-
renz zwischen der jeweils anteiligen Jahres-Beitragsbemes-
sungsgrenze und dem bisher beitragspflichtigen Arbeitsent-
gelt, dann besteht Beitragspflicht nur in Hohe der Differenz,
anderenfalls unterliegt die Sonderzuwendung in voller Hohe

der Beitragspflicht. (Beispiel 2)

Beispiel 2:

Monatslohn (alte Bundeslander)
Krankengeld vom 16.3. bis 12.5.2019

Tantieme im Juni 2019

Monat
Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni
Insgesamt

Beurteilung:

Anteilige Jahres-BBG bis
Juni 2019 (124 SV-Tage):
Beitragspfiichtiges
Arbeitsentgelt bis Juni
(ohne Tantieme):
Differenz:

Beitragspflicht Tantieme:

Beispiel 3:
Monatslohn

Beitragspflichtig

3.300,00 EUR
3.300,00 EUR
1.650,00 EUR
-EUR
2.090,00 EUR
3.300,00 EUR
13.640,00 EUR

KV/PV

18.755,00 EUR

13.640,00 EUR

5.115,00 EUR
5.115,00 EUR

Gewinnbeteiligung im Mérz 2019

Beurteilung:

Anteilige Jahres-BBG bis Mdrz 2019:
Abzliglich des beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts bis Mcrz 2019:

Differenz:

3.300,00 EUR

6.000,00 EUR

SV-Tage
30

30

15

19

30

124

RV/ALV

27.692,92 EUR

13.640,00 EUR

14.052,92 EUR
6.000,00 EUR

3.500,00 EUR
3.900,00 EUR

KV/PV

13.612,50 EUR

10.500,00 EUR

3.112,50 EUR
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f) Mdrz-Klausel

Sonderzuwendungen, die in der Zeit vom 1.1. bis 31.3. ge-
zahlt werden, sind dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum
des Vorjahres zuzuordnen, wenn der Arbeitnehmer schon im
Vorjahr bei demselben Arbeitgeber beschaftigt war und die
Sonderzuwendung im Zeitpunkt der Auszahlung wegen Uber-
schreitens der anteiligen Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen
nicht mehr im vollen Umfang fiir die Beitragsberechnung
herangezogen werden kann.

Fir die Beurteilung, ob die Sonderzuwendung dem letzten
Entgeltabrechnungszeitraum des Vorjahres zugeordnet
werden muss, ist bei krankenversicherungspflichtigen Arbeit-
nehmern stets von der Beitragsbemessungsgrenze der Kran-
kenversicherung auszugehen. Wird also die anteilige Jahres-
Beitragsbemessungsgrenze der Krankenversicherung tber-
schritten, dann ist die Sonderzuwendung gleichermaBen fiir
die Berechnung der Beitrage zur Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung dem Vorjahr zuzurechnen. Das gilt selbst
dann, wenn die Sonderzuwendung im laufenden Kalenderjahr
noch in voller Hohe der Beitragspflicht zur Renten- und Arbeits-
losenversicherung unterworfen werden konnte. (Beispiel 3)

Bei krankenversicherungsfreien Arbeitnehmern ist fiir die
Beurteilung, ob eine Sonderzuwendung dem letzten Entgelt-
abrechnungszeitraum des Vorjahres zuzuordnen ist, allein auf
die Beitragsbemessungsgrenze der Renten- und Arbeitslosen-
versicherung abzustellen.

Sofern ein Arbeitnehmer im ersten Quartal eine Sonderzuwen-
dung erhalt, aber ansonsten (z.B. infolge Arbeitsunfahigkeit)
in diesem Kalenderjahr noch kein laufendes Arbeitsentgelt
erzielt hat, sind die anteiligen Jahres-Beitragsbemessungs-
grenzen mit 0 EUR anzusetzen. Damit werden die anteiligen
Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen tberschritten, sodass
eine Zuordnung zum letzten Entgeltabrechnungszeitraum

des Vorjahres erfolgen muss.

Die Marz-Klausel ist auch auf Sonderzuwendungen anzuwen-
den, die im ersten Quartal, aber nach beendetem Beschafti-

RV/ALV RV/ALV
alte Bundesldnder neue Bundesldnder
20.100,00 EUR 18.450,00 EUR
10.500,00 EUR 10.500,00 EUR
9.600,00 EUR 7.950,00 EUR

Da die Gewinnbeteiligung zusammen mit dem laufenden Arbeitsentgelt die anteilige Jahres-BBG der Krankenversicherung libersteigt,
ist sie dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum des Vorjahres zuzuordnen.

(c) www.presto-gk.de



50

gungsverhdltnis oder bei ruhendem Beschaftigungsverhaltnis
zur Auszahlung gelangen. Das gilt selbst dann, wenn das Be-
schaftigungsverhaltnis bereits im Vorjahr geendet hat. In sol-
chen Fallen sind die anteiligen Jahres-Beitragsbemessungs-
grenzen des laufenden Kalenderjahres mit 0 EUR anzusetzen.
Damit liegt stets ein Uberschreiten der anteiligen Jahres-
Beitragsbemessungsgrenzen vor, was eine Zuordnung zum
Vorjahr erzwingt.

Sofern der Arbeitnehmer im ersten Quartal ausscheidet und
nach dem 31.3. noch eine Sonderzuwendung erhalt, ist diese
Sonderzuwendung stets dem letzten Entgeltabrechnungs-
zeitraum des Beschaftigungsverhaltnisses zuzuordnen, auch
wenn die anteiligen Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen des
laufenden Kalenderjahres tberschritten werden. Eine weitere
Ruickverlagerung auf den letzten Entgeltabrechnungszeitraum
des Vorjahres scheidet in solchen Fallen aus. Das hat zur Folge,
dass die nach dem 31.3. gezahlten Sonderzuwendungen bei-
tragsfrei bleiben, wenn das Beschaftigungsverhaltnis bereits
im Vorjahr geendet hat. Entsprechendes gilt, wenn das Be-
schaftigungsverhaltnis zwar im Kalenderjahr der Auszahlung
geendet hat, in diesem Kalenderjahr aber kein laufendes
Arbeitsentgelt (z.B. infolge Arbeitsunfahigkeit) erzielt

worden ist.

g) Ermittlung der Beitrdge

Flr die Berechnung der Beitrage aus Sonderzuwendungen

ist von den Beitragsfaktoren auszugehen, die in dem Entgelt-
abrechnungszeitraum gelten, dem die Sonderzuwendung zu-
zurechnen ist. Bei einer Zuordnung der Sonderzuwendung
zum letzten Entgeltabrechnungszeitraum des Vorjahres sind
also die Beitragssatze und Beitragsgruppen dieses Entgeltab-
rechnungszeitraums sowie die (anteiligen) Jahres-Beitragsbe-
messungsgrenzen des abgelaufenen Kalenderjahres zugrunde
zu legen. Wenn zuvor in einem Versicherungszweig Versiche-
rungsfreiheit eingetreten ist, sind fir diesen Versicherungs-
zweig aus der Sonderzuwendung keine Beitrdge zu entrichten.

8. Bezieher von (Saison-)Kurzarbeitergeld

a) Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung

Bei Beziehern von (Saison-)Kurzarbeitergeld ist flir die Berech-
nung der Beitrdge zur Kranken-, Pflege- und Rentenversiche-
rung - neben dem vom Arbeitgeber gezahlten - ein fiktives
Arbeitsentgelt zugrunde zu legen.

Als fiktives Arbeitsentgelt wird der auf 80 % verminderte Un-
terschiedsbetrag zwischen dem Bruttoarbeitsentgelt, das
der Arbeitnehmer im Anspruchszeitraum erzielt hatte (Soll-
entgelt), und dem Bruttoarbeitsentgelt, das er im Anspruchs-
zeitraum tatsachlich erzielt hat (Istentgelt), zugrunde gelegt.
Das fiktive Arbeitsentgelt wird allerdings nur noch insoweit
berticksichtigt, als es zusammen mit dem Istentgelt die fiir
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den jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum geltenden Bei-
tragsbemessungsgrenzen der Kranken- und Pflegeversiche-
rung bzw. Rentenversicherung nicht libersteigt.

b) Arbeitslosenversicherung

Die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung sind bei Beziehern
von (Saison-)Kurzarbeitergeld ausschlief3lich nach dem tat-
sachlich erzielten Arbeitsentgelt zu bemessen.

¢) Zuschuss des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld
Verschiedene tarifvertragliche Regelungen sehen einen Zu-
schuss des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld vor. Dieser
Zuschuss gehort grundsatzlich nicht zum Arbeitsentgelt in
der Sozialversicherung und unterliegt damit nicht der Bei-
tragspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung.

d) Beitragstragung

Fir Bezieher von (Saison-)Kurzarbeitergeld sind Arbeitneh-
merbeitragsanteile zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung nur vom tatsachlich bezogenen Arbeits-
entgelt einschlieB3lich etwaiger Sonderzuwendungen einzu-
behalten. Soweit Beitrdge zur Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung auf das fiktive Arbeitsentgelt entfallen, sind sie
vom Arbeitgeber allein zu tragen.

9. Auszubildende/Praktikanten ohne Arbeitsentgelt
Die zu ihrer Berufsausbildung ohne Arbeitsentgelt Beschaf-
tigten haben im Fall ihrer Krankenversicherungspflicht die
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage selbst an ihre
Krankenkasse zu entrichten. Die flir diesen Personenkreis
festgesetzten Beitrdge betragen zur Krankenversicherung
unverdndert 66,33 EUR (zuziglich Zusatzbeitrag) und zur
Pflegeversicherung 19,79 EUR im Monat. Fiir kinderlose
Auszubildende und Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, die
das 23. Lebensjahr bereits vollendet haben, betragt der
Pflegeversicherungsbeitrag 21,42 EUR monatlich.

Zur Renten- und Arbeitslosenversicherung sind die Beitrage
allein vom Arbeitgeber zu tragen und aus folgendem fiktiven
monatlichen Arbeitsentgelt zu berechnen (2019):

® inden alten Bundeslandern einschlie8lich West-Berlin
in Hohe von 31,15 EUR,

® inden neuen Bundeslandern einschlieBlich Ost-Berlin
in Hohe von 28,70 EUR.

10. Ehrenamtsinhaber

Arbeitnehmer, die infolge Wahrnehmung eines Ehrenamtes
einen Verdienstausfall erleiden, kénnen bei ihrem Arbeitgeber
beantragen, dass die Beitrdge zur Rentenversicherung auch
aus dem Arbeitsentgelt berechnet werden, das ohne die Wahr-
nehmung des Ehrenamtes erzielt worden ware. Die hierauf
entfallenden Rentenversicherungsbeitrdge hat der Arbeit-
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nehmer allein zu tragen. Fiir die Berechnung der Beitrage
zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ist in
solchen Féllen allein das tatsdchlich erzielte Arbeitsentgelt
maf3gebend.

11. Vorruhestandsgeldbezieher

Fur Bezieher von Vorruhestandsgeld gelten grundsatzlich die
gleichen Beitragsregelungen wie flir Arbeitnehmer. Zu den
beitragspflichtigen Bezligen wahrend des Vorruhestandes
gehdren neben dem eigentlichen Vorruhestandsgeld auch
laufende Zulagen, Zuschldge, Zuschiisse und dhnliche Ein-
nahmen, die zusatzlich zum Vorruhestandsgeld gezahlt wer-
den (z.B. freiwillig gewdhrte Aufstockungsbetrage), es sei
denn, dass sie lohnsteuerfrei und damit nicht dem Arbeits-
entgelt zuzuordnen sind. Durch die Behandlung des (lau-
fenden) Vorruhestandsgeldes als steuerfreie Abfindung

wird die Beitragspflicht des Vorruhestandsgeldes jedoch
nicht beseitigt.

Bei Sonderzuwendungen, die wdhrend des Bezugs von Vor-
ruhestandsgeld gezahlt werden, ist zu priifen, ob die Sonder-
zuwendungen im Rahmen der Vorruhestandsregelung oder
noch als Ausfluss des voraufgegangenen Beschaftigungsver-
héaltnisses gewahrt werden. Sonderzuwendungen, die im Rah-
men der Vorruhestandsregelung gezahlt werden, stellen nur
insoweit beitragspflichtiges Arbeitsentgelt dar, als sie nicht als
Abfindung steuerfrei bleiben. Soweit Beitragspflicht besteht,
gilt hierfir uneingeschréankt die besondere Beitragsregelung
fur einmalig gezahltes Arbeitsentgelt. Dabei kénnen fiir die
Ermittlung der anteiligen Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen
sowie flr die Feststellung des beitragspflichtigen Rahmens
lediglich die Zeiten beriicksichtigt werden, flr die aufgrund
des Bezugs von Vorruhestandsgeld Versicherungspflicht
bestanden hat.

Anders verhilt es sich dagegen bei Sonderzuwendungen, die
noch aus dem Beschaftigungsverhdltnis herriihren. Sie mus-
sen dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum des (beende-
ten) Beschaftigungsverhaltnisses im laufenden Kalenderjahr
oder, falls die Sonderzuwendungen im ersten Quartal gezahlt
werden, ggf. dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum des
Vorjahres zugeordnet werden.

12. Altersrentner und Pensiondire

Fir rentenversicherungsfreie Bezieher einer Vollrente wegen
Alters (vgl. B. V1. 1) sowie fir rentenversicherungsfreie bzw.
von der Rentenversicherungspflicht befreite Pensiondre
(vgl. B.VI. 2) braucht nur der Arbeitgeberanteil der Renten-
versicherungsbeitrdge entrichtet zu werden.

Hat der Arbeitnehmer die Altersgrenze fiir den Anspruch auf
eine Regelaltersrente erreicht, besteht zwar Versicherungs-
freiheit in der Arbeitslosenversicherung; der Arbeitgeber hat
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jedoch seinen Arbeitgeberbeitragsanteil grundsatzlich zu
zahlen. Allerdings ist diese Regelung fir die Zeit vom 1.1.2017
bis zum 31.12.2021 ausgesetzt (vgl. auch B.VI. 4).

13. Altersteilzeitarbeit

Bei Beginn einer Altersteilzeit nach dem 30.6.2004 gilt als
zusatzliches beitragspflichtiges Arbeitsentgelt zur Rentenver-
sicherung ein Betrag in HOhe von 80 % des Regelarbeitsent-
gelts, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 %
der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem Regel-
arbeitsentgelt, hochstens jedoch bis zur Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung. Der Aufstockungsbetrag
selbst unterliegt nicht der Beitragspflicht.

Die auf den Unterschiedsbetrag bzw. das zusatzliche beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt entfallenden Rentenversicherungs-
beitrdge sind vom Arbeitgeber allein zu tragen und zusam-
men mit den anderen Gesamtsozialversicherungsbeitragen
nachzuweisen.

14. Beitrdge fiir geringfiigig entlohnte Beschdiftigte

a) Allgemeines

Fur geringfligig entlohnte Beschaftigte hat der Arbeitgeber
unter bestimmten Voraussetzungen Pauschalbeitrage zur
Kranken- und Rentenversicherung zu zahlen. Zur Pflege- und
Arbeitslosenversicherung fallen dagegen keine Pauschal-
beitrage an.

HINWEIS:  Fiir versicherungsfreie kurzfristige Beschaf-
tigungen sind keine Pauschalbeitrage zu zahlen, und
zwar auch dann nicht, wenn die kurzfristige Beschafti-
gung gleichzeitig die Voraussetzungen einer geringfiigig
entlohnten Beschaftigung erfiillt.

Arbeitnehmer, die nach dem 31.12.2012 eine geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigung aufnehmen, unterliegen grundsatzlich
der Rentenversicherungspflicht und werden an der Beitrags-
tragung beteiligt.

Geringfligig Beschéftigte zahlen weder den durchschnitt-
lichen noch einen kassenindividuellen Zusatzbeitrag zur
Krankenversicherung.

b) Pauschalbeitrdge zur Krankenversicherung
Voraussetzungen fiir die Zahlung des Pauschalbeitrags zur
Krankenversicherung von 13 % (bzw. bei Beschaftigung im
Privathaushalt 5 %) des Arbeitsentgelts geringfligig entlohn-
ter Beschaftigter sind, dass

® eine Versicherung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung besteht und

® der Beschéftigte in der geringfiigig entlohnten Beschéf-
tigung krankenversicherungsfrei oder nicht kranken-
versicherungspflichtig ist.
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Die Versicherung kann eine Pflichtversicherung (z.B. als Rent-
ner, Student oder Arbeitslosengeldbezieher), eine freiwillige
Versicherung oder eine Familienversicherung sein. Es spielt
keine Rolle, ob und inwieweit aufgrund der bestehenden Ver-
sicherung bereits Krankenversicherungsbeitrage gezahlt wer-
den. Fur versicherungsfreie geringfligig entlohnte Beschaftig-
te, die keiner gesetzlichen Krankenkasse angehdren, weil sie
z.B. privat krankenversichert sind, hat der Arbeitgeber keine
pauschalen Krankenversicherungsbeitrage zu zahlen.

Nicht erforderlich ist, dass die Versicherungsfreiheit auf der
geringfligig entlohnten Beschaftigung beruht. Von der Bei-
tragspflicht erfasst werden daher auch die von Beamten und
beamtendhnlichen Personen neben ihrem Dienstverhdltnis
ausgelbten geringfligigen Zweitbeschaftigungen. Entspre-
chendes gilt fiir andere versicherungsfreie (z.B. wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze), von der Versiche-
rungspflicht befreite oder nicht versicherungspflichtige (z.B.
hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige) Arbeitnehmer.

Auch fir versicherungsfreie Werkstudenten, die gesetzlich
krankenversichert sind und eine geringfiigig entlohnte
Beschéftigung austiiben, ist der Pauschalbeitrag zu zahlen.

Er fallt jedoch nicht fir Werkstudenten an, die eine mehr als
geringfligig entlohnte Beschaftigung ausiiben, aber trotzdem
krankenversicherungsfrei sind, weil sie wochentlich nicht
mehr als 20 Stunden arbeiten (vgl. B. IlI).

¢) Pauschalbeitrdge zur Rentenversicherung

Voraussetzung fir die Zahlung des Pauschalbeitrags zur
Rentenversicherung von 15 % (bzw. bei Beschaftigung im
Privathaushalt 5 %) des Arbeitsentgelts geringfligig entlohn-
ter Beschaftigter ist, dass der Beschéftigte

® in der geringfligig entlohnten Beschaftigung im Rahmen
der Besitzstandsregelung tber den 31.12.2012 hinaus
rentenversicherungsfrei ist oder

® von der Rentenversicherungspflicht befreit ist (Beispiel 4)
oder

® als Bezieher einer Vollrente wegen Alters rentenversiche-
rungsfrei ist (gilt mit Ausnahme von Besitzstandsfallen seit
dem 1.1.2017 immer erst ab dem Monat nach Erreichen
der Regelaltersgrenze) oder

® als Bezieher einer Versorgung nach Erreichen einer Alters-
grenze (Ruhestandsbeamte und gleichgestellte Personen
sowie Bezieher einer berufsstandischen Altersversorgung)
rentenversicherungsfrei ist oder

® bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze nicht versichert
war bzw. nach Erreichen der Regelaltersgrenze aus seiner
Versicherung eine Beitragserstattung erhalten hat und
daher nach Erreichen der Regelaltersgrenze rentenver-
sicherungsfrei ist.
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Beispiel 4:
Von der Rentenversicherungspflicht befreite Reinigungskraft.
Monatliches Entgelt 300,00 EUR
Keine weitere(n) Beschaftigung(en)
® Pauschalbeitrdge des Arbeitgebers:

KV:300,00 EUR X 13 % = 39,00 EUR

RV:300,00 EUR x 15 % = 45,00 EUR

d) Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung

Fur Arbeitnehmer, die nach dem 31.12.2012 eine geringfligig
entlohnte Beschaftigung aufnehmen und keinen Gebrauch
von ihrem Befreiungsrecht machen, sind Pflichtbeitrdge zur
Rentenversicherung zu entrichten. Hierbei wird der Beitrags-
satz von derzeit 18,6 % zugrunde gelegt, hinsichtlich der Bei-
tragslastverteilung ist zu beachten: Der Arbeitgeber hat einen
Betrag in Hohe von 15 % (bzw. bei Beschaftigung im Privat-
haushalt 5 %) des der Beschaftigung zugrunde liegenden Ar-
beitsentgelts als Beitrag zu tragen; den Restbeitrag, also der-
zeit 3,6 % (bzw. bei Beschéaftigung im Privathaushalt 13,6 %),
hat der geringfiigig Beschaftigte aufzubringen. Der insgesamt
zu zahlende Rentenversicherungsbeitrag ergibt sich dabei
durch Addition der getrennt berechneten und gerundeten
Beitragsanteile. (Beispiel 5)

Beispiel 5:
Nicht von der Rentenversicherungspflicht befreiter Hauswart.
Monatliches Entgelt 350,00 EUR
Keine weitere(n) Beschaftigung(en)
©® Arbeitgeber
KV: 350,00 EUR x 13 % = 45,50 EUR
RV: 350,00 EUR x 15 % = 52,50 EUR
Arbeitnehmer
RV: 350,00 EUR X 3,6 % = 12,60 EUR

Fur die Berechnung der Pflichtbeitrage ist als Mindestbei-
tragsbemessungsgrundlage ein Betrag von 175 EUR pro Ka-
lendermonat zugrunde zu legen. Fiir Personen, die mehrere
geringfligig entlohnte Beschaftigungen ausiiben, sind die
Arbeitsentgelte flr die Prifung der Mindestbeitragsbemes-
sungsgrundlage aus allen Beschaftigungen zusammenzu-
rechnen. Bei Mehrfachbeschaftigten wird die anteilige
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fiir einen vollen
Beitragsmonat je Beschaftigung wie folgt ermittelt:

Einzelarbeitsentgelt x 175 EUR
Gesamtarbeitsentgelt

Sofern das Beschaftigungsverhaltnis im Laufe eines Monats
beginnt oder endet bzw. im Falle von Arbeitsunterbrechungen
(z.B. wegen Ablaufs der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahig-
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keit) kommt ein anteiliger Mindestbeitrag in Betracht.
Dazu wird die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage von
175 EUR mit der Anzahl der tatsachlichen Kalendertage
multipliziert und anschlieend das Ergebnis durch 30 Tage
dividiert.

Ein unbezahlter Urlaub von nicht mehr als einem Monat fiihrt
nicht zu einer Kiirzung der Mindestbeitragsbemessungs-
grundlage, weil die Beschaftigung als gegen Arbeitsentgelt
fortbestehend gilt. Dauert der unbezahlte Urlaub ldnger als
einen Monat, ist sie allerdings entsprechend zu kirzen. Fir
Kalendermonate, in denen tatsachliches Arbeitsentgelt nicht
erzielt wird, ist kein Mindestbeitrag zu zahlen.

Besteht neben der geringfiligig entlohnten eine rentenver-
sicherungspflichtige (Haupt-)Beschéaftigung, ist die Mindest-
beitragsbemessungsgrundlage nicht zu priifen. In diesem
Fall wird unterstellt, dass die beitragspflichtigen Einnahmen
mindestens 175 EUR im Monat betragen. Gleiches gilt,
wenn Rentenversicherungspflicht bereits aufgrund anderer
Tatbestande besteht.

Hinsichtlich der Beitragstragung fiihrt die Mindestbeitrags-
bemessungsgrundlage (entspricht derzeit einem Mindest-
beitrag von 32,55 EUR) dazu, dass der geringfligig entlohnte
Beschaftigte bei monatlichen Arbeitsentgelten unter 175 EUR
den vom Arbeitgeber in Hohe von 15 % (bzw. bei Beschafti-
gung im Privathaushalt 5 %) zu tragenden Beitragsanteil auf-
stocken muss. Ein Mindestbeitrag féllt in einer geringfligig
entlohnten Beschaftigung allerdings dann nicht an, wenn die-
se neben einer weiteren geringfligig entlohnten Beschafti-
gung bzw. einer versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschafti-
gung ausgeubt wird und das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt
die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage tbersteigt. Der

Beitragsgruppeniibersicht

Beitrdge zur

Krankenversicherung
Krankenversicherung

Landwirtschaftlichen Krankenversicherung
Landwirtschaftlichen Krankenversicherung
Krankenversicherung

Freiwilligen Krankenversicherung (Firmenzahler)
Rentenversicherung

Rentenversicherung

Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Arbeitslosenversicherung

Pflegeversicherung
Pflegeversicherung
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Aufstockungsbetrag wird ermittelt, indem der gerundete Ar-
beitgeberbeitragsanteil vom Mindestbeitrag abgezogen wird.
Im Ubrigen ist der Beitragsanteil des Arbeitnehmers vom Ar-
beitsentgelt einzubehalten; reicht das Arbeitsentgelt hierfir
nicht aus, hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den Rest-
betrag zu erstatten. (Beispiel 6)

Beispiel 6:
Privat krankenversicherte Haushaltshilfe, nicht von der Renten-
versicherungspflicht befreit.

Monatliches Entgelt 100,00 EUR
Keine weitere(n) Beschaftigung(en)
® Mindestbeitrag
RV: 175,00 EUR X 18,6 % = 32,55 EUR
/. Arbeitgeberbeitragsanteil
RV: 100,00 EUR X 15 % = 15,00 EUR
Arbeitnehmerbeitragsanteil 17,55 EUR

V. Beitragsgruppen

Die Beitragsgruppen besagen, fiir welche Versicherungszweige
Beitrdge zu entrichten sind bzw. waren; siehe Ubersicht unten.

VI. Einzugsstelle

Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage sind an die Kranken-
kasse abzufiihren. Im Zusammenhang mit dem Beitragsein-
zug werden die Krankenkassen daher auch Einzugsstellen
genannt. Zustandige Einzugsstelle ist die Krankenkasse,

bei welcher der Arbeitnehmer krankenversichert ist. Dies
gilt auch dann, wenn es sich um eine freiwillige Kranken-
versicherung handelt.

Beitragsgruppe
KV’ RV? ALV? PV*

- allgemeiner Beitrag - 1 0 0 0
- ermaligter Beitrag - 3 0 0 0
— Mitarbeitende Familienangehdrige — 4 0 0 0
- Arbeitgeberbeitrag - 5 0 0 0
- Pauschalbeitrage - 6 0 0 0

9 0 0 0
— voller Beitrag — 0 1 0 0
— halber Beitrag - 0 3 0 0
- Pauschalbeitrage - 0 5 0 0
— voller Beitrag — 0 0 1 0
- halber Beitrag - 0 0 2% 0
- voller Beitrag — 0 0 0 1
— halber Beitrag - 0 0 0 2

T Krankenversicherung 2 Rentenversicherung 3 Arbeitslosenversicherung # Pflegeversicherung

* fur Meldezeitraume vom 1.1.2017 bis 31.12.2021 nicht zulassig
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Fur Arbeitnehmer, die nicht (auch nicht freiwillig) bei einer
gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, aber der Renten-
und/oder Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegen,
sind die Beitrdge zur Renten- bzw. Arbeitslosenversicherung
an die Krankenkasse abzufiihren, die auch die Meldungen
entgegennimmt.

Die zustandige Einzugsstelle fiir geringfiigig Beschaftigte
(auch fiir geringfligig Beschéftigte im Privathaushalt) ist
allein die Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See in 45115 Essen. Sie nimmt die
vom Arbeitgeber zu zahlenden Beitrage fiir geringfligig
entlohnte Beschéftigte entgegen.

VII. Zahlung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage

1. Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrdge

a) Allgemeines

Die Gesamtsozialversicherungsbeitrdge sind spatestens am
drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem die Be-
schaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgeiibt
worden ist. Da die tatsdchliche Hohe der Beitragsschuld zu die-
sem Zeitpunkt vielfach noch nicht feststeht, sind die Gesamt-
sozialversicherungsbeitrage grundsatzlich in voraussichtlicher
Hohe der Beitragsschuld zu zahlen. Ein evtl. verbleibender
Restbeitrag bzw. eine Uberzahlung wird dann zum drittletzten
Bankarbeitstag des Folgemonats fallig bzw. ausgeglichen.

b) Voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld

Bei gleichbleibendem monatlichen Arbeitsentgelt lasst sich
die Hohe der Beitragsschuld exakt bestimmen, sodass es im
Allgemeinen der Ermittlung einer vorldufigen Beitragsschuld
nicht bedarf. Schwanken die Arbeitsentgelte dagegen von
Monat zu Monat, dann muss der Arbeitgeber die Gesamt-
sozialversicherungsbeitrdge in voraussichtlicher Hohe der
Beitragsschuld zahlen.

Die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld ist dabei so zu
bemessen, dass der Restbeitrag, der erst im Folgemonat fallig
wird, so gering wie moglich bleibt. Dies kann z.B. dadurch er-
reicht werden, dass das Beitragssoll des letzten Entgeltabrech-
nungszeitraums unter Berlicksichtigung der eingetretenen
Anderungen in der Zahl der Arbeitnehmer, der Arbeitstage
bzw. Arbeitsstunden sowie der einschldgigen Entgeltermitt-
lungsgrundlagen und Beitragssatze aktualisiert wird.

In die Ermittlung der voraussichtlichen Hohe der Beitrags-
schuld sind auch die Beitrdge aus Sonderzuwendungen
einzubeziehen, sofern sie im jeweiligen Monat ausgezahlt
werden bzw. ausgezahlt werden sollen — und zwar selbst
dann, wenn die Auszahlung nach dem drittletzten Bank-
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arbeitstag erfolgt. Variable Arbeitsentgeltbestandteile (vgl.
E.IV. 5 ¢) sind grundsatzlich bei der Ermittlung der voraus-
sichtlichen Beitragsschuld fir den Entgeltabrechnungszeit-
raum zu bericksichtigen, in dem sie erarbeitet worden sind.
Sofern sie allerdings zeitversetzt abgerechnet und gezahlt
werden und dem Arbeitgeber deshalb eine Beriicksichtigung
der variablen Arbeitsentgeltbestandteile bei der Beitragsbe-
rechnung fiir den aktuellen Entgeltabrechnungszeitraum nicht
maoglich ist, kann eine Abrechnung im néchsten oder tber-
nachsten Abrechnungszeitraum erfolgen. Entsprechendes
gilt fir Entgeltminderungen infolge Fehlzeiten (vgl. E. IV. 5 e).

Aus Vereinfachungsgriinden kénnen die Arbeitgeber den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag zum Falligkeitstag auch

in Hohe des Vormonatssolls der Echtabrechnung zahlen. Die
Anwendung der Vereinfachungsregelung ist seit 1.1.2017
nicht mehr davon abhingig, dass regelmiBig Anderungen der
Beitragsberechnung durch Mitarbeiterwechsel oder variable
Entgeltbestandteile zu beriicksichtigen sind. Der Ausgleich
zwischen den nach dem Vormonatssoll gezahlten Beitragen
auf Basis der Echtabrechnung und der tatsachlichen Beitrags-
schuld findet mit der Entgeltabrechnung im Folgemonat
statt; ein verbleibender Restbetrag ist ebenfalls spatestens
zum drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats fallig.

Der Arbeitgeber ist an die Entscheidung Uber die Art der
Ermittlung des Beitragssolls nicht dauerhaft gebunden.

Ein Wechsel zwischen den beiden Verfahrensweisen ist also
grundsétzlich nach jedem Abrechnungsmonat méglich.
Der Wechsel zwischen den Verfahrensweisen ist allerdings
nachprifbar zu dokumentieren.

Sofern kein Vormonatssoll vorhanden ist (z. B. bei Neugriindung
von Betrieben oder erstmaliger Zustandigkeit einer Einzugs-
stelle), kann die Vereinfachungsregelung nicht angewendet
werden. In diesem Fall ist fiir den laufenden Kalendermonat
die voraussichtliche Beitragsschuld ohne die Vereinfachungs-
regelung zu ermitteln. Betrug das Vormonatssoll dagegen

0 EUR (z.B. bei Beitragsfreiheit wegen Krankengeldbezugs des
einzigen Arbeitnehmers im Betrieb), ist dieser Vormonatswert
bei Anwendung der Vereinfachungsregelung im laufenden
Monat zu Gbernehmen. Sind fiir den Vormonat keine Differenz-
betrdge auszugleichen, hat der Arbeitgeber einen Beitragsnach-
weis mit Nullbetrdgen an die Einzugsstelle zu Gbermitteln.

WICHTIG:
Sonderzuwendungen (vgl. E. IV. 7 b) keine Anwendung.
Die hierauf entfallenden Beitrage sind also stets in
voraussichtlicher Hohe zu beriicksichtigen.

Die Vereinfachungsregelung findet auf

Beitrage, die im Vormonat auf einmalig gezahltes Arbeits-
entgelt entfallen sind, werden bei Anwendung der Verein-
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fachungsregelung fiir die Ermittlung der Beitragsschuld
des laufenden Monats in entsprechender Hohe von der
Beitragsschuld des Vormonats abgezogen.

¢) Drittletzter Bankarbeitstag

Die Gesamtsozialversicherungsbeitrdge sind am drittletzten
Bankarbeitstag des Monats der Arbeitsleistung fallig. Der Ar-
beitgeber hat die Beitrage so zu zahlen, dass die Gutschrift bei
der Einzugsstelle bis zum Falligkeitstag erfolgt. Fur die tatsach-
liche Bestimmung des drittletzten Bankarbeitstages gelten die
Verhéltnisse am Sitz der jeweiligen Einzugsstelle; dies gilt auch
in den Féllen, in denen einer der drei letzten Bankarbeitstage
auf einen nicht bundeseinheitlichen Feiertag fillt. Im Ubrigen
ist zu beriicksichtigen, dass sowohl der 24.12. als auch der
31.12. eines Jahres nicht als bankubliche Arbeitstage gelten.
Hinsichtlich der Sozialversicherungstermine 2019 vgl. E.VII. 2.

2. Beitragsnachweis

Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle grundsatzlich fiir jeden
Entgeltabrechnungszeitraum einen Beitragsnachweis, in dem
die zu zahlenden Gesamtsozialversicherungsbeitrage (auf der
Basis der voraussichtlichen Beitragsschuld) aufzufiihren sind,
durch gesicherte und verschliisselte Datenilibertragung aus
systemuntersuchten Entgeltabrechnungsprogrammen oder
Ausfillhilfen zu tibermitteln. Ein vereinfachtes Verfahren ist
maoglich, wenn sich die Inhalte des Beitragsnachweises nicht
von Monat zu Monat é@ndern (sog. Dauer-Beitragsnachweis).

Wenn ein Arbeitgeber Gesamtsozialversicherungsbeitrage
sowohl fiir Arbeitnehmer in den neuen Bundeslandern (ein-
schlieBBlich Ost-Berlin) als auch fuir Arbeitnehmer in den alten
Bundesldndern (einschlieBlich West-Berlin) nachzuweisen
hat, Gbermittelt er fiir die Rechtskreise ,Ost” und ,West”
getrennte Beitragsnachweise.

Arbeitgeber mit mehreren Beschéftigungsbetrieben kdnnen
die fur dieselbe Krankenkasse bestimmten Beitragsnachweise
mit gleicher Rechtskreiszuordnung in Absprache mit der je-
weiligen Krankenkasse in einem Beitragsnachweis unter einer
Jfuhrenden” Betriebs-/Beitragskontonummer des Arbeitgebers
zusammenfassen, wobei die Einzugsstelle bei der Absprache
dartber zu unterrichten ist, fir welche Beschaftigungsbetriebe
unter welcher Betriebs-/Beitragskontonummer die Beitrage
vom Arbeitgeber zusammengefasst Gbermittelt werden.

Ein kalenderjahrbezogener Nachweis der Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrage ist grundsatzlich nicht erforderlich. Sofern
also Gesamtsozialversicherungsbeitrage fiir vergangene Ka-
lenderjahre berichtigt oder storniert werden oder im Rahmen
der Marz-Klausel (vgl. E. IV. 7 f) dem Vorjahr zugeordnet wer-
den mussen, kdnnen diese Korrekturen im laufenden Beitrags-
nachweis beriicksichtigt werden.
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Werden an eine Einzugsstelle nur die Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrage firr einen Arbeitnehmer gezahlt und scheidet
dieser Arbeitnehmer aus dem Beschaftigungsverhaltnis aus,
ist dieser Einzugsstelle in den Féllen, in denen das endgiltige
Beitragssoll nicht abgerechnet werden konnte, fiir den Monat
nach dem Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis
ein Beitragsnachweis mit der Differenz (Restschuld/ggf. Gut-
haben) zuzuleiten (sog. nachgehender Beitragsnachweis).
Gleiches gilt, wenn ein Arbeitnehmer die Krankenkasse
wechselt und fir diese Einzugsstelle nach dem Kranken-
kassenwechsel keine Beitrage mehr abzufiihren sind.

Der Arbeitgeber hat den Beitragsnachweis zwei Tage vor Fal-
ligkeit der Gesamtsozialversicherungsbeitrage zu Gibermitteln
(ansonsten kann die Einzugsstelle die Beitrage schatzen, bis
der Nachweis nachgeholt wird):

Sozialversicherungs-Termine 2019

Monat Beitragsnachweis Zahlungseingang
Januar 25. 29.
Februar 22. 26.
Marz 25. 27.
April 24, 26.
Mai 24. 28.
Juni 24. 26.
Juli 25. 29.
August 26. 28.
September 24, 26.
Oktober 24./25.* 28./29.*
November 25. 27.
Dezember 19. 23.

* In Bundeslandern, in denen der Reformationstag kein gesetz-
licher Feiertag ist, verschiebt sich der Termin um einen Tag.

3. Zahlungsverzug, SGumniszuschldge

Fur Beitrdge, die der Einzugsstelle nicht spatestens am Zahl-
tag vorliegen, hat die Einzugsstelle fiir jeden angefangenen
Monat der Sdumnis einen Sdumniszuschlag in Hohe von 1 %
der riickstandigen Beitrage zu erheben. Um Sdumniszuschla-
ge von vornherein auszuschlieBen, ist es ratsam, der Einzugs-
stelle ein SEPA-Lastschriftmandat zu erteilen, da in diesem
Fall die Beitrdge unabhangig vom tatsachlichen Zeitpunkt
der Abbuchung als plinktlich gezahlt gelten.

Eine Stundung der Gesamtsozialversicherungsbeitrdge ist in
der Regel nur gegen eine angemessene Verzinsung zulassig.
Die Beitreibung riickstandiger Gesamtsozialversicherungs-
beitrdge erfolgt im Verwaltungsvollstreckungsverfahren.

Arbeitgeber, die der Krankenkasse Beitragsanteile des Arbeit-
nehmers vorenthalten, machen sich strafbar. AuBerdem kann
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ihnen die Gewerbeerlaubnis entzogen werden. Bei gewerbs-
mafiger Arbeitnehmeriiberlassung kann die Krankenkasse,
wenn der Arbeitgeber (Verleiher) seiner Verpflichtung zur
Beitragsentrichtung nicht nachkommt, in vollem Umfang
den Entleiher in Anspruch nehmen.

4. Verjdhrung von Beitrdgen

Anspriiche auf Gesamtsozialversicherungsbeitrage verjghren
in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie féllig
geworden sind. Beitrdge, die im Kalenderjahr 2019 fallig wer-
den, verjahren mithin am 31.12.2023. Sind die Gesamtsozial-
versicherungsbeitrdge durch einen rechtskraftigen Beitrags-
bescheid festgesetzt worden, betragt die Verjahrungsfrist

30 Jahre. Auch Anspriiche auf vorsatzlich vorenthaltene Beitra-
ge verjahren in 30 Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in
dem sie fallig geworden sind.

Fir die Dauer einer Betriebspriifung der Deutschen Renten-
versicherung wird die Verjdhrung gehemmt. Die Hemmung
beginnt mit dem Tag des Beginns der Priifung beim Arbeitge-
ber oder bei der vom Arbeitgeber mit der Lohn- und Gehalts-
abrechnung beauftragten Stelle (z.B. Steuerbiiro) und endet
grundsatzlich mit der Bekanntgabe des Beitragsbescheides der
Deutschen Rentenversicherung, spatestens jedoch nach Ablauf
von sechs Kalendermonaten nach Abschluss der Prifung.

VIIl. Erstattung und Verrechnung von Beitrdagen

Zu Unrecht entrichtete Kranken-, Pflege- und Rentenversiche-
rungsbeitrage sind zu erstatten, es sei denn, dass die Kranken-
kasse bzw. Pflegekasse oder der Rentenversicherungstrager
bis zur Geltendmachung des Erstattungsanspruchs aufgrund
dieser Beitrage oder fiir den Zeitraum, fiir den die Beitrdge zu
Unrecht entrichtet worden sind, Leistungen erbracht hat. Sind
Rentenversicherungsbeitrage gezahlt worden, obwohl keine
Versicherungspflicht vorlag, und sind diese Beitrage bei einer
Priifung beim Arbeitgeber nicht beanstandet worden, so
gelten sie als zu Recht entrichtet. Entsprechendes gilt fiir

zu Unrecht entrichtete Rentenversicherungsbeitrdage nach
Ablauf der Verjahrungsfrist von vier Jahren.

Zu Unrecht entrichtete Arbeitslosenversicherungsbeitrage
sind dagegen selbst dann, wenn der Arbeitnehmer von der
Agentur fur Arbeit Leistungen erhalten hat, zu erstatten. Der
Erstattungsanspruch mindert sich jedoch um den Betrag der
Leistung, die in der irrtimlichen Annahme der Arbeitslosen-
versicherungspflicht gezahlt worden ist.

Der Antrag auf Erstattung zu Unrecht entrichteter Beitrdage ist
bei der zustéandigen Einzugsstelle zu stellen; entsprechende
Vordrucke sind dort erhéltlich. Anspruchsberechtigt ist, wer
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die Beitrdge getragen hat. Mit Zustimmung des Arbeitneh-
mers kann allerdings der Arbeitgeber auch die Arbeitnehmer-
beitragsanteile zuriickfordern.

Unter den nachstehenden Voraussetzungen kann die Erstat-
tung auch im Wege der Verrechnung durch den Arbeitgeber
erfolgen:

® Involler Hohe kdnnen Beitrdge verrechnet werden, wenn
der Beginn des Zeitraums, fiir den die Beitrage irrtlimlich
berechnet wurden, nicht langer als sechs Kalendermonate
zurtickliegt. Flr die Verrechnung ist ferner Voraussetzung,
dass der Arbeitnehmer eine schriftliche Erklarung dartiber
abgibt, Leistungen der Kranken-, Pflege-, Renten- oder
Arbeitslosenversicherung nicht erhalten zu haben und
dass die entrichteten Rentenversicherungsbeitrdage dem
Rentenversicherungstrdger nicht als freiwillige Beitrdge
verbleiben sollen.

® EineVerrechnung in nicht voller Hohe (Teile von Beitrdgen)
ist mdglich, wenn der Zeitraum, fiir den Beitrdge zu viel
berechnet wurden, nicht langer als 24 Kalendermonate
zurlickliegt. Beruht die Beitragstiberzahlung darauf, dass
Beitrdge irrtiimlich von einem zu hohen Arbeitsentgelt
berechnet worden sind, so ist eine Verrechnung der Bei-
tradge ausgeschlossen, wenn der Gberhohte Betrag der
Bemessung von Geldleistungen an den Arbeitnehmer
zugrunde gelegt wurde.

Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Ablauf
des Kalenderjahres, in dem die Beitrdge entrichtet worden
sind. Die im Kalenderjahr 2019 entrichteten Beitrage ver-
jahren also am 31.12.2023. Nach Ablauf des Kalendermonats,
der dem Eingang des vollstdndigen Antrags folgt, ist der
Erstattungsanspruch im Ubrigen mit 4 % zu verzinsen.

IX. Beitragszuschuss des Arbeitgebers

1. Krankenversicherung

a) Anspruchsberechtigter Personenkreis

Arbeitnehmer, die nur wegen Uberschreitens der Jahresar-
beitsentgeltgrenze von 60.750 EUR bzw. von 54.450 EUR (vgl.
B. 1. 1) oder wegen Vollendung des 55. Lebensjahres kranken-
versicherungsfrei oder bei Erhéhung der Versicherungspflicht-
grenze von der Krankenversicherungspflicht befreit worden
sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zu ihrem
Krankenversicherungsbeitrag, wenn sie freiwillig in der gesetz-
lichen Krankenversicherung (GKV) versichert sind oder bei
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen und fir
sich und ihre Familienangehdrigen Vertragsleistungen erhal-
ten, die der Art nach den Leistungen der GKV entsprechen.
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Dies gilt gleichermal3en fiir krankenversicherungsfreie Be-
zieher von Vorruhestandsgeld. Ebenfalls Anspruch auf den
Beitragszuschuss haben bestimmte teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer, die sich von der Krankenversicherungspflicht
haben befreien lassen (vgl. B. 1. 6).

Der Beitragszuschuss des Arbeitgebers zu einer privaten
Krankenversicherung wird im Ubrigen nur gewéhrt, wenn
das Versicherungsunternehmen

® die Krankenversicherung nach Art der Lebensversicherung
betreibt,

® einen Basistarif i.S. & 152 Abs. 1 Versicherungsaufsichts-
gesetz anbietet,

® bei Personen mit einem brancheneinheitlichen Standard-
tarif die darin genannten Pflichten Giber den 31.12.2008
hinaus einhalt,

® den liberwiegenden Teil der Uberschiisse zugunsten der
Versicherten verwendet,

® vertraglich auf das ordentliche Kiindigungsrecht verzichtet
und

® die Krankenversicherung nicht zusammen mit anderen
Versicherungssparten betreibt.

WICHTIG:
tens alle drei Jahre eine Bescheinigung seines Versicherungs-

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber spates-

unternehmens vorzulegen, dass der Versicherungsvertrag
diesen gesetzlichen Anforderungen entspricht.

b) Héhe des Zuschusses

Bei freiwillig in der GKV versicherten Arbeitnehmern hat der
Arbeitgeber als Zuschuss zunachst die Halfte des Beitrags
zu zahlen, der sich bei Anwendung des bundeseinheitlich
geltenden allgemeinen Beitragssatzes (also 7,3 %) ergibt.
Fir Arbeitnehmer ohne Anspruch auf Krankengeld (vgl. E. Il)
tritt an die Stelle des allgemeinen Beitragssatzes der erma-
Bigte Beitragssatz (also 7,0 %).

WICHTIG:  Seit 1.1.2019 wird auch der individuelle Zusatz-
beitrag paritatisch — also gemeinsam von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber - getragen. Der Beitragszuschuss freiwillig ver-
sicherter Arbeitnehmer erhéht sich entsprechend.

Der Hochstbeitragszuschuss betragt 2019 unter Zugrundele-
gung des allgemeinen Beitragssatzes 331,24 EUR und unter
Zugrundelegung des ermaBigten Beitragssatzes 317,63 EUR -
der Beitragszuschuss erhoht sich jeweils um die Halfte des
kassenindividuellen Zusatzbeitrages.

Bei privat krankenversicherten Arbeitnehmern ist als Beitrags-
zuschuss ebenfalls die Halfte des Betrags zu zahlen, der sich
zundchst unter Anwendung des allgemeinen Beitragssatzes
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(also 7,3 %) ergibt. Fur privat krankenversicherte Arbeitneh-
mer, die bei Versicherung in der GKV keinen Anspruch auf
Krankengeld hatten (vgl. E. I), ist von der Halfte des ermaRig-
ten Beitragssatzes (also 7,0 %) auszugehen. Der Hochstbei-
tragszuschuss fiir privat krankenversicherte Arbeitnehmer er-
hoht sich seit 1.1.2019 um die Halfte des durchschnittlichen
Zusatzbeitragssatzes (2019 = 0,45 %). Hochstens erhalt der
privat krankenversicherte Arbeitnehmer aber die Halfte des
Betrags, den er fiir die private Krankenversicherung tatsach-
lich aufwendet. Nicht zuschussfahig sind jedoch die Beitrage
fur freiwillig in der GKV versicherte Angehérige.

Bei freiwillig krankenversicherten Beziehern von Vorruhe-
standsgeld ist fiir die Berechnung des Beitragszuschusses
vom ermafligten Beitragssatz auszugehen, sodass inso-
weit auf die Ausfiihrungen zum Beitragszuschuss fur frei-
willig krankenversicherte Arbeitnehmer ohne Anspruch

auf Krankengeld verwiesen werden kann. Auch bei privat
krankenversicherten Beziehern von Vorruhestandsgeld ist
vom ermafigten Beitragssatz auszugehen, sie erhalten aber
hochstens die Halfte des Betrags, den sie fiir ihre private
Krankenversicherung tatsachlich aufwenden.

Bestehen mehrere private Krankenversicherungen neben-
einander, dann ist der Zuschuss des Arbeitgebers nach dem
Gesamtaufwand zu bemessen. Bei Mehrfachbeschaftigten
ist der Zuschuss von den Arbeitgebern anteilig zu zahlen,
d.h.im Verhaltnis der Arbeitsentgelte.

Die Beitragsregelung fiir Sonderzuwendungen (vgl. E. IV. 7) gilt
auch fir den Zuschuss des Arbeitgebers zum Krankenversi-
cherungsbeitrag freiwillig krankenversicherter Arbeitnehmer.
Praktische Bedeutung hat dies aber nur bei den Arbeitneh-
mern, deren Jahresarbeitsentgelt allein durch die Gewahrung
von Sonderzuwendungen die Versicherungspflichtgrenze
Uberschreitet. Hier ist der Zuschuss in den Monaten, in denen
eine Sonderzuwendung anféllt, unter Zugrundelegung des
noch nicht mit Zuschissen belegten Teils der anteiligen Jahres-
Beitragsbemessungsgrenze zu ermitteln. Die Krankenkasse
wird in diesen Fallen vom Arbeitnehmer durchgehend monat-
lich den Hochstbeitrag erheben; es bleibt dem Arbeitgeber
unbenommen, sich dem hinsichtlich des Beitragszuschusses
aus Vereinfachungsgriinden anzuschlief3en.

2. Pflegeversicherung

a) Anspruchsberechtigter Personenkreis

Freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer, die in der sozialen
Pflegeversicherung pflichtversichert sind, sowie Arbeitneh-
mer, die bei einem privaten Krankenversicherungsunterneh-
men pflegeversichert sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber
einen Zuschuss zur sozialen bzw. privaten Pflegeversicherung.
Entsprechendes gilt fiir Bezieher von Vorruhestandsgeld.
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Dariber hinaus haben diejenigen Arbeitnehmer Anspruch

auf einen Beitragszuschuss, die durch Ubergang von einer Voll-
zeit- in eine Teilzeitbeschaftigung oder durch Aufnahme einer
nicht vollen Erwerbstatigkeit wahrend der Elternzeit bzw. wah-
rend einer Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes oder
Familienpflegezeit nach § 2 des Familienpflegezeitgesetzes
krankenversicherungspflichtig geworden sind und sich von
der Krankenversicherungspflicht haben befreien lassen.

Der Beitragszuschuss zur privaten Pflegeversicherung wird nur
gewahrt, wenn der Versicherungsvertrag fiir den Arbeitneh-
mer und fiir seine Angehdrigen, fiir die in der sozialen Pflege-
versicherung eine Familienversicherung bestiinde, Vertrags-
leistungen vorsieht, die nach Art und Umfang den Leistungen
der sozialen Pflegeversicherung gleichwertig sind, wobei an
die Stelle der Sachleistungen eine der Hohe nach gleiche
Kostenerstattung tritt.

Daruiber hinaus wird gefordert, dass das Versicherungsunter-
nehmen

©® die Pflegeversicherung nach Art der Lebensversicherung
betreibt,

® sich verpflichtet, den iberwiegenden Teil der Uberschiisse,
die sich aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungs-
geschéft ergeben, zugunsten der Versicherten zu verwen-
den,

©® die Pflegeversicherung nur zusammen mit der Kranken-
versicherung und nicht zusammen mit anderen Versiche-
rungssparten betreibt.

WICHTIG:
tens alle drei Jahre eine Bescheinigung seines Versicherungs-

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber spates-

unternehmens vorzulegen, dass der Versicherungsvertrag
diesen gesetzlichen Anforderungen entspricht.
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b) Hohe des Zuschusses

Fur freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer ist als Beitrags-
zuschuss der Betrag zu zahlen, den der Arbeitgeber im Falle
von Krankenversicherungspflicht als Arbeitgeberbeitragsanteil
zur sozialen Pflegeversicherung zu zahlen hitte, also grund-
sdtzlich die Halfte des Beitrags aus dem Arbeitsentgelt. Ent-
sprechendes gilt fiir privat pflegeversicherte Arbeitnehmer;
allerdings hat der Arbeitgeber hochstens die Halfte des
Betrags zu zahlen, den der Arbeitnehmer fiir seine private
Pflegeversicherung aufwendet. Bei Mehrfachbeschéftigten

ist der Zuschuss von den Arbeitgebern anteilig zu zahlen,
d.h.im Verhaltnis der Arbeitsentgelte.

Fir Arbeitnehmer, deren Jahresarbeitsentgelt allein durch
die Gewahrung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt die
Jahresarbeitsentgeltgrenze liberschreitet, gelten die Ausfiih-
rungen zur Krankenversicherung (vgl. E. IX. 1) entsprechend.

Sofern der Beschéftigungsort des Arbeitnehmers im Bundes-
land Sachsen liegt, betragt der Beitragszuschuss des Arbeitge-
bers 1,025 % des Arbeitsentgelts, hochstens jedoch die Halfte
des Pflegeversicherungsbeitrags.

Der Hochstbeitragszuschuss 2019 betragt 46,51 EUR im
Bundesland Sachsen (1,025 %) bzw. 69,20 EUR im Ubrigen
Bundesgebiet (1,525 %).

3. Lohnsteuer- und beitragsrechtliche Behandlung
Soweit der Zuschuss des Arbeitgebers zum Kranken- bzw.
Pflegeversicherungsbeitrag die in den Abschnitten E. IX. 1
bzw. E. IX. 2 genannten Grenzen nicht Ubersteigt, ist er
lohnsteuerfrei und gehort nicht zum beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung.
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AUFZEICHNUNGS- UND NACHWEISPFLICHTEN

F. Aufzeichnungs- und
Nachweispflichten

I. Entgeltunterlagen

1. Allgemeines

Der Arbeitgeber hat flr jeden Arbeitnehmer Entgeltunter-
lagen zu flihren, und zwar unabhangig davon, ob der Arbeit-
nehmer der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-,
Renten- oder Arbeitslosenversicherung unterliegt. Mithin
missen Entgeltunterlagen z.B. auch fiir geringfiigig Be-
schéaftigte geflihrt werden. Die Verpflichtung zur Fiihrung

von Entgeltunterlagen gilt allerdings nicht fiir Privathaushalte

(vgl. D.V).

Zu den Entgeltunterlagen gehoren alle Unterlagen, die Auf-
schluss Uber die Entgeltabrechnungsdaten des Arbeitgebers,

die individuellen Entgeltabrechnungsdaten der Arbeitnehmer,

die Zusammensetzung der monatlichen Arbeitsentgelte, die
ordnungsgemalle Erstattung der Meldungen und die Kran-
kenkassenzugehorigkeit geben. Das sind insbesondere die
Firmen- und Personalstammdaten sowie Meldedaten. Die
Abrechnungsergebnisse zu den einzelnen Arbeitnehmern
sind je Kalenderjahr als Jahreslohnkonto oder als Sammlung
von Lohn- und Gehaltsabrechnungen in zeitlicher Folge

und geordnet zusammenzufassen.

2. Inhalt

Die Beitragsverfahrensverordnung legt die Mindestanforde-
rungen fur die in den Entgeltunterlagen aufzunehmenden
Daten fest; danach hat der Arbeitgeber fiir jeden Arbeit-
nehmer aufzuzeichnen:

a) den Familien- und Vornamen und ggf. das betriebliche
Ordnungsmerkmal,

b) das Geburtsdatum,

¢) bei Auslandern aus Staaten auBBerhalb des Europdischen
Wirtschaftsraums die Staatsangehdrigkeit und den Auf-
enthaltstitel,

d) die Anschrift,

e) den Beginn und das Ende der Beschiftigung,

f) den Beginn und das Ende der Altersteilzeitarbeit,

g) dasWertguthaben aus flexibler Arbeitszeit einschlieBlich
der Anderungen (Zu- und Abgénge), den Abrechnungs-
monat der ersten Gutschrift sowie den Abrechnungs-
monat fiir jede Anderung und einen Nachweis {iber
die getroffenen Vorkehrungen zum Insolvenzschutz;
bei auf Dritte Ubertragenen Wertguthaben sind diese
beim Dritten zu kennzeichnen,

h) die Beschéftigungsart, d.h. die Bezeichnung der tatséach-
lich ausgelibten Beschaftigung,

)

)
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die fiir die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von
der Versicherungspflicht maf3gebenden Angaben,

das Arbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer insgesamt er-
halten hat, ohne Riicksicht auf die Beitragsbemessungs-
grenzen und unabhangig davon, ob es sich um beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung
handelt, ferner die Zusammensetzung und zeitliche Zuord-
nung; ausgenommen sind Sachbezlige und Belegschafts-
rabatte, soweit fur sie eine Aufzeichnungspflicht nach dem
Lohnsteuerrecht nicht besteht,

das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze der Rentenversicherung (bei Sonder-
zuwendungen die anteilige Jahres-Beitragsbemessungs-
grenze), seine Zusammensetzung und zeitliche Zuord-
nung,

das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeits-
entgelt, die anzuwendende Gefahrtarifstelle und die
jeweilige zeitliche Zuordnung,

m) den Unterschiedsbetrag zwischen dem Arbeitsentgelt fiir

Altersteilzeitarbeit und mindestens 90 % des bisherigen
Arbeitsentgelts (in Altfallen) bzw. 80 % des Regelarbeits-
entgelts, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und
dem Regelarbeitsentgelt (in Neuféllen),

den Beitragsgruppenschlissel,

die Einzugsstelle, an die der Gesamtsozialversicherungs-
beitrag fiir den Arbeitnehmer zu entrichten ist,

den vom Beschaftigten zu tragenden Anteil am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag, getrennt nach Beitrags-
gruppen,

die fir die Erstattung von Meldungen erforderlichen
Daten, soweit sie nicht bereits in den Buchstaben a) bis o)
enthalten sind,

bei Entsendung die Eigenart und zeitliche Begrenzung
der Beschaftigung,

bei Bezug von (Saison-)Kurzarbeitergeld das gezahlte
(Saison-)Kurzarbeitergeld sowie das Fiktiventgelt

(vgl.E. V. 8),

Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit bis zum 31.12.2009,
fur die noch Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung
zu entrichten sind.

Sofern die Entgeltunterlagen aus mehreren Teilen bestehen,
missen diese Teile durch ein betriebliches Ordnungsmerkmal
verbunden werden.

Darliber hinaus sind u.a. die folgenden Unterlagen zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen:
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Unterlagen, aus denen die nach Buchstaben c), i) undr)
erforderlichen Angaben ersichtlich sind,
die Mitgliedsbescheinigung der gewahlten Krankenkasse,

. die Daten der erstatteten Meldungen,

4. die Daten der von den Krankenkassen Gbermittelten

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Meldungen, die Auswirkungen auf die Beitragsberech-
nung des Arbeitgebers haben,

die Erklarung des geringfiigig Beschaftigten gegeniiber
dem Arbeitgeber, dass auf die Rentenversicherungsfreiheit
verzichtet wird (Bestandsfalle vom 31.12.2012),

der Antrag eines geringfiligig Beschaftigten auf Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht, auf dem der Tag des
Eingangs beim Arbeitgeber dokumentiert ist,

die Erklarung des Beschéftigten gegentiber dem Arbeit-
geber, dass auf die Anwendung der Gleitzonenberechnung
in der Rentenversicherung verzichtet wird (fuir Zeitrdume
bis 30.6.2019),

die schriftliche Erklarung des Arbeitnehmers gegeniiber
dem Arbeitgeber, dass die bisherige Gleitzonenregelung
(alte Formel mit neuem Faktor) in der gesetzlichen Renten-
versicherung Anwendung finden soll (Bestandsfalle vom
31.12.2012); Regelung entfdllt zum 30.6.2019,

die Niederschrift Giber den Nachweis der fiir ein Arbeits-
verhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen ent-
sprechend dem Nachweisgesetz,

die Erklarung des kurzfristig Beschaftigten tber weitere
kurzfristige Beschaftigungen im Kalenderjahr oder die
Erklarung des geringfligig entlohnten Beschaftigten tber
weitere Beschaftigungen sowie in beiden Féllen die Be-
statigung, dass die Aufnahme weiterer Beschaftigungen
dem Arbeitgeber anzuzeigen sind,

eine Kopie des Antrags auf Statusfeststellung mit den

von der Deutschen Rentenversicherung Bund fiir ihre
Entscheidung bendtigten Unterlagen sowie deren
Statusentscheidung,

den Bescheid der zustandigen Einzugsstelle tber die Fest-
stellung von Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und/oder Arbeitslosenversicherung,

die Entscheidung der Finanzbehdrde, dass die vom Arbeit-
geber getragenen oder ibernommenen Studiengebiihren
furr ein Studium des Beschéftigten steuerrechtlich kein
Arbeitslohn sind,

eine Dokumentation tiber den Nachweis der Elterneigen-
schaft (vgl. E.1Il. 3),

die Erklarung tiber den Auszahlungsverzicht von zustehen-
den Arbeitsentgeltanspriichen,

die Aufzeichnungen nach § 19 Abs. 1 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes und nach § 17 Abs. 1 des Mindestlohn-
gesetzes,

die Bescheinigung nach § 44a Abs. 5 SGB XI, wenn die
Beschaftigung wegen Bezugs von Pflegeunterstiitzungs-
geld unterbrochen wird,
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18. die Erklarung des Arbeitnehmers zur Inanspruchnahme
einer Pflegezeit i.S. § 3 Pflegezeitgesetz,

19. Veranlagungs-, Anderungs- und Nachtragsbescheide der
Unfallversicherungstrager,

20. die Daten der tGibermittelten Bescheinigungen nach § 106
SGB IV (sog. A1-Bescheinigungsverfahren),

21. die schriftliche Erkldrung des Beschaftigten tber den
Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit bei Bezug
einer Altersvollrente nach Erreichen der Regelaltersgrenze
(Neufalle seit 1.1.2017) oder auch vor Erreichen der Regel-
altersgrenze (Bestandsfalle vom 31.12.2016), auf der der
Tag des Eingangs beim Arbeitgeber dokumentiert ist.

Die Entgeltunterlagen konnen auch auf maschinell verwert-
baren Datentrdgern gefiihrt werden. Dabei ist sicherzustellen,
dass die Formvorschriften der Beitragsverfahrensverordnung
fur die Aufbereitung der Daten eingehalten werden und bei
einer Betriebspriifung jederzeit ohne zeitlichen Verzug der
Zugriff auf die Daten mdglich ist. Werden die Entgeltunter-
lagen in automatisierter Form gefiihrt, ist eine zusatzliche
Aufbewahrung in korperlicher Form nicht erforderlich.

Im Ubrigen sind die Betriebe der Bauwirtschaft bei Ausfiihrung
eines Dienst- oder Werkvertrages verpflichtet, alle Entgelt-
unterlagen und die Beitragsabrechnung so zu gestalten, dass
eine Zuordnung der Arbeitnehmer, des jeweiligen Arbeitsent-
gelts und der darauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrage
zu dem jeweiligen Dienst- bzw. Werkvertrag moglich ist.

3. Aufbewahrung der Entgeltunterlagen

Die Entgeltunterlagen sind - getrennt nach Kalenderjahren -
in deutscher Sprache und im Inland zu flihren. Sie missen bis
zum Ablauf des auf die letzte Beitragsiiberwachung folgenden
Kalenderjahres geordnet aufbewahrt werden. Im Ubrigen kén-
nen die Entgeltunterlagen mithilfe automatischer Einrichtun-
gen oder auf Bildtragern gefiihrt werden.

Il. Beitragsabrechnung

1. Liste fiir jeden Entgeltabrechnungszeitraum

Neben den Entgeltunterlagen beschreibt die Beitragsverfah-
rensverordnung auch fir die betriebliche Beitragsabrechnung
bestimmte Mindestanforderungen, damit nachvollziehbar ist,
ob die Abrechnungen vollstdndig und die Daten im Beitrags-
nachweis (vgl. E. VII. 2) richtig sind.

Hiernach hat der Arbeitgeber fiir jeden Entgeltabrechnungs-
zeitraum alle Arbeitnehmer listenmaBig und nach Einzugs-
stellen getrennt zu erfassen. Diese sog. ,Krankenkassenliste”
ist entsprechend der Sortierfolge der Entgeltunterlagen zu
erstellen und muss fur jeden Arbeitnehmer enthalten:
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a) den Familien- und Vornamen und ggf. das betriebliche
Ordnungsmerkmal,

b) das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung,

¢) dasin der gesetzlichen Unfallversicherung beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt,

d) den beitragspflichtigen Unterschiedsbetrag bei Alters-
teilzeit,

e) den Beitragsgruppenschlissel,

f) die Sozialversicherungstage,

g) den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, und zwar nach
Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteilen je Beitragsgruppe
getrennt,

h) das gezahlte (Saison-)Kurzarbeitergeld und das entspre-
chende fiktive Arbeitsentgelt,

i) die beitragspflichtigen Sonntags-, Feiertags- und Nacht-
arbeitszuschlage,

j) die Umlagesatze nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
und das umlagepflichtige Arbeitsentgelt,

k) die Parameter zur Berechnung der voraussichtlichen Héhe
der Beitragsschuld (vgl. E. VII. 1 b).

Flr Bezieher von (Saison-)Kurzarbeitergeld hat der Arbeit-
geber das gezahlte (Saison-)Kurzarbeitergeld zu summieren
und die auf das fiktive Arbeitsentgelt entfallenden Beitrdage
zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung anzugeben.

Um die an die Einzugsstelle zu entrichtenden Gesamtsozial-
versicherungsbeitrdge ermitteln zu kdnnen, missen die Bei-
trage fur alle in Betracht kommenden Arbeitnehmer, nach Bei-
tragsgruppen getrennt, addiert werden. Aus den jeweiligen
Endsummen der einzelnen Beitragsgruppen ist sodann die
Gesamtsumme der abzufiihrenden Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrage zu bilden. Berichtigungen und Stornierungen
sind besonders zu kennzeichnen.

Zudem sind die Parameter, nach denen die voraussichtliche
Hohe der Beitragsschuld ermittelt wurde, zu dokumentieren;
sie missen nachprifbar sein. Dazu gehort auch die Darstel-
lung der Differenzbetrdage zwischen der voraussichtlichen
Beitragsschuld und der Entgeltabrechnung.

2. Versicherungsfreie Arbeitnehmer und Gleitzonenfille
In der Krankenkassenliste miissen im Ubrigen die versiche-
rungsfreien Arbeitnehmer gesondert aufgefiihrt werden, also
die Arbeitnehmer, fiir die keine Gesamtsozialversicherungs-
beitrage entrichtet werden. AuBerdem sind die Arbeitnehmer,
fur die Beitrdge nach der Gleitzonenregelung berechnet wer-
den, gesondert aufzufiihren. Die Vorgenannten sind mit

dem Familien- und Vornamen und ggf. dem betrieblichen
Ordnungsmerkmal sowie dem Arbeitsentgelt zu erfassen.
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Sofern der Arbeitgeber Beitragsabrechnungen fiir mehrere
Einzugsstellen erstellt, hat er die versicherungsfreien Arbeit-
nehmer in einer gesonderten Liste zu fihren.

3. Maschinelle Beitragsabrechnung

Ebenso wie die Entgeltunterlagen mithilfe automatischer Ein-
richtungen oder auf Datentrdgern gefiihrt werden kdnnen, ist
es dem Arbeitgeber gestattet, auch die Beitragsabrechnung
mithilfe automatischer Einrichtungen zu erstellen oder auf
Datentrdgern aufzuzeichnen. Dabei ist der Arbeitgeber zu-
nachst frei von der Verpflichtung, die Arbeitnehmer bei jeder
Lohn- und Gehaltsabrechnung listenmafig und nach Einzugs-
stellen getrennt auszudrucken. Er muss allerdings gewahr-
leisten, dass die gespeicherten Daten jederzeit innerhalb
angemessener Zeit lesbar gemacht werden kénnen. Dafir
muss er die erforderlichen Darstellungsprogramme sowie
Maschinenzeiten und sonstigen Hilfsmittel (z. B. Personal,
Bildschirme, Lesegerate) bereitstellen.

11I. Auskunftspflichten

1. Arbeitgeber

Die Krankenkassen und die Rentenversicherungstrager sind
verpflichtet, die rechtzeitige und vollstédndige Entrichtung
der Gesamtsozialversicherungsbeitrage zu Uberpriifen. Der
Arbeitgeber hat der Krankenkasse und dem Rentenversiche-
rungstrager Uber alle Tatsachen Auskunft zu geben, die fiir
die Erhebung von Beitrdgen notwendig sind. Zu diesem
Zweck hat er die Geschéftsbuicher, Listen oder andere Unter-
lagen, aus denen die Angaben Uber die Beschéaftigung her-
vorgehen, nach seiner Wahl entweder beim Versicherungs-
trdger oder in seinen eigenen Geschaftsraumen zur Einsicht
vorzulegen.

2. Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmer haben ihrem Arbeitgeber die zur Durchfiih-
rung des Meldeverfahrens und der Beitragsberechnung erfor-
derlichen Angaben zu machen und erforderliche Unterlagen
vorzulegen; dies gilt bei Mehrfachbeschaftigung gegentiber
allen beteiligten Arbeitgebern.

AuBerdem haben die Arbeitnehmer auf Verlangen der Sozial-
versicherungstrager Auskunft Gber die Art und Dauer ihrer
Beschaftigungen, die hierbei erzielten Arbeitsentgelte, ihre
Arbeitgeber und die fur die Erhebung von Beitrdgen not-
wendigen Tatsachen zu geben und alle fir die Priifung der
Meldungen und der Beitragszahlung erforderlichen Unter-
lagen vorzulegen.
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G. Ausgleichskassen

I. Allgemeines

Um die mit der Entgeltfortzahlung fir arbeitsunfdhige Arbeit-
nehmer und mit dem Mutterschutz verbundenen wirtschaft-
lichen Risiken abzusichern, wurden fur kleine und mittlere
Unternehmen gesetzliche Ausgleichskassen geschaffen. Das
Verfahren besteht darin, dass jeder beteiligte Betrieb eine
bestimmte Summe (prozentual nach dem gezahlten Arbeits-
entgelt) in die Kassen einzahlt und ihm daraus (teilweise) die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Umlage 1, U1) bzw. die

Mutterschaftsaufwendungen (Umlage 2, U2) erstattet werden.

Seit 2006 ist zumindest die U2 nicht mehr nur auf kleine und
mittlere Unternehmen begrenzt. Nach dem Aufwendungsaus-

gleichsgesetz (AAG) nehmen seither alle Betriebe an der U2 teil.

Fir die Durchfiihrung des Ausgleichsverfahrens sind bei allen
Krankenkassen (mit Ausnahme der landwirtschaftlichen Kran-
kenkasse) sog. Ausgleichskassen errichtet. Zustandig ist die
Krankenkasse, bei welcher der Arbeitnehmer versichert ist
oder, wenn keine Krankenkassenmitgliedschaft besteht,

die zustandige Einzugsstelle fir die Renten- bzw. Arbeits-
losenversicherungsbeitrdge. Sofern sich hiernach keine Zu-
standigkeit ergibt, kann der Arbeitgeber die Krankenkasse
wahlen. Fur geringfuigig Beschaftigte ist immer die Minijob-
Zentrale zustandig.

Il. Beteiligte Arbeitgeber am U1-Verfahren

1. Beschdftigtenzahl

Am Ausgleichsverfahren fiir Arbeitgeberaufwendungen fiir
Krankheitsfalle nehmen solche Arbeitgeber teil, die regel-
maRig nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigen. Bei
der Ermittlung der Beschaftigtenzahl werden grundsatzlich
alle Arbeitnehmer berticksichtigt.

Nicht mitzuzédhlen sind dagegen: Auszubildende (einschliel3-
lich der Teilnehmer an dualen Studiengangen), Praktikanten,
Volontére, Teilnehmer an einem Freiwilligendienst, Beschaf-
tigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit, schwerbe-
hinderte Menschen (i.S. SGB IX), Heimarbeiter, Bezieher von
Vorruhestandsgeld, mitarbeitende Familienangehdrige in der
Landwirtschaft (auch nicht als Arbeitnehmer beschéftigte),
Teilnehmer am freiwilligen Wehrdienst sowie Beschéftigte in
Eltern- oder Pflegezeit.
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Eine besondere Regelung gilt fiir Teilzeitbeschaftigte. Sie wer-
den bei der Ermittlung der Beschéftigtenzahl nicht als Vollzeit-
arbeitskrafte, sondern bei einer regelmaBigen wochentlichen

Arbeitszeit von maximal

® 30 Stunden mit dem Faktor 0,75,
® 20 Stunden mit dem Faktor 0,50 und
® 10 Stunden mit dem Faktor 0,25

beriicksichtigt. Schwankt die Arbeitszeit von Woche zu Woche,
dann ist von der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
in den jeweiligen Kalendermonaten auszugehen.

2. Feststellung der ausgleichsberechtigten Arbeitgeber
Welche Arbeitgeber am Ausgleichsverfahren teilnehmen, ist
jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres festzustellen. Da fur
einen Arbeitgeber in der Regel mehrere Krankenkassen zu-
standig sind und die Teilnahme am Ausgleichsverfahren nicht
von einem Verwaltungsakt der Krankenkasse abhdngt, sollte
der Arbeitgeber grundsatzlich selbst die Entscheidung treffen,
ob er nicht mehr als 30 anrechenbare Arbeitnehmer beschaf-
tigt und damit am Ausgleichsverfahren teilnimmt. Dem steht
nicht entgegen, dass eine der zustandigen Ausgleichskassen
auf Wunsch des Arbeitgebers (z.B. bei Betriebserrichtung)
eine entsprechende Entscheidung trifft.

Bei der Feststellung Gber die Teilnahme am Ausgleichsverfah-
ren ist grundsatzlich von den Verhaltnissen des Vorjahres aus-
zugehen. Hatte der Arbeitgeber im Vorjahr fir einen Zeitraum
von mindestens acht Monaten, der nicht zusammenhangend
verlaufen muss, nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigt,
so nimmt er fiir das laufende Jahr an dem Ausgleich teil. Ist
der Betrieb erst im Laufe des Vorjahres errichtet worden, so
fallt er dann unter die Ausgleichsregelung, wenn in der Zeit
des Bestehens des Betriebes in der liberwiegenden Zahl der
Kalendermonate nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschéftigt
waren. Sofern ein Arbeitgeber als natirliche Person mehrere
Betriebe hat, ist fur die Beurteilung, ob er am Ausgleich teil-
nimmt, die Zahl der in diesen Betrieben beschdftigten Arbeit-
nehmer zusammenzuzahlen. Bei der Feststellung der Zahl der
Beschéftigten im Vorjahr ist im Ubrigen stets von den Verhilt-
nissen am Ersten eines Kalendermonats auszugehen.

Bei Neuerrichtung von Betrieben im Laufe des Kalenderjahres
nimmt der Arbeitgeber dann sofort an dem Ausgleich teil,
wenn nach der Art des Betriebes anzunehmen ist, dass die
Zahl der Beschéftigten wahrend der Giberwiegenden Zahl der
Monate - in der Zeit von der Errichtung des Betriebes bis
zum Ablauf des Kalenderjahres - 30 nicht Gberschreiten wird.
Bei einer zeitweisen Stilllegung ist bei Wiederaufnahme so zu
verfahren, als sei der Betrieb neu errichtet worden.
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3. Wirkung der Feststellung

Die einmal getroffene Feststellung ist grundsatzlich fur das
gesamte Kalenderjahr giiltig, und zwar auch dann, wenn im
laufenden Kalenderjahr erhebliche Verdnderungen in der
Beschaftigtenzahl eintreten. Nimmt der Arbeitgeber vom
1.1. eines Jahres an am Ausgleichsverfahren teil und zéhlte
er im voraufgegangenen Kalenderjahr nicht zum Kreis der er-
stattungsberechtigten Arbeitgeber, dann hat er vom 1.1. an
den Erstattungsanspruch auch fiir die vor diesem Zeitpunkt
eingetretenen Krankheitsfalle. Scheidet ein Arbeitgeber am
31.12. eines Jahres aus dem Ausgleichsverfahren aus, dann
endet mit diesem Tag der Erstattungsanspruch auch fir
bereits vorher eingetretene Krankheitsfalle.

lil. Beteiligte Arbeitgeber am U2-Verfahren

Am Ausgleichsverfahren fiir Mutterschaftsfalle nehmen bis
auf ganz wenige Ausnahmen alle Arbeitgeber teil, und zwar
unabhdngig von Anzahl und Zusammensetzung der Beleg-
schaft des Betriebes. Mithin nehmen z.B. auch solche Arbeit-
geber am U2-Verfahren teil, die nur médnnliche Arbeitnehmer
oder ausschlief3lich Teilzeitarbeitskrafte oder nur Auszubil-
dende beschaftigen.

IV. Erstattungsfihige Aufwendungen

1. U1-Verfahren

Den am Ausgleichsverfahren teilnehmenden Arbeitgebern
werden, soweit die Satzung der Krankenkasse keine anderen
Regelungen getroffen hat, 80 % erstattet:

® desim Krankheitsfall, bei nicht rechtswidriger Sterilisation
oder Schwangerschaftsabbruch oder bei MaBnahmen der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an Arbeitneh-
mer oder Auszubildende fortgezahlten Arbeitsentgelts
(ohne Sonderzuwendungen),

@ derauf die fortgezahlten Beziige entfallenden Arbeit-
geberanteile an den Sozialversicherungsbeitrdagen,

® der auf die fortgezahlten Bezlige entfallenden Beitrags-
zuschusse zur freiwilligen Krankenversicherung und zur
Pflegeversicherung sowie zur privaten Kranken- und
Pflegeversicherung,

® derauf die fortgezahlten Beziige entfallenden Arbeitge-

berbeitragsanteile zu einer berufsstandischen Versorgung.

2. U2-Verfahren
Den Arbeitgebern werden in voller Hohe

® der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld,
® das bei Beschéftigungsverboten fortgezahlte Arbeits-
entgelt,
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® die auf das fortgezahlte Arbeitsentgelt entfallenden Ar-
beitgeberanteile an den Sozialversicherungsbeitragen,

® die auf das fortgezahlte Arbeitsentgelt entfallenden Bei-
tragszuschisse zur freiwilligen Krankenversicherung und
zur Pflegeversicherung sowie zur privaten Kranken- und
Pflegeversicherung,

©® die auf das fortgezahlte Arbeitsentgelt entfallenden Ar-
beitgeberanteile zu einer berufsstandischen Versorgung

erstattet, wobei die Erstattung der auf das bei Beschaftigungs-
verboten fortgezahlte Arbeitsentgelt entfallenden Arbeitge-
berbeitragsanteile auch pauschaliert werden kann.

3. Sonderzuwendungen

Die vom Arbeitgeber fortgezahlten Sonderzuwendungen so-
wie die darauf entfallenden Arbeitgeberbeitragsanteile bzw.
Beitragszuschusse sind nicht erstattungsfahig. Hat der Arbeit-
geber die Beitrdge zur Sozialversicherung fir Auszubildende
allein getragen (Geringverdiener), ist der Gesamtbeitrag in die
Erstattung einzubeziehen.

4. Maschinelle Erstattungsantrdge

Die Erstattungsantrage sind nur noch auf elektronischem
Wege einzureichen. Der Arbeitgeber Gibermittelt dazu den
Datensatz Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen (DSER)
per gesicherter und verschlisselter Dateniibertragung aus
systemgepriiften Abrechnungsprogrammen oder maschi-
nellen Ausfullhilfen wie z.B. sv.net (vgl. D. . 2) an die zustan-
dige Ausgleichskasse. Diese Ubermittelt stets einen Datensatz
Riickmeldung AAG (DSRA) an den Arbeitgeber zurtick - also
sowohl, wenn dem Erstattungsantrag vollstandig entsprochen
wird (Kennzeichen Feststellung ,1“), als auch, wenn er vollstan-
dig abzulehnen ist (,3"). Und dariiber hinaus auch bei Abwei-
chungen zwischen dem festgestellten und dem urspriinglich
beantragten Erstattungsbetrag (,2). Die Ausgleichskasse gibt
dabei den entsprechenden Abweichungsgrund an.

V.Umlagen

1. Aligemeines

Die Mittel zur Durchfiihrung des Ausgleichs der Arbeitgeber-
aufwendungen werden durch Umlagen von den am Ausgleich
beteiligten Arbeitgebern aufgebracht. Dabei sind die Aufwen-
dungen bei Krankheit und bei Mutterschaft getrennt zu finan-
zieren. Die betroffenen Arbeitgeber haben also, wenn fir sie
beide Ausgleichsverfahren in Betracht kommen, zwei unter-
schiedliche Umlagen zu entrichten. Die Umlagebeitrdge sind
dabei allein vom Arbeitgeber aufzubringen, eine Beteiligung
der Arbeitnehmer ist nicht zulassig. Die Umlagebeitrage sind
an die Krankenkasse zu entrichten, die das Ausgleichsverfah-
ren durchfuhrt.

(c) www.presto-gk.de
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2. Hohe
Die Umlagen werden von den Ausgleichskassen in Vomhun-
dertsatzen des Arbeitsentgelts (Umlagesatze) festgesetzt.

3. Bemessungsgrundlagen

a) Allgemeines

Die Bemessungsgrundlagen fiir die Berechnung der Umlagen
zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen flr Krankheits-
und Mutterschaftsfalle sind weitgehend identisch.

Hinsichtlich der Umlage U1 bleibt lediglich das Arbeitsentgelt
von Arbeitnehmern, deren Beschéaftigungsverhaltnis auf nicht
mehr als vier Wochen angelegt ist und bei denen daher kein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall entstehen
kann, fur die Umlageberechnung unberiicksichtigt.

Sonderzuwendungen werden fiir die Umlageberechnung
nicht herangezogen. Das Gleiche gilt fiir das in sog. Storféllen
beitragspflichtige Arbeitsentgelt.

b) MalB3gebendes Arbeitsentgelt

MaBgebend fiir die Berechnung der Umlagen ist das Arbeits-
entgelt der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer. Dabei
wird auch das Arbeitsentgelt der schwerbehinderten Men-
schen sowie die Verglitung der Auszubildenden einbezogen;
dem steht nicht entgegen, dass diese Personen im Rahmen
des U1-Verfahrens bei der Feststellung der Beschaftigtenzahl
nicht mitgezahlt werden. Von der Umlageerhebung erfasst
sind ferner das ausgezahlte Wertguthaben von Personen

in der Altersteilzeit wahrend der Freistellungsphase sowie
das Arbeitsentgelt von Erwerbsunfahigkeitsrentnern, von
Erwerbsminderungsrentnern, von Altersrentnern und von
Personen in der Elternzeit.

¢) Rentenversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt
Ausgangswert fiir die Berechnung der Umlagen ist jeweils das
rentenversicherungspflichtige Arbeitsentgelt der Arbeitneh-
mer. Fiir Arbeitnehmer, die nicht rentenversicherungspflichtig
sind, werden die Umlagen nach dem Arbeitsentgelt berech-
net, das fiir die Bemessung der Rentenversicherungsbeitrage
mafBgebend ware, wenn Versicherungspflicht bestlinde.

In Gleitzonenfallen ist das reduzierte Arbeitsentgelt (vgl. E. IV.
6) auch fiir die Berechnung der Umlagen zugrunde zu legen.
Es sei denn, der Arbeitnehmer hat auf die Anwendung der
Gleitzonenregelung in der Rentenversicherung verzichtet
(fur Zeitraume bis 30.6.2019).

Bei Beziehern von (Saison-)Kurzarbeitergeld darf der Berech-
nung der Umlagen nur das tatsachlich erzielte Arbeitsent-
gelt zugrunde gelegt werden. Entsprechendes gilt fir das
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bei Ehrenamtsinhabern der Berechnung der Rentenversiche-
rungsbeitrdge ggf. zugrunde gelegte fiktive Arbeitsentgelt.

Auch vom fiktiven Arbeitsentgelt fir Altersteilzeit arbeitende
Arbeitnehmer ist keine Umlage zu entrichten.

Bezlige, die nicht der Beitragspflicht in der Rentenversiche-
rung unterliegen, sind auch dann bei der Bemessung der Um-
lagen auBer Ansatz zu lassen, wenn sie bei Arbeitsunfahigkeit
oder Mutterschaft fortzuzahlen und in die Erstattung einzube-
ziehen sind. Soweit das laufende Arbeitsentgelt die fir den
Entgeltabrechnungszeitraum geltende Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung Uibersteigt, bleiben die Uber-
steigenden Betrage auch fir die Berechnung der Umlagen
aulBler Ansatz. Bei Mehrfachbeschaftigten, deren Arbeitsent-
gelte insgesamt die Beitragsbemessungsgrenze der Renten-
versicherung Uibersteigen, sind die Arbeitsentgelte anteil-
maBig heranzuziehen.

Fiir Zeiten, fur die keine Gesamtsozialversicherungsbeitrage
zu entrichten sind (z.B. beim Bezug von Krankengeld, Versor-
gungskrankengeld, Ubergangsgeld, Verletztengeld, Mutter-
schaftsgeld oder Elterngeld), werden keine Umlagen erhoben
(vgl. aber E. IV. 4).

4. Berechnungsverfahren

Die Umlagen sind in der Weise zu ermitteln, dass jeweils die
Summe der umlagepflichtigen Arbeitsentgelte mit den jeweils
festgesetzten Umlagesédtzen multipliziert wird. Es bestehen
jedoch auch keine Bedenken, wenn die Umlagen arbeit-
nehmerbezogen berechnet werden.

5. Zahlung der Umlagen

Die Umlagebeitrage sind zusammen mit den Gesamtsozial-
versicherungsbeitrdgen an die Ausgleichskassen zu zahlen
und zuvor im jeweiligen Beitragsnachweis nachzuweisen
(vgl. E.VII).

VI. Geringfiigig Beschiftigte

Das Ausgleichsverfahren fur geringfligig Beschéftigte wird
von der Minijob-Zentrale durchgefiihrt. Dies bedeutet, dass
dem Arbeitgeber das an arbeitsunfahig erkrankte geringfiigig
Beschaftigte fortgezahlte Arbeitsentgelt sowie das an gering-
fligig Beschaftigte bei Beschaftigungsverboten nach dem
Mutterschutzgesetz fortgezahlte Arbeitsentgelt und der
gezahlte Zuschuss zum Mutterschaftsgeld erstattet wird.
Demzufolge sind die auf das Arbeitsentgelt der geringfligig
Beschaftigten entfallenden Umlagen gegeniiber der Minijob-
Zentrale nachzuweisen und an sie zu zahlen.

(c) www.presto-gk.de
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H. Insolvenzgeldumlage

I. Allgemeines

Die Mittel fiir das von der Bundesagentur flir Arbeit gezahlte
Insolvenzgeld haben die Arbeitgeber durch eine Umlage
aufzubringen, welche die Krankenkassen (Einzugsstellen)
gemeinsam mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag ein-
ziehen. Die Berechnung und der Einzug der Umlage ist weit-
gehend dem Verfahren fiir den Gesamtsozialversicherungs-
beitrag angeglichen.

Die Umlage fiir das Insolvenzgeld gehért im Ubrigen nicht
zu den erstattungsfahigen Aufwendungen im Sinne des
Ausgleichsverfahrens (vgl. G. IV).

Il. Aufbringung der Umlage

1. Umlagepflichtige Arbeitgeber

Die Umlage zur Finanzierung des Insolvenzgeldes wird aus-
schlief3lich von den Arbeitgebern aufgebracht. Fir die Um-
lagepflicht spielen Gro3e, Branche oder Ertragslage des Be-
triebes keine Rolle. Bei Fortfiihrung des Betriebes durch den
Insolvenzverwalter nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens
kann der Betrieb allerdings nicht mehr zur Umlage heran-
gezogen werden.

2. Ausgenommene Arbeitgeber

a) Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand

Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand sind von der Zahlung der
Insolvenzgeldumlage ausgenommen. Als Arbeitgeber der
offentlichen Hand gelten insbesondere

® Bund, Ldnder und Gemeinden,

® Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen
Rechts, Uber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren nicht
moglich ist,

® juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, bei denen
der Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes
die Zahlungsfahigkeit sichert,

® als Koérperschaften des offentlichen Rechts organisierte
Religionsgemeinschaften und ihre die gleiche Rechts-
stellung genieBenden Untergliederungen sowie

® offentlich-rechtliche Rundfunkanstalten
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b) Privathaushalte

Die privaten Haushalte sind ebenfalls von der Zahlung der
Insolvenzgeldumlage ausgenommen. Eine Beschaftigung im
Privathaushalt liegt in der Regel vor, wenn diese durch einen
Haushalt begriindet ist und die Tatigkeit sonst gewohnlich
durch Mitglieder des privaten Haushalts erledigt wird. Hierzu
gehoren u.a. Tatigkeiten wie die Zubereitung von Mahlzeiten,
das Reinigen der Wohnung, die Gartenpflege sowie die Pflege,
Versorgung und Betreuung der Kinder, Kranken, alten Men-
schen und pflegebediirftigen Personen.

Als Privathaushalt kommen nur natiirliche Personen in Be-

tracht. Beschaftigungen, die durch Dienstleistungsagentu-

ren oder andere Unternehmen begriindet sind, fallen nicht
hierunter. Dies gilt auch fiir Beschaftigungsverhaltnisse, die
mit Hausverwaltungen und Wohnungseigentiimergemein-
schaften geschlossen werden.

¢) Diplomatische und konsularische Vertretungen
Botschaften und Konsulate ausléandischer Staaten in der
Bundesrepublik Deutschland gehdren nicht zu den von
der Insolvenzgeldumlage erfassten Betrieben.

d) Wohnungseigentiimergemeinschaften

Mit der Begriindung, dass die Eréffnung eines Insolvenz-
verfahrens Uber das Verwaltungsvermogen von Wohnungs-
eigentlimergemeinschaften ausgeschlossen ist, hat das
Bundessozialgericht entschieden, dass Wohnungseigentiimer-
gemeinschaften nicht zur Zahlung der Insolvenzgeldumlage
verpflichtet sind.

Damit dhnelt die Wohnungseigentiimergemeinschaft den
in Buchstabe a genannten juristischen Personen des &ffent-
lichen Rechts und ist folglich ebenfalls von der Zahlung

der Insolvenzgeldumlage befreit.

lll. Bemessungsgrundlagen fiir die Umlage

1. Umlagesatz

Die Umlage wird nach einem Vomhundertsatz des Arbeits-
entgelts (Umlagesatz) erhoben. Der Umlagesatz betragt im
Kalenderjahr 2019 unverdndert 0,06 %.

(c) www.presto-gk.de
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2. Umlagepflichtiges Arbeitsentgelt

Bemessungsgrundlage fiir die Umlage ist das Arbeitsentgelt,
nach dem die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer und Auszubilden-
den bemessen werden oder bei Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung zu bemessen waren. Die
Koppelung an die Bemessungsgrundlage fiir die Rentenver-
sicherungsbeitrage bedeutet, dass fiir die Berechnung der
Umlage nur solche Bezlige herangezogen werden kénnen,
die Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung darstellen.
Verglitungen, die nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung gehoren, bleiben daher bei der Bemes-
sung der Umlage auB3er Ansatz.

Bei rentenversicherungsfreien Arbeitnehmern oder von der
Rentenversicherungspflicht befreiten Arbeitnehmern (z.B.
wegen Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versor-
gungswerk) ist das Arbeitsentgelt maBgebend, nach dem

die Rentenversicherungsbeitrdge im Falle des Bestehens

von Rentenversicherungspflicht zu berechnen wéren. Von der
Umlagepflicht wird auch das Arbeitsentgelt von beschaftigten
Erwerbsunfdhigkeitsrentnern, Erwerbsminderungsrentnern
und Altersrentnern erfasst. Auch das Arbeitsentgelt, das ein
Beamter in einer Nebenbeschaftigung in der Privatwirtschaft
erhalt, ist umlagepflichtig.

3. Geringfiigig Beschdiftigte

Als Bemessungsgrundlage gilt fiir geringfligig entlohnte und
kurzfristige Beschdftigungen das Arbeitsentgelt, nach dem
die Rentenversicherungsbeitrdge bemessen werden bzw. im
Falle des Bestehens von Rentenversicherungspflicht zu be-
messen waren. Mallgebend ist somit das tatsdchliche Arbeits-
entgelt, also bei schwankenden Bezligen im Rahmen einer
geringfligig entlohnten Beschaftigung auch der ggf. die
450-EUR-Grenze Uiberschreitende Betrag.

Die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage (vgl. E. IV. 14)
findet allerdings keine Anwendung.

4. Gleitzone/Ubergangsbereich

Fir Arbeitnehmer, die eine Beschaftigung mit einem Arbeits-
entgelt in der Gleitzone bzw. im Ubergangsbereich (vgl. E. IV. 6)
auslben, gilt eine reduzierte Beitragsbemessungsgrundlage.
Dieser Betrag ist zugleich als umlagepflichtiges Arbeitsentgelt
zu beriicksichtigen. Es sei denn, der Arbeitnehmer hat auf die
Anwendung der Gleitzonenregelung in der Rentenversiche-
rung verzichtet (fir Zeitraume bis 30.6.2019).

5. Fiktives Arbeitsentgelt

Bei Beziehern von (Saison-)Kurzarbeitergeld darf der Berech-
nung der Umlage nur das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt
zugrunde gelegt werden. Entsprechendes gilt fiir das bei
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Ehrenamtsinhabern der Berechnung der Rentenversicherungs-
beitrdge ggf. zugrunde gelegte fiktive Arbeitsentgelt. Auch
vom fiktiven Arbeitsentgelt fur Altersteilzeit arbeitende Ar-
beitnehmer ist keine Umlage zu entrichten. Bei behinderten
Menschen in geschiitzten Einrichtungen unterliegt ebenfalls
nur das tatsachliche Arbeitsentgelt der Umlagepflicht; das fur
die Beitragsberechnung maf3gebende fiktive Arbeitsentgelt
wird fiir die Umlageberechnung nicht beriicksichtigt.

Entsprechendes gilt fiir Auszubildende und Praktikanten ohne
Arbeitsentgelt. Bei ihnen kann das fiir die Berechnung der
Rentenversicherungsbeitrage fiktive Arbeitsentgelt in Hohe
von 1 % der Bezugsgrof3e (vgl. E. IV. 9) nicht herangezogen
werden, sodass im Ergebnis fiir Auszubildende und Prakti-
kanten ohne Arbeitsentgelt keine Insolvenzgeldumlage
anfallt.

IV. Berechnung der Umlage

Die Insolvenzgeldumlage wird von dem maBgeblichen Arbeits-
entgelt (vgl. H. lIl. 2) berechnet. Dabei wird das Arbeitsentgelt
auf die Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung
begrenzt. Fiir Zeiten, fur die keine Gesamtsozialversicherungs-
beitrage zu entrichten sind (z.B. beim Bezug von Krankengeld,
Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld, Verletztengeld,
Mutterschaftsgeld oder Elterngeld), werden keine Umlagen
erhoben.

Auch Sonderzuwendungen werden fiir die Bemessung der
Umlage herangezogen. Bei Sonderzuwendungen im ersten
Quartal eines Kalenderjahres ist ggf. die Marz-Klausel anzu-
wenden. Dabei gelten die fiir die Berechnung der Rentenver-
sicherungsbeitrage mallgebenden Grundsatze (vgl. E. IV. 7).

V. Einzug der Umlage

Fur den Einzug der Umlage gelten die fur die Zahlung der
Gesamtsozialversicherungsbeitrage mal3gebenden Rege-
lungen. Zustandig fur den Einzug der Umlage sind die Ein-
zugsstellen fur den Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Bei geringfiigig Beschaftigten ist zustdndige Einzugsstelle
die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
(Minijob-Zentrale) in 45111 Essen.

Die Insolvenzgeldumlage ist im Beitragsnachweis unter dem
Beitragsgruppenschlissel ,0050” nachzuweisen.

(c) www.presto-gk.de
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