BEKANNTMACHUNG

Veroffentlichung der beim Wahlvorstand der IKK classic
eingereichten Wahlvorschlage und Niederschriften uber die
Bewerberaufstellung nach § 48 Abs. 8 SGB IV

Dem Wahlausschuss der IKK classic wurde die folgende Vorschlagsliste fir die Gruppe der
Versicherten vollstandig und fristgerecht eingereicht:

Liste Deutscher Gewerkschaftsbund, Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitneh-
mer-Organisationen, 1G Metall, IG Bauen-Agrar-Umwelt, Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft, Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Gewerk-
schaft der Sozialversicherung

Mitglieder:

Lfd. Nr. Name, Vorname Geburtsjahr Wohnort
1 Scholz, Jendrik 1971 Stuttgart
2 Kaczmarek, Irina 1955 Riesa
3 Dittke, Helmut 1963 Frankfurt
4 Saboldt, Christiane 1967 Hlckeswagen
5 Suchomsky, Alexander-John 1985 Koln
6 Rutz-Lorenz, Andrea 1962 Berlin
7 Tiesmeyer, Petra 1959 Osnabriick
8 Wozny, Hans-Peter 1958 Mannheim
9 Korner, Frank 1966 Driedorf-Roth
10 Karaali, Seher 1969 Aalen
11 Katzsche-Déring, Sabine 1959 Minden
12 Passet, Peter 1966 Erfurt
13 Kdnigsberger, Stefan 1964 Lappersdorf
14 Heininger, Ulrike 1962 Neckarsulm
15 Lang, Christian 1971 Velburg

Die Ifd. Nr. 3, 6, 11 und 14 sind mit Beauftragten besetzt.
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Stellvertreter/-innen:

Lfd. Nr. Name, Vorname Geburtsjahr Wohnort
1 Zimmermann, Sabine 1960 Kdnigswalde
2 Zanghi, Carmelo 1955 Bielefeld
3 Schmitt, Peter 1970 Heidelberg
4 Daiss, Volker 1969 Biebelsheim
5 Unverdorben, Gudrun 1957 Bad Endorf
6 Luthe, Petra 1959 Porta-Westfalica
7 Windscheid, Dr. Eike 1987 Dusseldorf
8 Peter, Britta 1973 Mohnesee
9 Schur, Andreas 1959 Pfullingen
10 Lehser, Jeannine 1975 Zilpich
11 Cam, Ayse 1983 Wettenberg
12 Gortz, Uwe 1958 Titz
13 Vogel, Petra 1957 Bochum
14 Weil3, Oliver 1973 Remseck
15 Jéager, Sabrina 1962 Duisburg
16 Temme, Roland 1968 Borgentreich
17 Funke, Tatjana 1985 Wuppertal
18 Mdller, Ute 1966 Chemnitz
19 Schendera, Christian 1958 Neu-Wulmstorf

Die Ifd. Nr. 5, 8, 11, 15, und 18 sind mit Beauftragten besetzt.
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Dem Wahlausschuss der IKK classic wurde die folgende Vorschlagsliste fir die Gruppe der Ar-
beitgeber vollstandig und fristgerecht eingereicht:

Liste Landesverband der Kreishandwerkerschaften NRW

Mitglieder und personliche Stellvertreter/-innen
(Ziffern mit a und b sind personliche Stellvertreter/-innen)

Lfd.Nr. Name, Vorname Geburtsjahr Wohnort

1 Wollseifer, Hans-Peter 1955 Huirth

1a Rademacher, Thomas 1961 Meckenheim
1b Dr. Gunter, Thomas 1973 KoIn

2 Dittrich, Jorg 1969 Dresden
2a For3bohm, Mathias 1969 Leipzig
2b Pieper, Michael 1969 Moritzburg

3 Middeldorf, Meike 1975 Hamburg
3a Rode, Daniela 1970 Siegburg
3b ?::r?:rschmidt-Davids, 1989 Hamburg

4 Lutter, Michael 1962 Paderborn
4a Otto, Marcus 1970 Leverkusen
4b Janning, Daniel 1972 Ahaus

5 Schiek, Thomas 1965 Urbach
53 Pyck, Rudiger 1963 Sinsheim
5b Woéhrle, Uwe 1961 Oberdischingen
6 Ina-Maria Heidmann 1964 Hildesheim
6a Lotze-Franke, Meike 1974 Hann. Minden
6b Bianca Rosenhagen 1970 Burgwedel

7 Limbacher, Rolph 1964 Marburg
7 a Repp, Alexander 1972 Reichelsheim
7b Dr. Riess, Christof 1963 Frankfurt

8 Ufken, Ulrike 1962 Pfaﬁe”';?;fh“ an der
8a Ittlinger, Petra 1969 Wolfratshausen
8b Wildgruber, Gabriele 1960 Neuching

9 Lohmar-Micklin, Ingried 1956 Koln
9a Barth, Julia, geb. Paffenholz 1987 Monschau
9b Hartmann-Wissner, Sandra 1989 Kdin

Die Ifd. Nr. 3a, 4b, 6a, 7b, 8a und 8b sind mit Beauftragten besetzt.
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Lfd. Nr. Name, Vorname Geburtsjahr Wohnort
10 Baumann, Aline 1981 Dresden
10 a Reichel, Antje 1980 Pirna OT Bannewitz
10 b Briesowsky-Graf, Ines 1968 Lobau
11 Lobenstein, Stefan 1964 Erfurt
11 a Prufer, Holger 1965 Apolda
11b Jacob, Wolfgang 1956 Burgel
12 Maier, Katja 1975 Westhausen-Lippach
12 a Hagle, Simone 1973 Freiburg
12 b Schlag, Laura 1996 Fellbach
13 Uhlig, Torsten 1966 Dortmund
13 3 Ermer, Roland 1964 Berndorf
13 b Baumann, Andreas 1957 Plauen
14 Lanvermann, Tatjana 1968 Borken
14 a Bleker, Juana 1975 Bocholt
14 b Hollander, Bettina 1964 Dilmen
15 Ullrich, Johannes 1962 Freiburg
15a | Rottler, Werner 1964 Scmggn?:éen
15 b Hofmann, Klaus 1967 Hassmersheim

Die Ifd. Nr. 11a und 15b sind mit Beauftragten besetzt.
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Uber die Bewerberaufstellung auf Seiten der Versicherten wurden durch die Vorschlagsberech-
tigten die folgenden Niederschrift gefertigt:

Niederschrift
zur Vorschlagsliste fiir die Wahl eines Verwaltungsrates

|:| einerVertreterversammlung
D eines Vorstandes

bei der/des KK classic

Der Vorstand DGB-Bundesvorstand

hat auf seiner Sitzungam 7. Juni 2022

in Berlin

fiir die Wahlvorschlagsliste DGB, ACA, IG Metall, IG BAU, ver.di, NGG, GdS
die aufgefiihrten Kandidatinnen und Kandidaten gemaR den als Anlage beigefiigten
,Grundsitzen zur Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Listen von DGB und

Mitgliedsgewerkschaften zu den Sozialversicherungswahlen 2023“ beschlossen.

1. Zur demokratischen Legitimation der Listenaufstellung hat der DGB ein 6ffentliches Bewerbungsverfahren zur
Sozialwahl 2023 betrieben. Auf den Internet-Seiten des Deutschen Gewerkschaftsbundes (sowohl auf Bundesebene wie
auch auf den regionalen Seiten) erfolgte die Kandidatinnen-Suche fur die Selbstverwalter*innen-Gremien der Unfall-,
Kranken-, und Rentenversicherung. Mit einem online-Formular konnten dort alle wahlbaren Gewerkschaftsmitglieder des
DGB ihre Bewerbungen abgeben.

2. Dariiber hinaus wurden Kandidat*innen-Vorschlége berticksichtigt, die tiber die Aufrufe der DGB-Gewerkschaften in
den Betrieben, und dort im Rahmen von Betriebsversammlungen und/oder Aushéngen erfolgten.

3. Die Kandidat*innen wurden vom jeweiligen Gewerkschaftsgremium (Vorstand) beschlossen und an den DGB benannt.
Beim DGB erfolgte die Listenaufstellung unter Berlicksichtigung der beteiligten Organisationen, des gesetzlich geregelten
Geschlechterproporzes, der Beteiligung unterschiedlicher Branchen und Regionen sowie den bisher gesammelten
Erfahrungen in der sozialen Selbstverwaltung geméaR den DGB-Kandidat*innen-Grundsétzen (siehe Anhang).

4. Alle Vorschlage der Mitgliedsorganisationen wurden abwechselnd in der von den Organisationen verhandelten
Reihenfolge nach den genannten Kriterien berticksichtigt. Nachfolgend wurden die Vorschlagslisten vom héchsten
satzungsgemaf dazu legitimierten Beschlussgremium des DGB final beschlossen.

5. Der DGB als Listentrager erklért fiir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds des

Selbstverwaltungsgremiums, den/die Nachfolger/in gem&R §60 Abs.1/1a unter Beriicksichtigung der Geschlechterquote
von der Stellvertreter-Liste zu benennen.

g
Berlin, den 26.10.2022 @'\ W

Anja Piel (Mitglled des geschéftsfuhrenden DGB-Vorstands)

Anlage

Grundsatze zur Auswahl der Kandidatinnen und
Kandidaten fur die Listen von DGB und
Mitgliedsgewerkschaften zu den
Sozialversicherungswahlen 2023
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Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand

Grundséatze zur Auswahl
der Kandidatinnen und Kandidaten
fiir die Listen von DGB und
Mitgliedsgewerkschaften zu den
Sozialversicherungswahlen 2023

Abteilung Sozialpolitik Telefon 030 24050-289
Marco Frank E-Mail  marco.frank@dgb de

18.01.2022
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Am 31, Mai 2023 finden die Wahlen zu den Selbstverwaltungsgremien der Krankenkassen, der Rentenversicherungstra-
ger und der Unfallversicherungstréqer statt. Bis zum Ende des Sommers 2022 miissen 0GB und Mitgliedsgewerkschaften
die Kandidatenlisten fiir diese Wahlen aufstellen.

Grundlage der Arbeit fiir gewerkschaftliche Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter ist der Auftrag des Gesetzgebers
nach §1 Abs. 1 5GB |. Die Selbstverwaltungsgremien sind die hichsten Entscheidungsorgane der Sozialversicherung. In
der gesetzlichen Krankenversicherung treffen sie die strategischen Entscheidungen der Krankenkassen und fiberwachen
die hauptamtlichen Vorstande. In der Rentenversicherung und in den Unfallversicherungstragern sind sie dariber hinaus
auch filr die Verwaltung der Versicherungstrager zustindig. Diese weitgehenden Kompetenzen entsprechen dzm Demo-
kratieprinzip unseres Sozialstaates: Die Sozialversicherungen als Kemstiick und tragende Saulen unseres sozialen Siche-
rungssystems pragen mit ihren umfangreichen Leistungen in erheblichem Umfang die Lebens- und Arbeitssituation des
griiBten Teils der Bevilkerung. Deshalb st es unabdingbar, dass Vertreter/innen derjenigen, die die Sozizlversicherungen
finanzieren und auf ihre Leistungen angewiesen sind, erheblichen Finfluss auf die Leistungskonkretisierung und die wirt-
schaftliche Verwendung der Mittel nehmen,

Die Regelungen zu Leistungen, auf die die Versicherten dem Grunde nach Anspruch haben, und Vorschriften liber die
Qualitit sowie wirlschaftlichen Umgang bei der Erbringung von Leistungen sind immer komplexer geworden. Dement-
sprechend anspruchsvoller wird die Arbeit der Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter.

Um ihre Verantwaortung in der Selbstverwaltung der Sozialversicherungen angemessen wahrzunehmen und die vorhande-
nen Gestaltungsspielraume im Interesse der Versicherten ausschdpfen zu kiinnen, milssen DGE und Gewerkschaften
daher auf eine qualifizierte Besetzung der Selbstverwaltungsorgane achten.

Folgende Grundsdtze finden bei der Auswahl der Kandidatinnen/Kandidaten fiir die Listen von DGE und Mitgliedsge-
werkschaften zu den Sozialversicherungswahlen 2023 Anwendung:
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1. Kompetenzen in der Selbstverwaltung

Die nachfolgenden Anforderungen sind so zu verstehen, dass nicht jedefr Kandidatfin alle diese Voraussetzungen mit-
bringen muss, sondern dass die DGB-Gruppe Insgesamt diese Kompetenzen einbringt,

Die Kalleginnen und Kollegen, die auf den DGB- und Gewerkschaftslisten fiir die Sozialwahlen kandidieren, milssen be-
reit sein, sich in Schulungen, Tagungen usw. weiterzubilden und kentinuierlich die aktuefle sozialpolitische Diskussion
und Entwicklung, insbesondere in den fiir ihre Sozialversicherung relevanten Bereichen zu verfolgen.

Durch die Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten ist zu gewahileisten, dass in der Gewerkschaftsgruppe in jedem
Selbstverwaltungsorgan folgende Kompetenzen abgedeckt sind:

. Fachliche Kompetenzen

- Kenntnisse des gegliederten Sozialversicherungssystems
- Hilfe beim Zugang zu bedarfsgerechien Leistungen
- Strategische Planung und Centralling
Grundsatze von Organisations- und Personalentwicklung
— - Haushaltsplanung, Jahresabschluss, Bilanzen
- Finanz- und Investitionsplanung

. Soziale Kompetenzen in Hinblick auf die erforderliche Zusammenarbeit mit anderen Fraktionen in der Selbstver-
waltung und mit hauptamtlichen Geschaftsfiihrern baw. Vorstanden, wie z. B.

- Individuelle Beratungskompetenz

- Kommunikations-, Verhandiungs-, Konfliktlésungskompetenzen
Sitzungsvorbereitung und -leitung
Durchsetzungsfahigkeit

Die Zusammenstellung der Listen sollte moglichst die Zusammensetzung der Versicherten des jeweiligen Tragers wider-
spiegeln. Bei der Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten ist ein Generationenwechsel anzustreben. Die Kandidatin-
nen und Kandidaten sollten nach der Wahl nach mindestens eine halbe Wahlperiode im Arbeitsleben verbleiben, um die
hetriebliche Anbindung zu gewahrleisten.
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Z Einbindung der Kandidaten/innen in die gewerkschaftliche Arbeit

Die Arbeit der Gewerkschaftsvertreter/innen in den Selbstverwaltungsorganen der Sazialversicherungen erfolgt im Rah-
men der sozialpolitischen Programmatik des DGB und der gewerkschaftlichen Beschliisse zur Sozialpolitik. Dies erfordert
einen kontinuierlichen Informationsaustausch zwischen DGB und Gewerkschaften und den Selbstverwalter/innen. Ist
derfdie versichertenseitige Vorsitzende Mitglied einer DGB-Gewerkschaft, ist er/sie Ansprechpartnerfin der gewerkschaft-
lichen Listentréger. Ansonsten ist ein/e Kollegin/Kollege als Ansprechpartner/in zu bestimmen. Die Kandidaten/innen auf
den DGB- und Gewerkschafts-Listen filr die Sozialwahl 2023 sind verpflichtet,

eine mehrjahrige Mitgliedschaft sowie aktive gewerkschaftliche Tatigkeiten bei einer DGB-Gewerkschaft oder
beim DGB nachzuweisen;

. regelmaBig einen satzungsgemaBen Beitrag zu zahlen;
die notwendige Zeit fiir die Gremiensitzungen inklusive der Vorbereitungssitzungen und fiir die individuelle Vor-
bereitung auf die Sitzungen aufzubringen;

o im Rahmen der gewerkschaftlichen Programmatik, Beschlusslage und Strategien zu arbeiten;

. iiber ihre Tatigkeit gegeniber ihrer Gewerkschaft und dem DGB zu berichten; dazu gehdren auch frihestmégli-
che Informationen Giber diskutierte/geplante strukturelle Verdnderungen des Sozialversicherungstragers, in des-
sen Selbstvenwaltung sie tatig sind;

. jhr Mandat zuriickzugeben, wenn
- sie ihre Gewerkschaftszugehdrigkeit aufgeben, ohne eine neue bei einer anderen DGB-Gewerkschaft
zu begriinden;
- sie aus einer DGB-Gewerkschaft ausgeschlossen werden;
- sie als Beauftragte aus dem Beschaftigungsverhéltnis zum DGB oder einer DGB-Gewerkschafl ausscheiden
baw. die ehrenamtliche Funktion nicht mehr ausiiben, auf deren Grundlage die Beauftragung erfolgte.

Kandidatenfinnen, saweit sie im Anschluss an die Sozialwahlen in Leitungsfunktionen gewahlt werden (Verwaltungsrat;
Vertreterversammlung, Vorstande, Ausschiisse), sollen bereit und von ihren sonstigen Belastungen in der Lage sein, sich
in gewerkschaftliche Diskussionen und in sozialversicherungstrégertibergreifende Veranstaltungen zur Erarbeitung und
Abstimmung von Strategien in den Sozialversicherungstragern einzubringen.
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3. Hauptamtliche Gewerkschaftssekretarefinnen in der Selbstverwaltung

Bei jedem Sozialversicherungstrager soll in der Regel mindestens ein/e hauptamtliche/r DGB-/Gewerkschaftssekretar/in
Mitglied in der Selbstverwaltung sein. Um dies sicherzustellen, kiinnen bei den Regionaltragern, den Unfallversicherungs-
wégem, den Betriebskrankenkassen, den Innungskrankenkassen und den Allgemeinen Ortskrankenkassen Beauftragte
benannt werden.

Diese hauptamtiichen Kollegen/innen haben insbesandere die Aufgabe, ggf. zusammen mit dem/der versicherungsseiti-
gen Vorsitzenden des Gremiums

fiir gewerkschaftsseitige Betreuung der SV-Vertreter zu sorgen (qgf. durch Kontakthalten zu den zustandigen
Sekretaren bei Gewerkschaften und DGB);

° Vorbesprechungen zu den Gremiensitzungen zu organisieren und vorzubereiten;
. die Diskussion zwischen Selbstverwaltung und den jewells zustindigen DGB- und Gewerkschaftsgremien zu
= organisieren;
. SchulungsmaBnahmen fiir die Mitglieder ihrer Selbstverwallung zu organisieren;
o wo erforderlich, exteme Beratung fiir die Gewerkschaftsvertreter/innen in dem jeweiligen Selbstverwaltungsor-
gan zu organisieren;
. die Beteiligung an trageriibergreifenden strategischen Diskussionen der Selbstverwaltung sicherzustellen.

DGB und Gewerkschaften raumen diesen Kollegen/innen den fir diese Arbeit erforderlichen zeitlichen Raum ein,

Fiir die Besetzung der Selbstverwaltungsorgane der Spitzenverbande gilt Entsprechendes.
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d. Erhéhung des Anteils der Kolleginnen in der Selbstverwaltung

Die Satzung des DGB bestimm, dass Frauen in den Gremien und den Delegationen, in denen der DGE die Benennungs-
kompetenz hat, mindestens entsprechend threm Anteil an der Mitgliedschaft in Mandaten vertreten sein sellen. Um die

Chancen von Frauen zu ethahen und den im Gesetz definierten Frauenanteil bei den Mandatstréger/innen zu erreichen,

sollte bei der Aufstellung der Vorschlagslisten fiir die Sozialwahlen die Halfte der Listenplatze mit Kandidatinnen besetzt
werden.

Es ist im Interesse des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften, zu einer gleichberechtigten Beteiligung von Frauen in
den Gremien der Sozialversicherungen zu kommen. Frauen sollen zunehmend als Vorsitzende von Vertreterversammlun-
—  gen, Vorstanden und Verwaltungsréten in Filhrungspositionen gelangen.

5; Gewihrleistung der Kontinuitdt der Arbeit der Selbstverwaltung

Um die Kontinuitit der gewerkschaftiichen Arbeit in der Selbstverwaltung langfristig zu gewdhrleisten, sollten auf jede
Vorschlagsliste selbstverwaltungserfahrene Kollegenfinnen und selche, die erstmals kandidieren und noch eingearbeitet
werden miissen, aber die Gewdhr bieten, Friahrungen und Kenntnisse in die ndchste Wahlperiode weiterzutragen, in
einem angemessenen Verhdltnis zusinanderstehen,

6. Gesetzliche Wahlbarkeitsvoraussetzungen

Die Kandidaten/innen auf den Varschlagslisten fiir die Sozialwahlen miissen die in § 51 SGB IV genannten Wah|barkeits-
woraussetzungen erfillen.
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7. Verfahren

Fiir die Aufstellung der Listen gelten folgende Zustandigkeiten:

Sozialversicherungstriger Zustandig ist:
- Unfallversicherungstrager jeweils zustandige Gewerkschaften
BKKen Jeweils zustandige Gewerkschaft; Erstreckt sich eine BKK nach Fusion

auf die Organisationsbereiche mehrerer Gewerkschaften, ist diejenige
- Gewerkschaft federfilhrend zustindig, zu deren Organisationsbereich
die grdBte der in der Fusion aufgegangenen BKKen gehdrte. Bei virtu-
ellen BKKen ist der DGB-Bezirk zustandig, in dem sich der Sitz der
Kasse befindet. Diese Regelung kann auch bei BKKen angewendet
werden, bei denen nach Offnung und Fusionen eine klare Gewerk-
schafts-Zuordnung nicht méglich scheint.

- Knappschaft Bahn See IG BCE, EVG, ver.di
- Regionaltrager der DRV DGB-Bezirke
— |- AOKen Sofern Zuschnitte ortlicher Gliederungen der Trager mit denen von

DGR-KV/SV iibereinstimmen, kann der Bezirksvorstand die Koordinie-
1ung auf KV/SV per Beschluss iibertragen.

- IKKen DGB- Bezirke zusammen mit den zustandigen Gewerkschaften
- DRV Bund DGB-Bundesvorstand und einzelne Gewerkschaften
- Ersatzkassen

Der DGB stellt bei den Sozialversicherungstragem, bei denen er die Zustindigkeit hat, in Abstimmung mit den Gewerk-
schaften die Listen auf und beschlieBt diese durch seine Gremien. Dazu gibt es folgendes Procedere:

Zur demokratischen Legitimation der Listenaufstellung gemaB § 15 SVWO betreibt der DGB ein offentliches Auswahlver-
fahren zur Sozialwahl, indem iiber die Internet-Seiten des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) die Kandidat/innen-
Suche fiir die Selbstverwaltergremien der Unfall-, Kranken-, und Rentenversicherung erfolgt. Mit einem online-Formular
werden erwerbstitige Versicherte sowie Rentnerinnen und Rentner aufgefordert, ihre Bewerbungen abzugeben.

Dariiber hinaus werden Kandidat/lnnen-Vorschlige beriicksichtigt, die iiber die Aufrufe der DGB-Gewerkschaften in den
Betrieben, und dort im Rahmen von Betriebsversammlungen undioder Aushéngen erfolgen. Die Kandidat/Innen werden
auf ihre Mitgliedschaft beim gewtinschten Trager tberprift, Die Wahl-Listen werden vom jeweiligen Gewerkschaftsgre-
mium (Vorstand) beschlossen und an den DGB benannt. Beim DGB erfolgt die Listenaufstellung unter Beriicksichtigung
des gesetzlich geregelten Geschlechterproporzes. Alle Vorschlage der Mitgliedsorganisationen werden abwechselnd in
der von den Organisationen verhandelten Reihenfolge berlicksichtigt. Nachfolgend werden die Vorschlagslisten vom
hachsten satzungsgemiB dazu legitimierten Beschlussgremium des DGB final beschlossen. Das gleiche Verfahren giltim
Falle des Ausscheidens eines Mitglieds einer Vertreterversammiung oder eines Verwaltungsrates filr die Besetzung
des/der Nachfolgers/in. Durch eine Niederschrift zur Wahlvorschlagsliste findet der Nachweis dariiber statt, welche Liste
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wann, wo und durch welches Gremium beschlossen worden ist. Die Niederschrift wird zusammen mit der Vorschlagsliste
beim Wahlausschuss des Trdgers eingereicht.

Die Verbandsgremien werden durch Delegation durch die jeweiligen Mitglieder besetzt. Sie haben hinsichtlich der von
den Gewerkschaften in der Selbstverwaltung verfolgten Ziele eine sehr hohe strategische Bedeutung. Deshalb milssen die
gewerkschaftsseitigen Vorschlage zur Besetzung dieser Gremien unbedingt durch die DGB-Bezirke bzw. den
DGB-Bundesvarstand koordiniert werden,
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Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmer-Organisationen in der Bundesrepublik Deutschland

Niederschrift zur Beschlussfassung der Kandidierenden
fiir die gemeinsame Vorschlagsliste zum Verwaltungsrat
der ikk classic

Einleitung:

Aus guter und lang bewéhrter Tradition treten die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
Deutschlands (KAB), das Kolpingwerk Deutschland (Kolping) sowie der Bundesverband
Evangelischer Arbeitnehmerorganisationen (BVEA) auf gemeinsamen Vorschlagslisten zu den
Organen der Versicherungstrager in den gesetzlichen Kranken-, Renten- und
Unfallversicherungen im Rahmen der Sozialversicherungswahlen an. Die organisatorische
und inhaltliche Vorbereitung der Teilnahme an den Sozialwahlen biindeln KAB, Kolping und
BVEA im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmer-Organisationen (ACA).
Die ACA ist ein iiberkonfessioneller Zusammenschluss, der sowohl auf Bundesebene als auch
in Landesverbinden organisiert ist.

Die drei Verbinde haben im Dezember 2021 eigensténdig und fristgerecht ihre Antrdge auf
erneute Anerkennung als Arbeitnehmerorganisation beim Bundesbeauftragten fiir die
Sozialversicherungswahlen eingereicht. Die entsprechende Anerkennung wurde im Januar
2022 fiir alle drei Verbinde bestitigt. Bei den Wahlen zu den Vertreterversammiungen und
Verwaltungsriten der bundesunmittelbaren Sozialversicherungstrager firmieren die drei
Verbinde auf einer gemeinsamen Vorschlagsliste als ,Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
(KAB) Deutschlands e.V. / Kolpingwerk Deutschland / Bundesverband Evangelischer
Arbeitnehmerorganisationen e.V.”.

Ebenfalls aus lang bewihrter und guter Tradition treten die Mitgliedsverbénde der ACA bei
den Wahlen zu den Verwaltungsriten einiger Krankenkassen auf einer gemeinsamen
Vorschlagsliste mit ausgewahlten Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) an. Zur Wahl des Verwaltungsrates der ikk classic wurde vorab eine gemeinsame
Kooperationsvereinbarung zwischen dem ACA-Bundesvorstand und dem DGB-
Bundesvorstand geschlossen.

Allgemeine Grundsitze zur Auswahl der Kandidierenden fiir die Kandidierenden der ACA zu
den Sozialversicherungswahlen 2023 wurden durch den ACA-Bundesvorstand am 3. Februar
2022 beschlossen und gelten als Grundlage fiir die Aufstellung der gemeinsamen
Vorschlagslisten (siehe Anhang I). Das Verfahren zur Erstellung der Vorschlagslisten zur

- Sozialversicherungswahl 2023 wurde durch den ACA-Bundesvorstand am 10. Marz 2022

beschlossen (siehe Anhang Il).
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Arbeitsgemeinschaft Christiicher Arbeitnehmer-Organisationen in der Bundesrepublik Deutschland

Niederschrift zur Beschlussfassung der Kandidierenden
fiir die gemeinsame Vorschlagsliste zum Verwaltungsrat
der ikk classic

Einleitung:

Aus guter und lang bewihrter Tradition treten die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
Deutschlands (KAB), das Kolpingwerk Deutschland (Kolping) sowie der Bundesverband
Evangelischer Arbeitnehmerorganisationen (BVEA) auf gemeinsamen Vorschlagslisten zu den
Organen der Versicherungstrager in den gesetzlichen Kranken-, Renten- und
Unfallversicherungen im Rahmen der Sozialversicherungswahlen an. Die organisatorische
und inhaltliche Vorbereitung der Teilnahme an den Sozialwahlen biindeln KAB, Kolping und
BVEA im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmer-Organisationen (ACA).
Die ACA ist ein iiberkonfessioneller Zusammenschluss, der sowohl auf Bundesebene als auch
in Landesverbédnden organisiert ist.

Die drei Verbinde haben im Dezember 2021 eigenstandig und fristgerecht ihre Antrége auf
erneute Anerkennung als Arbeitnehmerorganisation beim Bundesbeauftragten fur die
Sozialversicherungswahlen eingereicht. Die entsprechende Anerkennung wurde im Januar
2022 fiir alle drei Verbinde bestatigt. Bei den Wahlen zu den Vertreterversammlungen und
Verwaltungsriten der bundesunmittelbaren Sozialversicherungstréger firmieren die drei
Verbande auf einer gemeinsamen Vorschlagsliste als ,Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
(KAB) Deutschlands e.V. / Kolpingwerk Deutschland / Bundesverband Evangelischer
Arbeitnehmerorganisationen e.V.”.

Ebenfalls aus lang bewahrter und guter Tradition treten die Mitgliedsverbédnde der ACA bei
den Wahlen zu den Verwaltungsriten einiger Krankenkassen auf einer gemeinsamen
Vorschlagsliste mit ausgewahlten Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) an. Zur Wahl des Verwaltungsrates der ikk classic wurde vorab eine gemeinsame
Kooperationsvereinbarung zwischen dem ACA-Bundesvorstand und dem DGB-
Bundesvorstand geschlossen.

Allgemeine Grundsiatze zur Auswahl der Kandidierenden fiir die Kandidierenden der ACA zu
den Sozialversicherungswahlen 2023 wurden durch den ACA-Bundesvorstand am 3. Februar
2022 beschlossen und gelten als Grundlage fiir die Aufstellung der gemeinsamen
Vorschlagslisten (sieche Anhang 1). Das Verfahren zur Erstellung der Vorschlagslisten zur

. Sozialversicherungswahl 2023 wurde durch den ACA-Bundesvorstand am 10. Marz 2022

beschlossen (siehe Anhang Il).
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Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmer-Organisationen in der Bundesrepublik Deutschland

_ Bundesvorstand der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)
Deutschlands e.V.

- Stindige Kommission Arbeitswelt und Soziales des Kolpingwerkes
Deutschland

- Bundesvorstand des Bundesverbandes Evangelischer
Arbeitnehmerorganisationen e.V.

o Am 31. Mai hat der ACA-Bundesvorstand unter Beriicksichtigung der
innerverbandlichen Auswahlprozesse die Aufstellung der Kandidierenden fiir die
gemeinsame Vorschlagsliste zu den Wahlen des Verwaltungsrates der ikk classic
vorgenommen. Auf Basis der gesetzlichen Vorgaben wurde die Auswahl und
Priorisierung der Kandidierenden mit Blick auf Erfahrung und Eignung
vorgenommen.

e Im Anschluss wurden die jeweiligen Kandidierenden postalisch angeschrieben
und die Bereitschaft der Kandidatur eingeholt.

o Scheidet ein Mitglied aus dem Verwaltungsrat aus, wird die
Mitgliedsorganisation, die bisher den Platz besetzt hatte, fristgerecht zur-
Benennung einer Nachbesetzung fiir den frei gewordenen Platz aufgefordert.

KolIn, den 30.09. 2022

V4
Alexander J. SuchomsKy
ACA-Bundesgeschiftsflihrer
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Sozialwahlen 2023 bei der IKK classic

Dokumentation der an der Gemeinschaftsliste beteiligten Organisationen fir
die Niederschrift der Bewerberaufstellung nach § 48 Absatz 8 SGB IV i.V.m. §
15 Abs. 4 a SVWO

Name der Organisation:

Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)

Wen hat die vorschlagsberechtigte Organisation zur Einreichung von Bewer-
bervorschligen aufgerufen? (§ 15 Abs. 4 a Nr. 1SVWO)

Alle Mitglieder der GdS

In welcher Form ist der Aufruf erfolgt? (§ 15 Abs. 4 a Nr. 2 SVWO)

e www.qds.info/sozialwahlen-2023-entscheiden-sie-mit

e Instagram (s. Anlage 1)

e GdS Magazin (s. Anlage 2)

e Monatlicher Newsletter ,GdS kompakt® (s. Anlage 3)

o Aufrufe auf diversen Sitzungen der GdS-Organe auf Orts-, Landes- und Bun-
desebene

Durch welche nachvollziehbaren Verfahren wurde aus den Kandidaten die Vor-
schlagsliste erstellt bzw. die Reihenfolge der Bewerber festgelegt (§ 15 Abs. 4 a
Nr. 3 und 4 SVWO)

Der GdS-Bundesvorstand hat auf seiner Sitzung am 03.03.2022 eine ,Allgemeine
Richtlinie der GdS zur Erstellung von Vorschlagslisten fir die Sozialwahlen 2023° be-
schlossen (Anlage 4). Auf Grundlage dieser Richtlinie hat der GdS-Bundesvorstand
per Abstimmung im schriftlichen Verfahren die Kandidatinnen aus den Reihen der
GdS fiir den Verwaltungsrat der IKK classic nominiert (s. Protokoll vom 30.08.2022;
Anlage 5).
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In Verhandlungen mit den tibrigen an der Gemeinschaftsliste beteiligten Organisatio-
nen wurde die Anwendung der gesetzlichen Geschlechterquoten, die Beriicksichti-
gung aller beteiligten Organisationen und die Fortsetzung des Proporzes der Vergan-

genheit verabredet.
Gds Gewerkschsit G
Sozialversicherung
Muldorfer Str. 23, 63229 Bonn
Postiach 33 01 63, 53203 Buwin . A / %
Tel. 0228/97761-0, Fax 0226/9776146 /1. & -

Name der Organisation/Unterschrift

Anlagen
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Uber die Bewerberaufstellung auf Seiten der Arbeitgeber wurden durch den Vorschlagsberech-
tigten die folgenden Niederschrift gefertigt:

p‘
¢
bl

NRW

Ihre Ansprechpartner:
Ulrich Miller

Marion Schemmer

Telefon: 02541 /54 55-20
Telefax: 02541 /594 56-66

E-Mail:  info@iv-kh.nrw

Dortmund, 14.11.2022

Auszug aus dem Protokoll der Mitgliederversammlung des
Landesverbandes der Kreishandwerkerschaften (LV KH) NRW
vom 21. Oktober 2022

Die Wahlvorschlagsliste zur Sozialwahl der IKK classic ist nach den
vaorliegenden Richtlinien von dem Plenum der Mitgliederversammlung des
Landesverbandes der Kreishandwerkerschaften (LV KH) NRW diskutiert
und einstimmig beschlossen worden.

Daortmund, 21. Oktober 2022

gt [T ids

Rolf Meurer Ulrich Miller

Prasident des LV KH NRW Geschaftsfiihrer LY KH

NEW

Borkener Sir. 1 Telefon: 02541 54560 Ifmrmet: s hebhorrer
48453 Coesfeld Tekfm: 02541 945666 EMal:  nfo@bekhnw
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Grundsitze zur Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten
der Liste des Landesverbands der Kreishandwerkerschaften MRW
Zu den Sozialversicherungswahlen 2023 bei der |IKK classic

A 1.Juni 2023 finden die Wahlen zum Vepmalungsrat der KK dassic stait. Bei den
Sozialwahlen 2017 war die Arbeitsgemeinschaft der Kreishandwerkerschatten NEW Trager
der Arbeitgeberiste fir den Venwaftungsrat der KK classic. Bei dem Landesverband der
Kreishandwerkerschafien Mordrhein-Westfalen (NRW) handel es sich urn den
Rechtsnachfolger dieser Arbeitsgemeinschaft.

Arbeitgebenersinigungen sowie deren Verbdnde, die sait der letzten Sozabwahl
ununterbrochen im Verwaltungsrat verireten sind, benttigen keine Unterstitzerinnen- und
Unterstitzerunterscheften als Voraussezung fiir die Zulassung zur Telnahme an der
Sozialwahl 2023. Fir die Scziakwahl 2023 ist insoweit emeut die Einrichtung einer
Vierschlagsliste fur den Verwaltungsrat der KK classic worgesehen. Folgende Grundsatze
finden bei der Auswahl der Kandidat"innen fiir die Listen des Landesverbandes der
Kreishandwerkerschaften MREW Anwendung:

= Erhohung des Anteils an Frauen

Als selbststandige Untermehmenn, Meisterin, Grinderin, in der Doppelspitze mit dem Partner
oder als Machfelgerin im Familienbetrieb haben Fraven zunshmend auwch ihren Platz in
handwerklichen Fahrungspesiticnen gefunden. kn den Gremien des Handwerks sind Frauen
teilweise noch unterreprasenternt, dies gilt auch fir die Selbsverwaltungsgremien der
handwerklichen Krankemversicherung. Urn die Chancen von Frawen zu efmdhen und den im
Gesetz definierten Frauenanted bei den Mandatstragerinnen bei der [KE dassic zu
erreichen, werden bei der Aufstellung der Vorschlagslsten fir die Sozialwahlen mindestens
40% der Listenpl3tze mit Kandidatinnen besett

Um den Frauenanteil awch tatsachiich zu erhdhen, ist der Frauenanted bei der
Listznaufstellung geseizlich so zu verteden, dass von jeweds drei aufenanderfolgenden
Listenplatzen mindestens ein Listenplatz mit einer Frau zu besetzen ist. Scheiden weibliche
Selbstverwaltungsmitglieder cder weibliche Stellverretungen aus, muss auch die Machfolge
weibbch sein

+ Gewihreishung der Kontinuitat

Eine Kontinuitat der Arbeit der Handwerksonganisationen in der Selbstvensaitung der

KK classic soll auch langfristig gewahreistet werden. Die Vorschlagsliste soll daher
selbstverwalungserfahrens Verreter'innen und sodche, die erstmals kandidieren und daher
nioch eingearbeitet werden midssen. aber die Gewdhr bieten, Erfahrungen und Kenninisse in
die nachste Wahlpericde weiterzutragen, in einem angemessenen Verhalnis umfassen.

= [Gesetrliche Wahlbarketsvoraussetzungen

Die Kandidaten"innen missen die gesetzlichen Wahlbarkeitsvoraussetzungen erfillen, d. h.
der Arbeitgebergruppe angehinen. Zur Gruppe der Arbeitgeber gehiren vorrangig alle
Personen, die regelmalkig mindestens eine Arbsinehmenn/einen Arbeitnehmer
beschiftigen. diefder bei der IKK classic pflichtwersichert ist.

Als Vertreter der Arbeitgeber ist ebenfalls gine gesetzliche Verreterin bzw. ein gessizicher
‘ertreter, eine Geschaftsfihrenn oder sin Geschaftsfuhrer sowie eine bevolmachiigie
Betriebsleiterin oder ein bevolimachtigier Betricbsleiter einer Arbeitgeberin oder sines
Arbeitgebers wihlbar.
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Weiterhin sind Persenen, die von Arbestgeberversinigungen oder deren Verbanden
vorgeschlagen werden, als Arbeifgeber wahlbar. Dhe Vorschlagsliste darf jedoch von jeweids
drei Perscnen nur eine/-n Beaufiragie’-n als Mitghed oder stellenverretendes Mitglied des
Verwallungsrates enthalen.

+ \erfahren der Listenand=stellung

Dier Landeswerband der Kreishandwerkerschaften MREW siellt bei der KK dassic, in
Abstimmaung mit den Handwerksorganisationen in den Regionen Baden-Wiirttemberg,
Bayem, Hamburg, Hessen, Miedersachsen, Mordrhein, Sachsen, Thiringen und Westfalen-
Lippe eine Viorschlagskste auf und beschiielit diese durch sane Gremien. Hierbel gilt das
folgende Procedere:

Zur demokratischen Legitimabion der Listenaufstellung gemalk § 15 der Wahlordnung fior die
Sozialversicherung (SVWO) wird durch den Landesverband der Kreishandwerkerschaften
MRW ein ofentliches Auswahiverizhren betneben. Die Handwerksorganisation in den
Regionen nufen hierzu ihre Mitgheder, insbesondsre im Rahmen von Veranstaltungen und
Gremiensitzungen, zur Abgabe von Bewerbungen auf. Zednchtung in diesem
Zusammenhang ist die Gewinnung von Kandidat innen fiir die Vorschiagsliste, die die Breite
der Zusammenssizung des Handwerks nach Tatigketsfeldem, Organisationen sowie
Regionen abbildet.

Diese Kandidat'innen wenden auf ihre Wahlbarketsvoraussetzungen fir den Venwaltungsrat
der KK dassic dberpriit. Die Wahlvorschlage auws den jeweiligen Regionen werden durch
die regionalen Handwerksorganisationen gegeniiber dem Landesverband der
Ereishandwerkerschafien MRW benannt. Dort erfolgt de Aufstelung der Vorschlagsliste
unter Benicksichtigung des gesetdich geregelten Geschischterproporzes sowie Beachtung
der méglichen Hachstzahl von Beaufiragten. Die VorschiSge der regionalen Handwerks-
organisationen werden hierad, in der von den regionalen Handwerksorganisationen
vereinbarten Reihenfolge bei der Listenaufstelung berlicksichtigh. Anschlislend wird die
Vorschlagsliste wom hochsten dazu legitimierien Beschlussgremium des Landesverbands
der Kreishandwerkerschaften NEW - dem Prasidium - final beschlossen.

Diieses Verfahren gilt analog im Falle des Awsscheidens sines Miglieds oder stellen-
verretenden Mitglieds des Venwafungsrates der IKE dassic fir die Besetzung desider
Machfolgersdin.

Ciurch eine Miederschrft zur Beschlussfassung Ober die Wahlvorschlagsiste findet der
Machweis dariber stait, wann und durch welches Greamium die Vorschlagslisie beschlossen
worden ist. Diese Miederschrift wird zusammen mi der Vorschlagsliste beim Wahlausschuss
der KK dassic eingereicht.
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Die Abschriften der Vorschlagslisten und die Niederschriften der Vorschlagsberechtigten tber
die Bewerberaufstellungen kdnnen bis zum Ablauf des Wahltages — 31.05.2022 — in den Ge-
schaftsrdumen die IKK classic eingesehen werden. Daneben erfolgt eine Veroffentlichung im
Internet (www.ikk-classic.de).

Dresden, 21.12.2022

Wahlausschuss der IKK classic

Yol

Frank Hippler
Vorsitzender
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