KINDERPFLEGEKRANKENGELD (i cicsic

Damit Sie voll und ganz fiir lhr Kind da sein kénnen

Die schnelle Genesung lhres Kindes. Unser Ziel.
Wenn Ihr Kind krank ist, zahlt nur eins: dass es so schnell
wie moglich wieder gesund wird. Doch oft ist es fiir
berufstatige Eltern nicht leicht, sich in dieser Situation
ausschlieBlich auf die Betreuung des erkrankten Kindes
zu konzentrieren.

Anspruch auf Freistellung durch den Arbeitgeber
Als Eltern konnen Sie sich von der Arbeit freistellen lassen,
wenn Sie lhr erkranktes Kind betreuen miissen. Manche
Arbeitgeber zahlen wahrend der Freistellung das Gehalt
oder den Lohn weiter.
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lhre Gesundheit. Unser Handwerk.

Voraussetzungen fiir den Bezug von
Kinderpflegekrankengeld bei
Betreuung in hauslicher Umgebung
Wir unterstitzen Sie mit Kinderpflege-
krankengeld, wenn folgende Punkte alle
erfillt sind:

= lhr Arbeitgeber hat Sie unbezahlt von der Arbeit
freigestellt.

= lhr Kind ist gesetzlich krankenversichert und noch nicht
12 Jahre alt. (Diese Altersgrenze gilt nicht, wenn lhr Kind
eine Behinderung hat und auf Hilfe angewiesen ist.)

= Sie als antragstellender Elternteil sind gesetzlich
krankenversichert, berufstitig und haben selbst einen
Krankengeldanspruch bei Arbeitsunfahigkeit.

= In lhrem Haushalt gibt es keine andere Person, die lhr
erkranktes Kind beaufsichtigen oder betreuen kann.

= Die Kinderarztpraxis hat lhnen schriftlich bescheinigt,
dass Ihr krankes Kind betreut werden muss.

Anspruchsdauer pro Kalenderjahr

Pro Elternteil und Kind sind in jedem Kalenderjahr bis

zu 15 Arbeitstage Kinderpflegekrankengeld moglich.
Sind Sie alleinerziehend, haben Sie einen Anspruch auf
30 Arbeitstage pro Kind. Bei mehr als 2 Kindern ist der
Anspruch auf insgesamt 35 Arbeitstage pro Kalenderjahr
und Elternteil begrenzt - fir Alleinerziehende auf insge-
samt 70 Arbeitstage.

Hat ein schwerstkrankes Kind nur noch wenige Wochen
oder Monate Lebenserwartung, kann ein Elternteil zeit-
lich unbegrenzt Kinderpflegekrankengeld erhalten.

Das Kind kann auch in einem Krankenhaus oder Hospiz
betreut werden. Fir Eltern schwerstkranker Kinder gelten
generell erleichterte Anspruchsvoraussetzungen -
sprechen Sie uns gern an.
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Hohe des Kinderpflegekrankengeldes

In der Regel erhalten Sie 90 % des ausgefallenen Netto-
verdienstes als Kinderpflegekrankengeld. Haben Sie in
den letzten 12 Kalendermonaten vor der Freistellung Ein-
malzahlungen wie etwa Urlaubs- oder Weihnachtsgeld
bekommen, erhalten Sie sogar 100 % - bis zu einem vom
Gesetzgeber festgelegten Hochstbetrag.

Bei schwerstkranken Kindern entspricht das Kinderpfle-
gekrankengeld dem normalen Krankengeld bei Arbeits-
unfahigkeit: 70 % des Bruttoverdienstes, begrenzt auf

90 % des Nettoverdienstes. Auch hier gilt ein gesetzlicher
Hochstbetrag.

Beitragspflicht

Aus dem Kinderpflegekrankengeld werden Beitrage zur
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung fallig -
anteilig fur die Versicherten und die IKK classic. Wir be-
halten lhren Beitragsanteil direkt vom Kinderpflegekran-
kengeld ein und Uberweisen ihn zusammen mit dem
IKK-Anteil an die zustandigen Versicherungstrager.

Zahlung erst nach Abrechnung durch Arbeitgeber
moglich

Erst wenn lhr Arbeitgeber Ihr monatliches Gehalt abge-
rechnet hat, kann er uns die erforderlichen Entgeltdaten
Ubermitteln, die wir zur Berechnung lhres Kinderpflege-
krankengeldes bendtigen. Das bedeutet, dass Sie das
Kinderpflegekrankengeld erst riickwirkend erhalten -

in der Regel im Monat nach der Betreuung lhres Kindes.
Falls Ihr Kind lber eine Monatsgrenze hinaus betreut
wurde, muss der Arbeitgeber den Verdienstausfall fiir
jeden Monat gesondert melden; auch die Leistung wird
dann fir jeden Monat einzeln von uns gezahlt.

Anspruch auf anderen Elternteil iibertragbar
Haben Sie lhren Anspruch auf Kinderpflegekrankengeld
bereits ausgeschopft, kann der andere Elternteil Ihnen
ungenutzte Tage aus seinem Anspruch tbertragen -
wenn lhr Arbeitgeber damit einverstanden ist.

Unterlagen fiir lhre Steuererklarung
Kinderpflegekrankengeld muss in der Steuererklarung
angegeben werden. Wie vom Gesetzgeber vorgesehen,
Ubermitteln wir dem Finanzamt automatisch bis zum
28.02. des Folgejahres die Hohe und die Zeitrdume lhres
Bezugs von Kinderpflegekrankengeld.
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Kurz nach der Ubermittlung senden wir lhnen eine Infor-
mation darlber per Post zu, damit Sie den bescheinigten
Betrag in lhrer Steuererklarung angeben kénnen.

Besondere Regelungen fiir Selbststandige,
Kiinstler(innen) und Publizierende

Hier gelten hinsichtlich der Hohe und Zahlungsweise
andere gesetzliche Regelungen. Sprechen Sie uns einfach
an - wir beraten Sie gern!

Kinderpflegekrankengeld bei stationarer
Mitaufnahme

Werden Sie bei einer stationdaren Behandlung lhres Kindes
aus medizinischen Griinden mit aufgenommen, kénnen
Sie unter bestimmten Voraussetzungen auch Kinderpflege-
krankengeld erhalten. Dabei besteht der Anspruch fiir die
gesamte Dauer der medizinisch notwendigen Mitaufnahme.
Dieser Zeitraum wird nicht auf die zeitlich begrenzten
Anspruchstage fir die hausliche Betreuung angerechnet.

Nadhere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite.
Oder sprechen Sie uns einfach an - wir beraten Sie gern!
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