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A. Sozialversicherungsausweis

I. Allgemeines

Urspriinglich einmal eingefiihrt, um dem missbrauchlichen
Bezug von Sozialleistungen und der illegalen Beschaftigung
entgegenzuwirken, erfillt der Sozialversicherungsausweis
(SV-Ausweis) seit dem 1. Januar 2009 nur noch einen Zweck:
Er dient als Nachweis Uber die von der Rentenversicherung
zugeteilte Versicherungsnummer und ist dem Arbeitgeber
bei Antritt einer neuen Beschaftigung vorzulegen. Kann der
Beschaftigte ihn nicht zum Zeitpunkt des Beschaftigungs-
beginns vorlegen, so hat er dies unverziglich nachzuholen.

Il. Personenkreis

Im Prinzip erhalten alle Arbeitnehmer - selbst geringfiligig Be-
schaftigte — einen SV-Ausweis. Das gilt auch fiir die folgenden
Personengruppen:

©® Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Beschéaftigung sozial-
versicherungsfrei sind (z. B. Beamte, beamtenahnliche Per-
sonen), sofern sie eine weitere Beschaftigung ausiben,

® Arbeitnehmer, die in privaten Haushalten geringfuigig
beschéftigt sind,

® Schiler, die geringfiigig beschaftigt sind und das
16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

® Familienangehdérige, die in einem landwirtschaftlichen
Betrieb mitarbeiten (Ehegatten, Lebenspartner nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz sowie Verwandte bis zum
dritten Grad bzw. Verschwagerte bis zum zweiten Grad).

Arbeitnehmer, die im Rahmen eines im Ausland bestehenden
Beschaftigungsverhaltnisses in die Bundesrepublik entsandt
werden, erhalten dagegen keinen SV-Ausweis.

Ill. Ausstellung

Der SV-Ausweis mit den personlichen Daten des Versicherten
wird von Amts wegen durch die Datenstelle der Rentenver-
sicherung (DSRV) ausgestellt, bei

® Vergabe der Rentenversicherungsnummer,

® erstmaliger Aufnahme einer Beschiftigung (z.B. als Aus-
zubildender), sofern bisher noch keine Rentenversiche-
rungsnummer vergeben wurde,

® Anderung der Versicherungsnummer,

® Namensanderung (z.B. durch Heirat).

SOZIALVERSICHERUNGSAUSWEIS

Im Ubrigen kann der Arbeitnehmer die erstmalige Ausstellung
eines SV-Ausweises auch selbst beantragen. Darliber hinaus
erhalten Arbeitnehmer einen neuen SV-Ausweis bei Verlust
oder Unbrauchbarkeit des bisherigen Ausweises. Der Antrag
ist bei der zustdndigen Einzugsstelle oder dem Rentenver-
sicherungstrager zu stellen.

WICHTIG:
weises sind der zustandigen Einzugsstelle oder dem Renten-

Verlust und Wiederauffinden eines SV-Aus-

versicherungstrager unverziiglich zu melden. Da jeder
Arbeitnehmer nur einen SV-Ausweis besitzen darf, miissen
hinféllig bzw. unbrauchbar gewordene Ausweise zuriick-
gegeben werden.

IV. Inhalt
Der SV-Ausweis enthilt folgende personenbezogene Daten:

1. die Versicherungsnummer,
2. den Familiennamen und den Geburtsnamen und
3. denVornamen.

Dartiber hinaus ist das Ausstellungsdatum auf dem Dokument
vermerkt.

Seit dem 1. Januar 2017 werden die vorgenannten Daten auch
in Form eines QR-Codes auf dem SV-Ausweis vorgehalten.
Dadurch sollen die Arbeitgeber in die Lage versetzt werden,
insbesondere die Versicherungsnummer schneller und vor
allem sicherer zu erfassen. Darliber hinaus soll der QR-Code
als maschinell prifbares Echtheitsmerkmal die Falschungs-
sicherheit weiter erhohen.

Durch die leichtere Ubernahme der Informationen mittels ei-
ner optischen Schnittstelle wird u.a. eine hohere Akzeptanz
in den Branchen erwartet, die der Sofortmeldepflicht unter-
liegen (vgl. B. 1) und traditionell Beschaftigte kurzfristig ein-
stellen.

Die neuen SV-Ausweise sollen sukzessive eingefiihrt werden.
Beschaftigte die bereits einen SV-Ausweis erhalten haben,
behalten diesen. Nur bei Erst- und Neuausstellung erfolgt
die Ausgabe mit einem QR-Code.

(c) www.presto-gk.de



MITFUHRUNGS- UND VORLAGEPFLICHT

B. Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht

I. Allgemeines

Um die Arbeit der Kontrollbehdrden zur Bekampfung von
Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung zu vereinfachen
und zu beschleunigen, wurde eine Mitfliihrungs- und Vorlage-
pflicht von Personaldokumenten (Personalausweis, Pass,
Pass- bzw. Ausweisersatz) im Schwarzarbeitsbekampfungs-
gesetz verankert. Im Gegenzug ist die Pflicht zur Mitflhrung
des SV-Ausweises entfallen, da er sich als nicht hinreichend
falschungssicher erwiesen hat.

Damit die Beschaftigten in den gesetzlich bestimmten Bran-
chen ihre Ausweispapiere tatsachlich bei sich fiihren, sind de-
ren Arbeitgeber dariiber hinaus verpflichtet, einmalig jeden
Arbeitnehmer nachweislich und schriftlich tiber die Mitfuh-
rungs- und Vorlagepflicht zu belehren und diesen Hinweis
aufzubewahren.

WICHTIG:
nungswidrigkeiten, welche mit Geldbuf3en bis zu 5.000 EUR

VerstoBe der Arbeitnehmer gelten als Ord-

geahndet werden konnen. Arbeitgeber, die gegen die Pflicht
zur Aufbewahrung und Vorlage der Belehrung verstoB3en,
handeln ebenfalls ordnungswidrig; das BuBgeld kann hier
bis zu 1.000 EUR betragen.

Il. Arbeitnehmerpflichten

Bei der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen sind die
in folgenden Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen
tatigen Personen verpflichtet, ihren Personalausweis, Pass,
Pass- bzw. Ausweisersatz mitzufiihren und den Behérden der
Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen:

. im Baugewerbe,

. im Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe,

. im Personenbeférderungsgewerbe,

. im Speditions-, Transport- und damit verbundenen

A W N =

Logistikgewerbe,

. im Schaustellergewerbe,

. bei Unternehmen der Forstwirtschaft,

. im Gebdudereinigungsgewerbe,

. bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von
Messen und Ausstellungen beteiligen,
9. in der Fleischwirtschaft,

10. im Prostitutionsgewerbe.

0 N O U

Die Ausweisdokumente sind fiir die Identitatsfeststellung am
besten geeignet, weil in der Regel alle Personen - unabhangig
von der Art der von ihnen erbrachten Dienst- oder Werkleis-
tungen und ihrer Herkunft — tiber diese verfligen.

lll. Arbeitgeberpflichten
Die Verpflichtung des Arbeitgebers

® zur einmaligen schriftlichen und nachweislichen Beleh-
rung seiner Arbeitnehmer Gber die Mitfiihrungs- und
Vorlagepflicht von Personaldokumenten,

® mit bulBgeldbewehrter Pflicht zur Aufbewahrung dieses
Hinweises fur die Dauer der Erbringung der Dienst- oder
Werkleistung und

® Vorlage dieser Belehrung auf Verlangen bei Priifungen
durch die Kontrollbehorden

dient der Sicherstellung, dass der den Weisungen des Arbeit-
gebers unterliegende Beschéftigte tatsachlich seine Ausweis-
papiere bei sich fihrt.

(c) www.presto-gk.de



C. Versicherungspflichtig
Beschiftigte

I. Allgemeines

Der Arbeitgeber hat Meldungen u. a. aus folgenden Anlassen
abzugeben:

® Beginn und Ende eines Beschéaftigungsverhaltnisses
(An- bzw. Abmeldung)

® Anderungen und Unterbrechungen einer Beschiftigung
(Anderungs- bzw. Unterbrechungsmeldung)

©® Fortbestand einer Beschaftigung tGber den Jahreswechsel
(Jahresmeldung)

® Unfallversicherungspflichtige Beschaftigung im Vorjahr
(UV-Jahresmeldung)

® Eintritt eines Insolvenzereignisses

® Korrektur bereits erstatteter Meldungen; wobei die ur-
spriingliche Meldung zu stornieren und mit den zutref-
fenden Angaben erneut zu erstatten ist

In Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen, in denen ein
erhohtes Risiko fuir Schwarzarbeit und illegale Beschéftigung
besteht (vgl. B. 1), ist spdtestens zum Zeitpunkt der Beschafti-
gungsaufnahme eine Sofortmeldung zu tibermitteln.

Der Arbeitgeber gibt auf Anforderung eine gesonderte
Meldung (Entgeltmeldung) ab, sofern der Arbeitnehmer
eine Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beantragt hat.

Alle Meldungen sind ausschlieBlich durch gesicherte und
verschlisselte Datenlibertragung aus systemuntersuchten
Entgeltabrechnungsprogrammen oder mittels maschineller
Ausfllhilfen zu erstatten.

Der Arbeitgeber hat dem Beschéaftigten mindestens einmal
jahrlich bis zum 30. April eines Jahres fiir alle im Vorjahr durch
Datenlibertragung erstatteten Meldungen eine maschinell
erstellte Bescheinigung zu Gibergeben, die inhaltlich getrennt
alle gemeldeten Daten wiedergeben muss. Bei Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses ist die Bescheinigung unverziiglich nach
Abgabe der letzten Meldung auszustellen.

Wird aufgrund Mehrfachbeschéaftigung die Beitragsbemes-
sungsgrenze Uberschritten, kommt als nachgelagertes Ver-
fahren der qualifizierte Meldedialog zur Anwendung (vgl. H).

VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

Il. Dateniibermittlung

Den Arbeitgebern stehen verschiedene Méglichkeiten offen,
den Anforderungen der maschinellen Datenlbertragung
gerecht zu werden:

1. Systemgepriifte Abrechnungsprogramme

Solche Programme bieten den Vorteil, dass die Meldungen
maschinell erstellt und an die Einzugsstellen Gbermittelt
werden. Voraussetzung fiir den Einsatz ist allerdings, dass
sie strenge Qualitatsanforderungen erfiillen. So muss u.a.
vorgesehen sein, dass

® die Stammdaten der Arbeitnehmer bei der Erfassung
und jeder Abrechnung maschinell auf Vollstandigkeit,
Richtigkeit und Zulassigkeit geprift,

® die Sozialversicherungsbeitrage maschinell und richtig
berechnet,

® alle melderelevanten Daten aus maschinell gefiihrten
Entgeltunterlagen entnommen und

® die meldepflichtigen Sachverhalte maschinell erkannt
und ausgeldst sowie vollzéhlig erstattet und doku-
mentiert werden.

Ob die Voraussetzungen erfillt sind, wird von der Informa-
tionstechnischen Servicestelle der gesetzlichen Kranken-
versicherung GmbH (ITSG) anhand festgelegter Priifkrite-
rien (sog. Pflichtenheft) und Testaufgaben gepriift. Die ITSG
erteilt dem Abrechnungsprogramm nach bestandener Pri-
fung ein Zertifikat, dieses ist gleichzeitig auch die Zulassung
zum maschinellen Meldeverfahren.

Die Ubermittlung der Meldungen erfolgt in einem einheit-
lichen Datenformat. Neben dem eigentlichen Meldedaten-
satz wird immer auch ein sog. Kommunikationsdatensatz
(DSKO) abgegeben. Dieser Datensatz beinhaltet Informa-
tionen dariliber, mit welchem Lohn- bzw. Gehaltsabrech-
nungsprogramm und welcher Version die Meldungen er-
stellt wurden. Dies erlaubt den Annahmestellen die Priifung,
ob die Meldungen mit einem zertifizierten (zugelassenen)
Programm erstellt und abgegeben worden sind. Ubermittelte
Daten aus nicht zugelassenen Programmen werden abge-
wiesen; der Arbeitgeber erhilt eine entsprechende Fehler-
meldung.

(c) www.presto-gk.de
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Die maschinelle Dateniibermittlung erfolgt nicht direkt an
die fiir den Arbeitnehmer zustéandige Krankenkasse, sondern
zundchst an eine Datenannahmestelle. Von dort aus werden
die Daten anschlieBend an die Krankenkasse weitergeleitet.
Da die Meldungen personliche Daten enthalten, muss die
Ubertragung an die Datenannahmestellen verschliisselt
erfolgen. Dazu ist es notwendig, dass sich die Arbeitgeber
beim Trust Center (,Vertrauens-Zentrum®) der ITSG regis-
trieren lassen. Die kostenpflichtige Registrierung muss

alle drei Jahre erneuert werden.

PRAXIS-TIPP:
fangen von der Beschreibung der einzelnen Registrierungs-

Alle erforderlichen Informationen, ange-

schritte, liber Kontaktdaten bis hin zur Preisliste, finden Sie
im Internet unter: www.itsg.de (Rubrik: Trust Center)

Die Registrierungszertifikate werden tblicherweise direkt
nach der Beantragung mit einer Gliltigkeit von drei Jahren ab
dem Erstellungsdatum verdffentlicht. Um eine lickenlose
Fortfihrung des elektronischen Datenaustauschs zu ermdég-
lichen, empfiehlt das Trust Center die Beantragung eines
neuen Zertifikats etwa zwei bis vier Wochen vor Ablauf der
Glltigkeit des bestehenden Zertifikats.

2. Systemgepriifte maschinelle Ausfiillhilfen

Alternativ zum Abrechnungsprogramm stehen systemge-
prufte maschinelle Ausfillhilfen zur Verfiigung. Hierbei
handelt es sich um Programme, mit denen Meldungen am
Bildschirm manuell eingegeben und anschlieBend auf elektro-
nischem Wege an die Datenannahmestellen sicher Gibermittelt
werden. Auch diese Produkte werden von der ITSG einer
Qualitatsprifung unterzogen.

WICHTIG:
Entgeltabrechnungsprogramme, da weder die Entgelte der

Maschinelle Ausfiillhilfen sind kein Ersatz fiir

Mitarbeiter noch die Sozialversicherungs- und Steueranteile
berechnet werden.

Die Krankenkassen stellen die Ausfillhilfe sv.net zur Nutzung
bereit (www.svnet.info). Diese steht in zwei Varianten mit
unterschiedlichem Leistungsumfang zur Verfligung: Zum
einen sv.net/standard als eine browserbasierte Web-Anwen-
dung, die keinerlei Daten zwischenspeichern kann. Und zum
anderen die komfortablere Variante als PC-basiertes sv.net/
comfort mit der Mdglichkeit, Firmen-, Personalstamm- und
Meldedaten auf den jeweiligen Systemen der Anwender zu
speichern.

2.1 sv.net/standard

sv.net/standard ist eine vom Betriebssystem unabhdngige
Internetanwendung, die sich vor allem fir Arbeitgeber eig-
net, die keine festen Arbeitnehmer beschéftigen und nur hin

und wieder Meldungen zur Sozialversicherung erstellen.

Es muss kein Programm auf dem PC installiert werden, zur
Nutzung sind lediglich ein aktueller Internet-Browser und
die eigene Betriebsnummer erforderlich. Mit sv.net/standard
koénnen Sozialversicherungsmeldungen, Beitragsnachweise,
Entgeltbescheinigungen, Meldungen zur Beitragserhebung
fur berufsstandische Versorgungseinrichtungen etc. online
erstellt und an die zustéandigen Stellen Gbermittelt werden.
Die Anwendung sv.net/standard kann direkt im Internet
gestartet werden unter der Adresse:
https://standard.gkvnet-ag.de/svnet

2.2 sv.net/comfort

sv.net/comfort ist eine auf MS Windows-PCs lokal zu installie-
rende Einzelplatz-Anwendung. Mit ihrer Hilfe konnen Arbeit-
geber Sozialversicherungsmeldungen, Beitragsnachweise,
Entgeltbescheinigungen, Meldungen zur Beitragserhebung
fur berufsstandische Versorgungseinrichtungen etc. komfor-
tabel erstellen und an die zustdndigen Stellen libermitteln.

Alle fiir die Meldungen zur Sozialversicherung (An- und Ab-
meldungen, Jahresmeldungen usw.) sowie fiir Beitragsnach-
weise relevanten Beschaftigungsdaten werden durch sv.net/
comfort verwaltet. Hierzu gehoért neben der Stammdaten-
verwaltung fir Firmen-, Personal-, Krankenkassen- und Be-
schaftigungsdaten auch das integrierte gesamte aktuelle
Tatigkeitsschlisselverzeichnis der Bundesagentur fiir Arbeit.
Anhand der vorhandenen Beschaftigungsdaten ermittelt
sv.net/comfort den Status der Sozialversicherungspflicht.

Sofern der Arbeitgeber iber einen Premium-Benutzer-
Account (vgl. C. Il. 2.3) verfiuigt, kann der Zugang gleichzeitig
auch von mehreren Anwendern und fiir mehrere Betriebs-
nummern genutzt werden.

Die Installation erfolgt Gber einen Download der Software und
die Ausfiihrung einer entsprechenden Installationsroutine:
www.itsg.de/oeffentliche-services/sv-net/downloads

2.3 Kostenpflichtige Nutzung von sv.net

Je nach Umfang der Nutzung sind beide Versionen der Aus-
fullhilfe sv.net kostenpflichtig. Es wird zwischen dem kosten-
losen Normal-Benutzer-Account und dem kostenpflichtigen
Premium-Benutzer-Account unterschieden. Normal-Benutzer
kénnen nur Meldungen fir eine registrierte Betriebsnummer
erstellen und maximal 100 Meldungen pro Kalenderjahr ab-
geben.

Zur Abgabe von mehr als 100 Meldungen jahrlich, zur Nutzung
durch mehr als einen Anwender oder zur Abgabe von Mel-
dungen fiir weitere Betriebsnummern ist die Registrierung
als Premium-Benutzer erforderlich.

(c) www.presto-gk.de



Far die Nutzung der kostenpflichtigen Premium-Funktionalitat
konnen sich die Anwender durch eine erweiterte Premium-
Registrierung freischalten lassen. Die Premium-Registrierung
erfordert eine Authentifizierung bei der sv.net-Registrierungs-
stelle.

Die Laufzeit der Premium-Mitgliedschaft betrdgt drei Jahre
und verldngert sich automatisch um weitere drei Jahre, wenn
der Zugang nicht rechtzeitig gekiindigt wird. Die Kosten fur
die dreijahrige Mitgliedschaft belaufen sich auf insgesamt

60 EUR (36 EUR Nutzungsgebiihr und 24 EUR Registrierungs-
gebuhr), eine Verlangerung fir weitere drei Jahre kostet

36 EUR.

3. Meldestelle

a) Allgemeines

Meldungen fiir versicherungspflichtige Arbeitnehmer miissen
bei der zustandigen Krankenkasse eingereicht werden. Das ist
fur krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer sowie fiir
freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer die Krankenkasse,
die der Arbeitnehmer gewahlt hat. Die Meldungen zur Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung fir nicht oder privat kran-
kenversicherte Arbeitnehmer hat der Arbeitgeber an eine der
Krankenkassen zu erstatten, die der Arbeitnehmer im Falle von
Krankenversicherungspflicht wahlen konnte (vgl. C. Il. 3b).

Meldungen fiir geringfiigig entlohnte und kurzfristig Be-
schaftigte sind ausschlieBlich an die Minijob-Zentrale bei
der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
zu Ubermitteln (vgl. E).

WICHTIG:
geringfiigig Beschéftigte an die Minijob-Zentrale dndert sich

Durch die zentrale Abgabe aller Meldungen fiir

nichts an der Krankenkassenzustandigkeit; die Arbeitnehmer
bleiben bei ihrer Krankenkasse versichert.

Der Tag des Beschaftigungsbeginns ist in Wirtschaftsbereichen
oder Wirtschaftszweigen, in denen ein erhéhtes Risiko fur
Schwarzarbeit und illegale Beschiftigung besteht (vgl. B. 1),
spdtestens zum Zeitpunkt der Beschaftigungsaufnahme direkt
an die Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) zu melden
(Sofortmeldung, vgl. C. 1II).

b) Wéihlbare Krankenkassen
Krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer und freiwillig
krankenversicherte Arbeitnehmer kdnnen grundsatzlich
zwischen folgenden Krankenkassen wahlen:

® die AOK des Beschéaftigungs- oder Wohnorts,

® jede Ersatzkasse, deren Zustandigkeit sich nach der
Satzung der Ersatzkasse auf den Beschaftigungs- oder
Wohnort erstreckt,

VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

® eine Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn sie in
einem Betrieb beschiftigt sind, fiir den die Betriebs- oder
Innungskrankenkasse besteht,

® eine Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn die
Satzung der Betriebs- oder Innungskrankenkasse eine
allgemeine Offnung fiir abgegrenzte Regionen vorsieht,

® die Knappschaft,

® die Krankenkasse, bei der zuletzt eine Mitgliedschaft
oder eine Familienversicherung bestanden hat,

® die Krankenkasse, bei welcher der Ehegatte oder der
Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz
versichert ist.

¢) Ausiibung des Wahlrechts

Die gewahlte Krankenkasse hat dem Arbeitnehmer nach Aus-
libung des Wahlrechts unverziiglich eine Mitgliedsbeschei-
nigung auszustellen; diese ist dem Arbeitgeber vorzulegen,
damit dieser den Arbeitnehmer bei der gewahlten Kranken-
kasse anmelden kann. Wird die Mitgliedsbescheinigung nicht
spdtestens zwei Wochen nach Aufnahme der Beschaftigung
vorgelegt, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer
bei der Krankenkasse anzumelden, bei welcher er zuletzt
versichert war. Als letzte Krankenkasse gilt die Krankenkasse,
bei der zuletzt eine Mitgliedschaft oder eine Familienversiche-
rung bestand. Auf die Dauer der Familienversicherung sowie
die etwaige Erfiillung einer Bindungsfrist im Rahmen der
letzten Mitgliedschaft kommt es hierbei nicht an.

In den Ausnahmefallen, in denen der Arbeitnehmer sein
Wabhlrecht nicht selbst austibt und er auch noch nie in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert war, hat der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer bei einer der Krankenkas-
sen anzumelden, die der Arbeitnehmer wahlen kdnnte
(vgl. C.1I. 3b). Der Arbeitgeber ist dann verpflichtet, dem
Arbeitnehmer mitzuteilen, bei welcher Krankenkasse er
ihn angemeldet hat.

11l. Sofortmeldung

In den Branchen, die der Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von
Ausweispapieren unterliegen (vgl. B. Il), besteht zusétzlich die
Pflicht zur Abgabe von Sofortmeldungen.

Aufgrund der Sofortmeldepflicht kénnen die Kontrollbehor-
den leichter Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung auf-
decken bzw. nachweisen. Die Kontrollbehérden kdnnen un-
mittelbar vor Ort feststellen, ob das Beschaftigungsverhaltnis
der Sozialversicherung gemeldet wurde. Damit wird z.B. die
Behauptung erschwert, die Arbeit sei erst am Tag der Uber-
prufung aufgenommen worden und eine Meldung damit
noch nicht erforderlich.

(c) www.presto-gk.de
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Eine automatisierte Sofortmeldung (Abgabegrund,20”)
muss spatestens bei Aufnahme der Beschéftigung direkt an
die Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) abgegeben
werden. ,Spatestens” bedeutet hier, dass beispielsweise bei
einem Arbeitsantritt in der Gastronomie an einem Sonntag
um 10.00 Uhr, bis spatestens 10.00 Uhr an diesem Tag auch
die Sofortmeldung abgegeben sein muss.

Fir Prifzwecke im Rahmen der Schwarzarbeitsbekdampfung
und mdglicher Regressanspriiche der Unfallversicherungs-
trdger wegen Schwarzarbeit wird der Datensatz bei der DSRV
solange vorgehalten, bis die eigentliche Anmeldung zur
Sozialversicherung (vgl. C.1V) erfolgt ist.

Die Sofortmeldung muss den Familien- und die Vornamen des
Beschaftigten, seine Versicherungsnummer, soweit bekannt,
ansonsten die zur Vergabe einer Versicherungsnummer not-
wendigen Angaben (Tag und Ort der Geburt, Anschrift), die
Betriebsnummer des Arbeitgebers sowie den Tag der Beschaf-
tigungsaufnahme enthalten.

Liegt bei einer Kontrolle in den verpflichteten Branchen fir
einen Beschaftigten keine Sofortmeldung bei der DSRV vor,
ist dies ein eindeutiges Verdachtsmoment flir Schwarzarbeit.

WICHTIG:
als Ordnungswidrigkeit. Der Arbeitgeber kann mit einem
BuB3geld bis zu 25.000 EUR belegt werden.

VerstoBBe gegen die Sofortmeldepflicht gelten

IV. Beginn der Beschiftigung

1. Meldepflichtige Tatbestdnde

Der Arbeitgeber hat jeden versicherungspflichtigen Arbeit-
nehmer mit der ersten auf den Beginn der Beschaftigung fol-
genden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens aber inner-
halb von sechs Wochen nach Beschaftigungsbeginn, bei der

fur den Arbeitnehmer zustandigen Krankenkasse anzumelden.

Dabei ist jeder Arbeitnehmer zu melden, der wenigstens in
einem Zweig der Sozialversicherung der Versicherungspflicht
unterliegt. (Beispiel 1)

Beispiel 1:
Lukas Abel beginnt am 1.8.2019 ein Ausbildungsverhaltnis in
einem Kraftfahrzeugbetrieb.

® Anmeldung:

Grund der Abgabe 10
Beschdiftigungszeit von 01082019
Beitragsgruppenschliissel 1111
Personengruppenschliissel 102

Eine Meldung ist auch zu erstatten, wenn nur Arbeitgeber-
beitragsanteile zur Renten- oder Arbeitslosenversicherung

zu zahlen sind. Dies trifft beispielsweise fir Arbeitnehmer zu,
denen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grund-
sdtzen eine lebenslange Versorgung gewahrt wird und fir die
deshalb nicht nur Krankenversicherungsfreiheit, sondern auch
Rentenversicherungsfreiheit besteht. Ebenso sind fiir Arbeit-
nehmer, die wegen Erreichens der Regelaltersgrenze aus der
Arbeitslosenversicherungspflicht ausscheiden, Meldungen

zu erstatten. (Beispiel 2)

Beispiel 2:

Heinz Bauer nimmt am 1.7.2019 eine Beschaftigung auf. Dane-
ben bezieht er von der Stadt eine Alterspension. Als Pensionar
ist er kranken- und rentenversicherungsfrei. Da er die Regel-
altersgrenze bereits Uberschritten hat, besteht aulerdem
Arbeitslosenversicherungsfreiheit.

® Anmeldung:

Grund der Abgabe 10
Beschdiftigungszeit von 01 07 2019
Beitragsgruppenschliissel 0300
Personengruppenschliissel 119

Fir Arbeitnehmer, die unbezahlten Urlaub nehmen oder
unentschuldigt der Arbeit fernbleiben, besteht das Versiche-
rungsverhdltnis flir einen Monat fort, und zwar selbst dann,
wenn die Arbeitsunterbrechung voraussichtlich mehr als
einen Monat andauert oder aber ihr Ende nicht absehbar ist.
Somit ist keine erneute Anmeldung erforderlich, wenn sich
die Unterbrechung maximal auf einen Monat beschrankt.
(Beispiel 3)

Beispiel 3:

Michael Cordes nimmt vom 11.6.2019 bis zum 5.7.2019 sei-
nen Jahresurlaub und im unmittelbaren Anschluss daran noch
unbezahlten Urlaub bis zum 2.8.2019.

© Daderunbezahlte Urlaub nicht Idinger als einen Monat andau-
ert, wird das versicherungspflichtige Beschdftigungsverhdiltnis
nicht unterbrochen. Es sind daher weder eine Abmeldung noch,
bei Wiederaufnahme der Beschdiftigung, eine Anmeldung zu
erstatten.

Wenn die Beschaftigung hingegen fiir mehr als einen Monat
unterbrochen wird, muss eine Abmeldung erstattet werden.
Sollte der Arbeitnehmer die Beschaftigung spater wieder auf-
nehmen, muss er erneut angemeldet werden. (Beispiel 4)

(c) www.presto-gk.de
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Beispiel 4:
Ina Denz nimmt vom 8.7.2019 bis zum 18.8.2019 unbezahlten
Urlaub. Am 19.8.2019 nimmt sie die Arbeit wieder auf.

©® Abmeldung:
Grund der Abgabe 34

Beschdftigungszeit von 0101 2019 bis 07 08 2019
Anmeldung:
Grund der Abgabe 13

Beschdftigungszeit von 19082019

Ein Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses flir einen Mo-
nat kommt in der Renten- und Arbeitslosenversicherung auch
fur solche Arbeitnehmer in Betracht, die bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen versichert sind. Auf3er-
dem bleibt das Versicherungsverhaltnis bei privat kranken-
versicherten Arbeitnehmern in der Renten- und Arbeits-
losenversicherung bei Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der
Entgeltfortzahlung fiir einen Monat bestehen, sofern sie aus
ihrer privaten Krankenversicherung kein Krankentagegeld
beziehen. (Beispiel 5)

Bei Bezug von Krankentagegeld ist ggf. eine Unterbrechungs-
meldung zu erstatten (vgl. C.VI. 1a).

Beispiel 5:

Frank Esser ist renten- und arbeitslosenversicherungspflichtig,
jedoch wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
krankenversicherungsfrei und privat krankenversichert. Er ist
vom 11.3.2019 bis zum 7.6.2019 arbeitsunfahig; Gehalt wird
ihm bis zum 21.4.2019 fortgezahlt. Er bezieht kein Kranken-
tagegeld aus seiner privaten Krankenversicherung.

® Abmeldung:
Grund der Abgabe 34
Beschdftigungszeit von 01012019 bis 21 052019
Anmeldung:
Grund der Abgabe 13
Beschdiftigungszeit von 08 06 2019

2. Meldeverfahren

Nutzt der Arbeitgeber fiir die Abgabe der Anmeldung eine
maschinelle Ausfillhilfe, ist als,,Grund der Abgabe” die Schlis-
selzahl,10” bzw. — bei einer Anmeldung nach unbezahltem
Urlaub oder Arbeitskampf von langer als einem Monat - die
Schlusselzahl, 13" auszuwdhlen (vgl. G. Il).

In die Felder,Beschéaftigungszeit” ist bei,von” der Tag des Be-
ginns der Beschaftigung einzutragen; das ,bis“-Feld bleibt leer.

3. Besonderheiten bei Ehegatten, Lebenspartnern,
Abkémmlingen und GmbH-Geschdiftsfiihrern

Bei der Beschiftigung von Ehegatten oder gleichgeschlecht-

lichen Lebenspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz

bzw. von Abkdmmlingen des Arbeitgebers oder von geschéfts-

VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

fuhrenden Gesellschaftern einer GmbH ist ein obligatorisches
Statusfeststellungsverfahren durchzufiihren.

Zu den Abkdmmlingen gehoéren nicht nur die im ersten Grad
verwandten ehelichen und nichtehelichen Kinder, sondern
auch Enkel, Urenkel usw. des Arbeitgebers. Darlber hinaus
gehoren Adoptivkinder dazu, nicht dagegen Stief- und Pflege-
kinder.

Der Arbeitgeber hat deshalb in der Anmeldung im Feld ,Sta-
tuskennzeichen” anzugeben, ob der Beschaftigte zu ihm in
einer Beziehung als Ehegatte, Lebenspartner oder Abkdmm-
ling steht (Status, 1“) oder ob es sich um einen geschfts-
fihrenden Gesellschafter einer GmbH (Status,2”) handelt.
Trifft beides auf den anzumeldenden Beschiftigten nicht zu,
bleibt das Feld leer.

Als Reaktion auf den Eingang solcher erstmaligen und speziell
gekennzeichneten Anmeldungen verschickt die Clearing-
stelle der Deutschen Rentenversicherung Bund spezielle Fest-
stellungsbdgen zur versicherungsrechtlichen Beurteilung.
Uber die Statusfeststellung erhalten die Beteiligten einen
Bescheid innerhalb von vier Wochen nach Eingang der voll-
standigen, flr die Entscheidung erforderlichen Unterlagen.
Auch die Einzugsstelle (Krankenkasse) und die Bundesagentur
fur Arbeit werden unterrichtet.

Kann wegen fehlender Mitwirkung eine Entscheidung nicht
getroffen werden, wird der Arbeitgeber mit dem ablehnenden
Bescheid aufgefordert, die Meldung zu stornieren. Der Arbeit-
geber wird darauf hingewiesen, dass eine versicherungsrecht-
liche Beurteilung mangels Mitwirkung nicht getroffen werden
konnte und bei einer spateren Feststellung einer Beschafti-
gung Sozialversicherungsbeitrage nachzuzahlen sein werden.
Die Einzugsstelle und die Bundesagentur fiir Arbeit erhalten
eine entsprechende Information.

Der Gesetzgeber bindet die Bundesagentur flir Arbeit an
Statusentscheidungen der Deutschen Rentenversicherung
Bund leistungsrechtlich hinsichtlich der Zeiten, furr die das
Bestehen eines versicherungspflichtigen Beschéftigungs-
verhdltnisses festgestellt worden ist. Die Bundesagentur
fur Arbeit akzeptiert dartber hinaus die leistungsrechtliche
Bindung auch fur Statusentscheidungen der Rentenver-
sicherungstrdger im Rahmen von Betriebspriifungen.

4. Kennzeichen Saisonarbeitnehmer

Zur Prufung der sog. obligatorischen Anschlussversicherung
in der gesetzlichen Krankenversicherung sind Arbeitgeber seit
dem 1.1.2018 verpflichtet, in der Anmeldung anzugeben, ob
der Arbeitnehmer zum Personenkreis der Saisonarbeitnehmer
gehort.

(c) www.presto-gk.de
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Saisonarbeitnehmer sind Personen, die voriibergehend fiir
eine auf bis zu acht Monate befristete abhangige Beschaf-
tigung nach Deutschland gekommen sind, um einen jahres-
zeitlich bedingten, jahrlich wiederkehrenden, erhéhten
Arbeitskraftebedarf des Arbeitgebers abzudecken.

Die Angabe ,Saisonarbeitnehmer” ist nur bei gesetzlich
krankenversicherten Beschaftigten und fiir Meldezeitraume
ab dem 1.1.2018 erforderlich. Sie ist nicht erforderlich bei
geringfligig Beschéftigten sowie bei Beschaftigten, die aus-
schlieBlich in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert
sind (Personengruppen 109, 110, 190).

Dariiber hinaus ist die Angabe nur erforderlich bei Anmeldun-
gen wegen des Beginns einer Beschaftigung oder der gleich-
zeitigen An- und Abmeldung (Abgabegriinde ,10” und ,40").

Bei der Feststellung zur Zugehdrigkeit zum Personenkreis

der Saisonarbeitnehmer miissen Arbeitgeber im Ubrigen nicht
prufen, ob der Arbeitnehmer allein fiir die Beschaftigung nach
Deutschland gekommen ist und unmittelbar nach dieser Be-
schaftigung wieder in sein Heimatland zurtickkehrt oder nach
der Beschéftigung in Deutschland verbleibt.

V. Ende der Beschiftigung

1. Meldepflichtige Tatbestdnde

a) Allgemeines

Wird ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
beendet, hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer mit dem letz-
ten Tag der Beschiftigung bei der zustandigen Krankenkasse
abzumelden. Dies gilt auch fir solche Arbeitnehmer, flr die
lediglich Arbeitgeberbeitragsanteile zur Renten- oder Arbeits-
losenversicherung zu zahlen waren.

Der Arbeitnehmer ist ebenfalls abzumelden, wenn er aus der
Versicherungspflicht ausscheidet, z.B. bei einem Wechsel vom
Angestellten- zum Beamtenstatus. (Beispiel 1)

Beispiel 1:

Udo Frings ist seit Jahren bei der Stadtverwaltung als Angestell-
ter beschaftigt. Mit Wirkung vom 1.8.2019 wird er ins Beamten-
verhaltnis tbernommen und ist somit von diesem Zeitpunkt an
aufgrund seiner Tatigkeit versicherungsfrei in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

® Abmeldung:

Grund der Abgabe 30
Beschdftigungszeit von 01012019 bis 3107 2019
Beitragsgruppenschliissel 1111

Die Abmeldung muss mit der ersten auf das Ende der Beschif-
tigung folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens

1

aber innerhalb von sechs Wochen nach Beschaftigungsende,
erfolgen.

Sofern die Versicherungspflicht nur in einem Versicherungs-
zweig wegfillt, handelt es sich um eine Anderung im Beschif-
tigungs- bzw. Versicherungsverhltnis (z. B. Wegfall der Ver-
sicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung wegen
Erreichens der Regelaltersgrenze). In diesen Fallen ist sowohl
eine Abmeldung (Ende des alten Rechtszustandes) als auch
eine Anmeldung (Beginn des neuen Rechtszustandes) zu
erstatten (vgl. C. VIIL. 1).

b) Bezug von Entgeltersatzleistungen oder Elternzeit

Wird eine versicherungspflichtige Beschaftigung durch Bezug
von Krankengeld, Krankentagegeld an privat krankenversicher-
te Arbeitnehmer, Mutterschaftsgeld (auch das an privat kran-
kenversicherte Arbeitnehmerinnen gezahlte), Elterngeld, Ver-
letztengeld, Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld oder
Versorgungskrankengeld oder durch Elternzeit unterbrochen,
ist keine Abmeldung, sondern ggf. eine Unterbrechungsmel-
dung zu erstatten (vgl. C. VL. 1). Eine Abmeldung muss aller-
dings dann erfolgen, wenn das Beschéaftigungsverhaltnis
wahrend einer solchen Unterbrechung aufgeldst wird.
(Beispiel 2)

Beispiel 2:

Ute Grof ist seit dem 8.7.2019 arbeitsunfahig. Das Arbeitsent-
gelt wird bis zum 18.8.2019 fortgezahlt. Vom 19.8.2019 an er-
halt sie Krankengeld. Das Arbeitsverhaltnis wird zum 31.8.2019
aufgelost.

® Abmeldung:
Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 01012019 bis 31082019

Sofern die Auflésung des Beschaftigungsverhaltnisses in dem
auf das Ende der Entgeltzahlung folgenden Kalendermonat
erfolgt, ist neben der Abmeldung zum Ende des Beschafti-
gungsverhdltnisses eine Meldung (Unterbrechungsmeldung
mit Grund der Abgabe ,51“) Gber das Ende der Zahlung von
Arbeitsentgelt zu erstatten (Beispiel 3).

Beispiel 3:

Joachim Hase ist seit dem 15.7.2019 arbeitsunfahig. Das Ar-
beitsentgelt wird bis zum 25.8.2019 fortgezahlt. Vom 26.8.2019
an erhdlt er Krankengeld. Das Arbeitsverhaltnis wird zum
30.9.2019 aufgelost.

® Unterbrechungsmeldung:
Grund der Abgabe 51

Beschdiftigungszeit von 0101 2019 bis 2508 2019
Abmeldung (Entgelt,000000”):

Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 26 08 2019 bis 30 09 2019

(c) www.presto-gk.de
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¢) Volistédndige Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz

Die vollstéandige Freistellung von der Arbeitsleistung zur Inan-
spruchnahme einer bis zu sechsmonatigen Pflegezeit, zur Be-
treuung minderjahriger pflegebediirftiger naher Angehériger
sowie zur Begleitung in der letzten Lebensphase (maximal drei
Monate) ldsst die an das entgeltliche Beschéaftigungsverhaltnis
geknupfte Versicherungspflicht entfallen. Selbst ein Fortbeste-
hen des versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses
fur einen Monat ist hier vom Gesetz nicht vorgesehen.

Da das Beschaftigungsverhaltnis im Sinne der Sozialversiche-
rung endet, zieht dies eine Abmeldung durch den Arbeitgeber
nach sich. Hinsichtlich der Wiederaufnahme der Beschéftigung
nach Beendigung der Freistellung ist eine Anmeldung erfor-
derlich; dabei ist der Grund der Abgabe, 10" zu verwenden.
(Beispiel 4)

Beispiel 4:

Ulrike Maler befindet sich vom 1.4.2019 bis zum 30.9.2019
in Pflegezeit; von ihrem Arbeitgeber wurde sie vollstandig frei-
gestellt.

©® Abmeldung:
Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 01012019 bis 31032019
Anmeldung:
Grund der Abgabe 10
Beschdiftigungszeit von 01102019

d) Unbezabhlter Urlaub, unentschuldigtes Fernbleiben oder
Arbeitskampf
Bei einer Arbeitsunterbrechung wegen unbezahlten Urlaubs
oder unentschuldigten Fernbleibens von der Arbeit oder
Arbeitskampfes von langer als einem Monat ist zum Ablauf
des Monats der Arbeitsunterbrechung eine Abmeldung zu
erstatten; bei unbezahltem Urlaub oder unentschuldigtem
Fernbleiben von der Arbeit mit dem Grund der Abgabe 34"
und bei Arbeitskampf mit dem Grund der Abgabe ,35".
(Beispiel 5)

Beispiel 5:

Alexander Meier nimmt vom 11.6.2019 bis zum 7.7.2019 sei-
nen Jahresurlaub und im unmittelbaren Anschluss daran noch
unbezahlten Urlaub bis zum 11.8.2019.

® Abmeldung:
Grund der Abgabe 34
Beschdftigungszeit von 0101 2019 bis 07 08 2019
Anmeldung:
Grund der Abgabe 13
Beschdftigungszeit von 12082019

VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

Sofern das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Monats aufgelost
wird, endet das Fortbestehen des Beschaftigungsverhaltnisses
im sozialversicherungsrechtlichen Sinne mit dem letzten Tag
des Arbeitsverhaltnisses; zu diesem Zeitpunkt ist eine Abmel-
dung zu erstatten (Grund der Abgabe ,34"). (Beispiel 6)

Beispiel 6:

Karin Jung fehlt seit dem 5.8.2019 unentschuldigt im Betrieb.
Daraufhin kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis zum
31.8.2019. Arbeitsentgelt erhalt Karin Jung lediglich bis zum
4.8.2019.

® Abmeldung:
Grund der Abgabe 34
Beschdiftigungszeit von 01012019 bis 31082019

2. Meldeverfahren

Nutzt der Arbeitgeber fiir die Abgabe der Abmeldung eine
maschinelle Ausfillhilfe, ist als,Grund der Abgabe” grund-
sétzlich die Schliisselzahl, 30" auszuwdhlen.

Hiervon abweichend ist bei einer Abmeldung wegen

® Ende des Fortbestehens eines sozialversicherungsrecht-
lichen Beschaftigungsverhaltnisses nach § 7 Abs. 3 Satz 1
SGB IV die Schlisselzahl 34",

® Arbeitskampf von langer als einem Monat die Schlissel-
zahl, 35"

® Tod die Schliisselzahl 49"

zu verwenden (vgl. G. Il).

HINWEIS:
dung kombiniert werden, wenn die Anmeldung noch nicht

Eine Abmeldung darf dann mit einer Anmel-

abgegeben wurde und beide Meldungen bis zur nachsten
Lohn- und Gehaltsabrechnung abzugeben sind; als Grund
der Abgabe gilt in diesen Fallen die Schliisselzahl, 40"

Bei Angabe der Beschéftigungszeit und des Arbeitsentgelts
ist darauf zu achten, dass Beschaftigungszeiten und Arbeits-
entgelte, die im selben Kalenderjahr bereits gemeldet wurden
(z.B. aufgrund einer friitheren Unterbrechung der Beschéf-
tigung), nicht erneut gemeldet werden dirfen.

In den Feldern ,Beschaftigungszeit” sind deshalb bei,von”
der Beginn des bisher noch nicht gemeldeten Beschaftigungs-
zeitraums (friihestens 1. Januar) und bei , bis” der Tag der Be-
endigung der Beschéftigung anzugeben. (Beispiel 7)

(c) www.presto-gk.de
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Beispiel 7:

Dieter Kunz ist vom 1.3.2018 bis zum 30.6.2019 beschéaftigt.
Bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses ist, da fir die
Zeit vom 1.3.2018 bis 31.12.2018 bereits eine Jahresmeldung
zu erstatten war, nur noch die im Jahr 2019 angefallene Be-
schaftigungszeit zu melden.

©® Abmeldung:
Grund der Abgabe 30
Beschdftigungszeit von 0101 2019 bis 30 06 2019

Das in diesem Beschéftigungszeitraum erzielte beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt ist in das Feld ,Beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt” einzutragen. Auch beitragspflichtige Sonder-
zuwendungen sind dabei zu beriicksichtigen, sofern diese
nicht bereits gemeldet wurden (vgl. C. IX). Fir versicherungs-
freie kurzfristig Beschaftigte sind als,Beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt” stets sechs Nullen anzugeben.

3. Gleitzone/Ubergangsbereich

a) Gleitzonenregelung bis 30. Juni 2019

Bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsentgelt von 450,01 EUR bis
850,00 EUR im Monat betrdgt und die Grenze von 850,00 EUR
im Monat regelmaBig nicht Gberschreitet, ist bis zum 30. Juni
2019 die sog. Gleitzonenregelung anzuwenden. Deren Grund-
idee ist, dass Arbeitnehmer mit einem Arbeitsentgelt von
mehr als 450,00 EUR nicht sofort mit den vollen Beitragen

zur Sozialversicherung belastet werden. Vielmehr steigt der
Arbeitnehmerbeitragsanteil - abhdngig von der Hohe des er-
zielten Arbeitsentgelts — langsam an. Der Beitragsberechnung
wird deshalb nicht das tatsdachliche Arbeitsentgelt, sondern
eine reduzierte beitragspflichtige Einnahme zugrunde gelegt.

Aus Anlass des Eintritts in eine bzw. des Austritts aus einer
Gleitzonenbeschaftigung sind durch den Betrieb keine geson-
derten Meldungen zu erstatten. Da allerdings in der gesetz-
lichen Rentenversicherung bei bestimmten Sachverhalten das
tatsachliche Arbeitsentgelt bzw. die tatsdachlich vom Versicher-
ten getragenen Beitrage maBgebend sind, missen alle Mel-
dungen mit denen Arbeitsentgelt gemeldet wird (z.B. Jahres-,
Ab- und Unterbrechungsmeldungen) fiir den betroffenen
Personenkreis mit einem besonderen Merkmal versehen
werden. Das Feld ,Gleitzone” besteht in drei Auspragungen:

0 = keine Gleitzone bzw. Verzicht auf die Anwendung der Gleit-
zonenregelung in der gesetzlichen Rentenversicherung

1 =Gleitzone; tatsachliche Arbeitsentgelte in allen Entgelt-
abrechnungszeitraumen von 450,01 EUR bis 850,00 EUR

2 =Gleitzone, die Meldung umfasst sowohl Entgeltabrech-
nungszeitrdume mit Arbeitsentgelten von 450,01 EUR
bis 850,00 EUR als auch solche mit tatsachlichen Arbeits-
entgelten unter 450,01 EUR oder tiber 850,00 EUR
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b) Ubergangsbereich ab 1. Juli 2019

Aus der bisherigen Gleitzone wird zum 1. Juli 2019 der sog.
Ubergangsbereich. Dieser Ubergangsbereich zwischen ge-
ringfligig entlohnter Beschaftigung und dem Einsetzen der
vollen Beitragslast auf Arbeitnehmerseite erfasst kiinftig
monatliche Entgelte von 450,01 EUR bis 1.300,00 EUR.

Im Meldeverfahren zur Sozialversicherung soll deshalb das bis-
herige Feld ,Gleitzone” in ,Midijob” umbenannt werden. Es hat
ab dem 1. Juli 2019 voraussichtlich folgende Auspragungen:

0 = kein Arbeitsentgelt innerhalb der Grenzen des § 20 Abs. 2
SGB IV/Verzicht

1 = Arbeitsentgelt durchgehend innerhalb der Grenzen des
§ 20 Abs. 2 SGB IV

2 = Arbeitsentgelt sowohl innerhalb als auch au3erhalb der
Grenzen des § 20 Abs. 2 SGB IV

Daruiber hinaus ist bei Meldungen, die ein Arbeitsentgelt im
Ubergangsbereich enthalten, ab dem 1. Juli 2019 zusétzlich
zum ,Beitragspflichtigen Arbeitsentgelt” das ,Tatsachliche
Arbeitsentgelt” anzugeben, weil die Deutsche Rentenversiche-
rung im Ubergangsbereich zukiinftig immer das tatséchliche
Arbeitsentgelt fuir die Ermittlung der Entgeltpunkte und damit
fur die spateren Rentenanspriiche beriicksichtigt.

HINWEIS:
fahren aufgrund der Einfiihrung des Ubergangsbereichs

Die vorgenannten Anderungen im Meldever-

sollen im Friihjahr 2019 durch die Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung beschlossen werden.

VI. Unterbrechung der Beschéaftigung

1. Meldepflichtige Tatbestdnde

Eine Unterbrechungsmeldung ist erforderlich, wenn eine
versicherungspflichtige Beschaftigung wenigstens fir einen
vollen Kalendermonat ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt
unterbrochen und Krankengeld, Mutterschaftsgeld (auch von
privat krankenversicherten Arbeitnehmerinnen), Elterngeld,
Verletztengeld, Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld
oder Versorgungskrankengeld bezogen oder Elternzeit in
Anspruch genommen wird.

Das Fortbestehen der Beschiaftigung gegen Arbeitsentgelt fir
einen Monat ist in der Renten- und Arbeitslosenversicherung
ausgeschlossen, soweit es sich um in der privaten Kranken-
versicherung versicherte Arbeitnehmer handelt, die Kranken-
tagegeld beziehen. Hier muss ebenfalls zum Ende der Ent-
geltfortzahlung eine Unterbrechungsmeldung tibermittelt
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werden, sobald die Beschaftigung einen vollen Kalender-
monat unterbrochen ist (vgl. auch C.VI. 1a).

Unterbrechungsmeldungen sind innerhalb von zwei Wochen
nach Ablauf des ersten Kalendermonats der Unterbrechung
zu Ubermitteln. Die aufgrund der Unterbrechungszeit im Ren-
tenkonto entstandene Liicke wird vom zustandigen Sozial-
leistungstrager bzw. vom Bund durch eine Meldung an die
Deutsche Rentenversicherung geschlossen. (Beispiel 1)

Wird die Beschaftigung nach der meldepflichtigen Unter-
brechung wieder aufgenommen, ist keine erneute Anmel-
dung zu erstatten. Die folgende Beschiftigungszeit findet in
der nachsten Jahres- oder ggf. Abmeldung Beriicksichtigung.

Beispiel 1:

Julia Lenz ist vom 7.8.2019 bis 31.10.2019 arbeitsunfahig.

Das Arbeitsentgelt wird bis zum 17.9.2019 fortgezahlt. Vom
18.9.2019 bis 31.10.2019 bezieht sie Krankengeld.

® Unterbrechungsmeldung:
Grund der Abgabe 51
Beschdiftigungszeit von 01012019 bis 17 092019

Meldung der Entgeltersatzleistung
durch die Krankenkasse: von 18092019 bis 31102019

Jahresmeldung:
Grund der Abgabe 50
Beschdftigungszeit von 01 112019 bis 31122019

Eine Abmeldung anstelle einer Unterbrechungsmeldung ist
erforderlich, wenn aufgrund der Arbeitsunterbrechung ohne
Entgeltfortzahlung keine Versicherungspflicht mehr besteht,
z.B. bei unbezahltem Urlaub von mehr als einem Monat (vgl.
C.V.1).In diesem Fall ist als Abgabegrund die 34" einzu-
tragen. Aus Anlass der Wiederaufnahme der Beschaftigung
muss dann eine Anmeldung (Abgabegrund, 13*) erfolgen.

Wenn wahrend einer meldepflichtigen Unterbrechung das
Beschaftigungsverhaltnis beendet wird, ist neben der Unter-
brechungsmeldung eine Abmeldung zu erstatten. (Beispiel 2)

Beispiel 2:

Jens Nagel ist seit dem 13.6.2019 arbeitsunfahig. Das Arbeits-
entgelt wird bis zum 24.7.2019 fortgezahlt. Vom 25.7.2019 an
bezieht er Krankengeld bis auf weiteres. Das Arbeitsverhaltnis
wird zum 30.9.2019 aufgeldst.

® Unterbrechungsmeldung:
Grund der Abgabe 51
Beschdftigungszeit von 0101 2019 bis 24 07 2019

Abmeldung (Entgelt,000000):
Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 2507 2019 bis 30 09 2019

VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

a) Bezug von Krankentagegeld

Wie eingangs bereits erwahnt, sind privat krankenversicherte
Arbeitnehmer, die im Fall einer Arbeitsunfdhigkeit Kranken-
tagegeld aus ihrer privaten Krankenversicherung (PKV) be-
ziehen, den gesetzlich krankenversicherten Beziehern von
Entgeltersatzleistungen gleichgestellt. Im Ergebnis ist fur
privat Krankenversicherte beim Bezug von Krankentagegeld
eine Unterbrechungsmeldung wegen Bezug von Entgelter-
satzleistungen abzugeben (Abgabegrund,51“). Voraussetzung
ist allerdings auch hier, dass die Beschaftigung fiir mindestens
einen vollen Kalendermonat unterbrochen ist. (Beispiel 3)

WICHTIG:
scheinigung der PKV iiber den Bezug von Krankentagegeld

Dem Arbeitgeber ist zu diesem Zweck eine Be-
vorzulegen.

SchlieBt sich an den Bezug von Krankentagegeld eine Beschaf-
tigungszeit ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt an, gilt die ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung dann fiir Iangstens einen
Zeitmonat als fortbestehend. (Fortsetzung Beispiel 3)

Beispiel 3:

Otto Bauer ist privat krankenversichert und arbeitsunfahig.
Die Entgeltfortzahlung endet am 31.8.2019, vom 1.9. bis
27.10.2019 bezieht er Krankentagegeld.

® Da der Krankentagegeldbezug mindestens einen vollen Kalen-
dermonat andauert (1.9. bis 30.9.2019), ist zum 31.8.2019
eine Unterbrechungsmeldung (,51“) abzugeben.

Fortsetzung Beispiel 3:

Otto Bauer ist ab dem 28.10.2019 zwar wieder arbeitsfahig, er
will sich aber noch eine Auszeit zum Regenerieren nehmen. Da
er keinen Anspruch auf bezahlten Urlaub fiir 2019 mehr hat,
vereinbart er unbezahlten Urlaub bis zum 15.12.2019.

© Die versicherungspfilichtige Beschdftigung besteht fiir die Zeit
bis zum 27.11.2019 fort, zu diesem Tag ist eine Abmeldung
(,34") abzugeben. Zum Tag der Wiederaufnahme der Beschidifti-
gung am 16. 12.2019 muss Otto Bauer wieder neu angemeldet
werden (,13%).

Beziehen privat krankenversicherte Arbeitnehmer nach dem
Ende der Entgeltfortzahlung kein Krankentagegeld, besteht
im Anschluss an das Ende der Entgeltfortzahlung die Versiche-
rungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung
noch fiir einen Monat fort. Fiir diese Arbeitnehmer ist nach
Ablauf des Monats eine Abmeldung mit dem Meldegrund 34"
abzugeben. Bei Wiederaufnahme der Beschaftigung ist eine
Anmeldung mit dem Meldegrund, 13" zu erstatten.

2. Meldeverfahren
Bei einer Unterbrechungsmeldung ist als,,Grund der Abgabe”
bei Unterbrechung der Beschaftigung wegen
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VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

® Bezug von bzw. Anspruch auf Entgeltersatzleistungen die
Schlisselzahl,51%

® Elternzeit die Schlisselzahl,52°

® gesetzlicher Dienstpflicht oder freiwilligem Wehrdienst
die Schlusselzahl 53"

anzugeben.

Im Feld ,Gleitzone” bzw. ab dem 1. Juli 2019 ,Midijob" ist
die entsprechende Schlisselziffer (0, 1 oder 2) einzutragen
(vgl.C.V. 3).

Des Weiteren ist zu beachten, dass Beschaftigungszeiten
und Arbeitsentgelte, die im selben Kalenderjahr bereits ge-
meldet wurden (z.B. aufgrund einer friiheren Unterbrechung
der Beschéftigung), nicht erneut gemeldet werden dirfen.
In die Felder ,Beschdaftigungszeit” ist bei,von” der Beginn
des bisher noch nicht gemeldeten Beschéaftigungszeitraums
(frihestens 1. Januar) und bei, bis” der Tag vor Beginn der
Unterbrechungszeit einzutragen.

Im Feld ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” ist das in der an-
gegebenen Beschaftigungszeit erzielte beitragspflichtige
Arbeitsentgelt (ggf. zuziiglich noch nicht gemeldeter beitrags-
pflichtiger Sonderzuwendungen, vgl. C. IX) anzugeben.

Bei Arbeitnehmern, die ein Arbeitsentgelt innerhalb der Gleit-
zone bzw. ab 1. Juli 2019 im Ubergangsbereich erzielt haben,
darf als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” nur die reduzierte
beitragspflichtige Einnahme angegeben werden. Es sei denn,
der Arbeitnehmer hat in der Rentenversicherung auf die An-
wendung der Gleitzonenregelung verzichtet; die Erklarung
ist allerdings nur fir Meldezeitraume bis zum 30. Juni 2019

zu berticksichtigen. Ab dem 1. Juli 2019 wird voraussichtlich
ein neues Datenfeld aufgenommen, in dem zusétzlich das
tatsachliche Arbeitsentgelt anzugeben ist (vgl. C.V.3).

Fir versicherungsfreie kurzfristig Beschéftigte sind ebenfalls
Unterbrechungsmeldungen zu erstatten, als ,Beitragspflich-
tiges Arbeitsentgelt” sind hier stets sechs Nullen anzugeben.
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VII. Jahresmeldung

Besteht das Beschaftigungsverhaltnis Giber den Jahreswechsel
hinaus ununterbrochen fort, hat der Arbeitgeber zum Jahres-
ende (31. Dezember) eine Jahresmeldung (Grund der Abgabe
»50) zu erstatten. Sie ist mit der ndchsten Lohn- und Gehalts-
abrechnung, spétestens aber bis zum 15. Februar des Folge-
jahres, an die zustandige Krankenkasse zu Gibermitteln.
(Beispiel 1)

Beispiel 1:
Regina Ostermann ist seit dem 12.3.2018 ununterbrochen bis
laufend bei der Firma Jansen beschéftigt.

©® Jahresmeldung:
Grund der Abgabe 50
Beschdiftigungszeit von 12032018 bis 31122018
Abgabe der Meldung spdtestens bis 15.2.2019

Eine Jahresmeldung ist nicht zu erstatten, wenn zum 31. De-
zember bereits

® eine Unterbrechungsmeldung oder
® eine Abmeldung aufgrund einer Anderung im Beschifti-
gungs- bzw. Versicherungsverhdltnis

erfolgt. (Beispiele 2 bis 6 auf der Folgeseite)

Daruber hinaus ist eine Jahresmeldung dann nicht mehr
notwendig, wenn fiir denselben Meldezeitraum bereits
eine gesonderte Meldung fiir Rentenantragsteller (vgl. C. X)
erfolgte.

Im Feld ,Gleitzone” bzw. ab dem 1. Juli 2019, Midijob” ist
die entsprechende Schliisselziffer (0, 1 oder 2) einzutragen
(vgl.C.V. 3).

Auch hier ist darauf zu achten, dass Beschaftigungszeiten und
Arbeitsentgelte, die bereits friiher fir dasselbe Kalenderjahr
gemeldet wurden, nicht erneut gemeldet werden dirfen. In
die Felder ,Beschaftigungszeit” sind deshalb bei ,von” der Be-
ginn des bisher noch nicht gemeldeten Beschéaftigungszeit-
raums (frihestens 1. Januar) und bei ,bis"” der 31. Dezember
einzutragen. Das in diesem Beschaftigungszeitraum erzielte
beitragspflichtige Arbeitsentgelt ist in dem entsprechenden
Feld anzugeben. Noch nicht gemeldete Sonderzuwendungen
sind zu berlcksichtigen (vgl. C. IX).

Bei Arbeitnehmern, die ein Arbeitsentgelt innerhalb der Gleit-
zone erzielt haben, ist in den Jahresmeldungen bis einschlief3-
lich flr das Jahr 2018 nur die reduzierte beitragspflichtige
Einnahme anzugeben. Hat der Arbeitnehmer in der Renten-
versicherung auf die Anwendung der Gleitzonenregelung
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verzichtet, ist allerdings das tatsachlich erzielte Bruttoarbeits-
entgelt anzugeben (vgl. C. V. 3).

Beispiel 2:
Vera Paul bezieht vom 16.9.2018 bis lber den Jahreswechsel
hinaus Krankengeld.

® Es ist keine Jahresmeldung zu erstatten, weil zum 15.9.2018
bereits eine Unterbrechungsmeldung abzugeben war.

Beispiel 3:

Andreas Quer hatam 31.10.2018 auf dem Weg zur Arbeit einen
Unfall erlitten. Das Arbeitsentgelt wird bis zum 11.12.2018 fort-
gezahlt. AnschlieBend erhilt er Verletztengeld bis 7.1.2019.

® Eine Unterbrechungsmeldung entfdllt hier, weil die Beschdifti-
gung keinen vollen Kalendermonat unterbrochen ist.
Jahresmeldung:
Grund der Abgabe 50
Beschdiftigungszeit von 01012018 bis 31122018

Beispiel 4:

Das seit Jahren bestehende versicherungspflichtige Vollzeit-
beschaftigungsverhaltnis von Gudrun Rolf wird zum 1.1.2019
in Altersteilzeit umgewandelt.

© Es ist keine Jahresmeldung, sondern eine Anderungsmeldung
(Abmeldung zum 31. 12.2018 mit dem Grund der Abgabe , 33"
— Wechsel des Personengruppenschliissels — und Anmeldung
zum 1.1.2019 mit dem Grund der Abgabe ,13”) zu erstatten
(vgl. C. VIl 7).

Beispiel 5:

Ingo Stahl hat vom 15.4.2018 bis zum 19.9.2018 Krankengeld
bezogen. Fiir die Zeit vom 1.1.2018 bis 14.4.2018 wurde be-
reits eine Unterbrechungsmeldung abgegeben.

® Jahresmeldung:
Grund der Abgabe 50
Beschdiftigungszeit von 20092018 bis 31122018

Beispiel 6:

Axel Timm hat vom 16.12.2018 bis zum 29.12.2018 Verletzten-
geld bezogen. AnschlieBend bleibt er der Arbeit unentschul-
digt fern. Daraufhin wird das Arbeitsverhaltnis am 10.1.2019
aufgelost.

® Jahresmeldung:
Grund der Abgabe 50
Beschdftigungszeit von 01012018 bis 31122018
Abmeldung (Entgelt, 000000"):
Grund der Abgabe 34
Beschdiftigungszeit von 01012019 bis 1001 2019

Fir versicherungsfreie kurzfristig Beschéftigte sind seit dem
1. Januar 2017 keine Jahresmeldungen (Abgabegrund ,50")
mehr zu erstatten. Dessen ungeachtet besteht die Verpflich-
tung zur Abgabe der UV-Jahresmeldung (Abgabegrund ,92"
vgl. C. XI).

VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

VIIl. Anderungen im Beschiftigungs- oder
Versicherungsverhiltnis

1. Anderung der Beitrags- oder Personengruppe

bzw. der Krankenkassenzustdndigkeit
Neben Beginn, Ende und Unterbrechung der Beschaftigung
sind vom Arbeitgeber auch solche Anderungen in der Versi-
cherungspflicht zu melden, die eine Anderung der bisherigen
Beitragsgruppe, der Personengruppe oder eine Anderung der
Krankenkassenzustandigkeit zur Folge haben. Also z.B. wenn

® der Arbeitnehmer wegen Uberschreitens der Jahresar-
beitsentgeltgrenze krankenversicherungsfrei wird,

® einWechsel in der Art der Abfiihrung freiwilliger Kranken-
versicherungsbeitrdge vom Firmenzahler (Beitragsgruppe
,9") zum Selbstzahler (,0”) oder umgekehrt eintritt,

® eine hauptberuflich selbststandige Tatigkeit begonnen
oder beendet wird,

® das Beschéftigungsverhdltnis in Altersteilzeit umgestellt
wird oder der Arbeitnehmer im Rahmen einer Alters-
teilzeitbeschaftigung von der Arbeitsphase in die Frei-
stellungsphase wechselt (Beitragsgruppenwechsel wegen
ermaBigtem KV-Beitragssatz),

® der Arbeitnehmer von einer versicherungsfreien gering-
fligigen Beschaftigung in eine versicherungspflichtige
Beschaftigung wechselt oder umgekehrt,

® die Art der geringfligigen Beschaftigung wechselt,

® der Arbeitnehmer wegen Erreichens der Regelaltersgrenze
renten- und arbeitslosenversicherungsfrei wird,

® der Arbeitnehmer eine Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung oder eine Vollrente wegen Alters erhalt (Beitrags-
gruppenwechsel wegen ermafigtem KV-Beitragssatz),

® ein Entgeltfortzahlungsanspruch fiir mindestens sechs
Wochen begriindet wird,

® der Beschéftigungsort gewechselt wird und sich dadurch
der Rechtskreis andert; Wechsel von den alten Bundes-
landern (einschlieBlich West-Berlin) in die neuen Bundes-
lander (einschlieBlich Ost-Berlin) oder umgekehrt,

® die Krankenkasse gewechselt wird.

Fir die Beendigung des bisherigen Rechtszustandes ist vom
Arbeitgeber eine Abmeldung zu erstatten. Als ,Grund der
Abgabe” ist anzugeben: bei einer Abmeldung wegen

® Krankenkassenwechsel die Schliisselzahl 31

® Beitragsgruppenwechsel (ohne gleichzeitigen Kranken-
kassenwechsel) die Schlisselzahl, 32

® Wechsel des Rechtskreises (ohne gleichzeitigen Kranken-
kassen- oder Beitragsgruppenwechsel) oder wegen Ande-
rung des Personengruppenschlissels (ohne gleichzeitigen
Krankenkassen- oder Beitragsgruppenwechsel) die Schlis-
selzahl,33"
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Darliber hinaus ist im Feld ,Gleitzone” bzw. ab dem 1. Juli 2019
,Midijob” die entsprechende Schlisselziffer (0, 1 oder 2) ein-
zutragen (vgl. C. V. 3).

In die Felder ,Beschaftigungszeit” wird bei,bis” der Tag einge-
tragen, an dem der bisherige Rechtszustand endet.

In das Feld ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” ist das bis zur
Anderung erzielte beitragspflichtige Arbeitsentgelt (ggf. zu-
zlglich noch nicht gemeldeter beitragspflichtiger Sonder-
zuwendungen, vgl. C. IX) einzutragen.

Bei Arbeitnehmern, die ein Arbeitsentgelt innerhalb der Gleit-
zone bzw. ab 1.Juli 2019 im Ubergangsbereich erzielt haben,
darf als,,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” nur die reduzierte
beitragspflichtige Einnahme angegeben werden. Hat der Ar-
beitnehmer in der Rentenversicherung auf die Anwendung der
Gleitzonenregelung verzichtet, ist allerdings das tatsachlich
erzielte Arbeitsentgelt einzutragen. Die Verzichtserklarung ist
jedoch nur fiir Meldezeitraume bis zum 30. Juni 2019 zu beriick-
sichtigen. Ab dem 1. Juli 2019 wird voraussichtlich ein neues
Datenfeld aufgenommen, in dem zusatzlich das tatsachliche
Arbeitsentgelt anzugeben ist (vgl. C.V.3).

Fir die Meldung des Beginns des neuen Rechtszustandes ist
vom Arbeitgeber eine Anmeldung zu erstatten. Die Abgabe
einer kombinierten An- und Abmeldung mit dem Meldegrund
40" ist hier jedoch nicht moglich.

Eingetragen wird im Feld ,,Grund der Abgabe” bei einer An-
meldung wegen

® Krankenkassenwechsel die Schliisselzahl, 11

® Beitragsgruppenwechsel (ohne gleichzeitigen Kranken-
kassenwechsel) die Schliisselzahl, 12",

® Wechsel des Rechtskreises (ohne gleichzeitigen Kranken-
kassen- oder Beitragsgruppenwechsel) oder wegen Ande-
rung des Personengruppenschlissels (ohne gleichzeitigen
Krankenkassen- oder Beitragsgruppenwechsel) die Schlis-
selzahl 13"

In die Felder ,Beschaftigungszeit” ist bei,von” der Tag einzu-
tragen, an dem der neue Rechtszustand beginnt; das Feld ,bis”
bleibt leer. (Beispiel)

Beispiel:
Bernd Unger wechselt zum 1.8.2019 die Krankenkasse.

® Abmeldung (bisherige Krankenkasse):
Grund der Abgabe 31
Beschdftigungszeit von 01012019 bis 3107 2019

Anmeldung (neue Krankenkasse):
Grund der Abgabe 11
Beschdiftigungszeit von 01082019
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Treffen fiir einen Meldesachverhalt mehrere Abgabegriinde zu
(z.B. Wechsel der Personengruppe und gleichzeitiger Wechsel
der Beitragsgruppe oder Krankenkasse, Wechsel der Beitrags-
gruppe mit gleichzeitigem Krankenkassenwechsel), gilt fuir die
An- bzw. Abmeldung stets der Abgabegrund mit der niedrige-
ren Schlisselzahl.

Fiir Ab- und Anmeldungen bei einer Anderung im Beschifti-
gungs- oder Versicherungsverhltnis gilt eine einheitliche
Meldefrist. Beide Meldungen sind mit der ndchsten Lohn-
und Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch innerhalb von
sechs Wochen nach Eintritt der Anderung, zu erstatten.

2. Beginn und Ende einer Berufsausbildung

Da Zeiten einer Berufsausbildung in der Rentenversicherung
besonders bewertet werden, sind der Beginn und das Ende
gesondert zu melden, wenn dem Berufsausbildungsverhaltnis
ein Beschaftigungsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber
unmittelbar vorhergeht oder sich anschlief3t.

War ein Arbeitnehmer bereits unmittelbar vor Beginn der
Berufsausbildung bei demselben Arbeitgeber beschaftigt,
hat der Arbeitgeber das Ende des Beschéftigungsverhalt-
nisses durch eine Abmeldung anzuzeigen. Der Beginn des
Berufsausbildungsverhaltnisses wird mit einer Anmeldung
gemeldet.

Ist der Beginn der Berufsausbildung nicht der erste Tag des
Kalendermonats, kann anstelle der taggenauen Angabe der
Erste des betreffenden Monats angegeben werden. Entspre-
chend gilt als Ende des Beschaftigungsverhaltnisses (Eintrag
in der Abmeldung) der letzte Tag des vorhergehenden Kalen-
dermonats. Allerdings ist dann bei der Abmeldung auch nur
das Arbeitsentgelt einzutragen, das bis zu diesem Zeitpunkt
(bis zum Letzten des Vormonats) erzielt wurde.

Wird ein Arbeitnehmer unmittelbar nach dem Ende der Be-
rufsausbildung bei demselben Arbeitgeber weiter beschaftigt,
hat der Arbeitgeber das Ende der Berufsausbildung durch
eine Abmeldung anzuzeigen. Der Beginn des Beschaftigungs-
verhaltnisses wird mit einer Anmeldung gemeldet.

Liegt das Ende der Berufsausbildung im Laufe eines Kalender-
monats, kann anstelle der taggenauen Angabe der letzte Tag
des betreffenden Monats angegeben werden. Dementspre-
chend gilt als Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses (Eintrag
in der Anmeldung) der erste Tag des folgenden Kalender-
monats. Bei der Abmeldung ist dann das bis zum Letzten

des Monats erzielte Arbeitsentgelt einzutragen.

Als,Grund der Abgabe” ist bei Abmeldungen die Schliissel-
zahl,33” und bei Anmeldungen die, 13" zu verwenden.
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Als Personengruppenschliissel kommt die, 102" (Auszubilden-
de ohne besondere Merkmale), die,, 121" (Auszubildende, de-
ren Arbeitsentgelt die Geringverdienergrenze von 325 EUR/
Monat nicht libersteigt) oder die ,122" (Auszubildende in
einer auBerbetrieblichen Einrichtung) in Betracht.

Im Ubrigen ist in allen Entgeltmeldungen (Ab-, Jahres-, Unter-
brechungsmeldungen) fiir Auszubildende das Feld ,Gleitzone”
bzw. ab dem 1. Juli 2019, Midijob” stets mit der Ziffer,0” aus-
zufillen.

3. Beginn und Ende einer Altersteilzeitarbeit

Um eine Altersrente nach Altersteilzeitarbeit feststellen zu
kdnnen, ist die Kenntnis von der Dauer der Altersteilzeitarbeit
erforderlich; deshalb missen Beginn und Ende gesondert
gemeldet werden. Mit dem Beginn der Altersteilzeitarbeit ist
stets ein Wechsel des Personengruppenschlissels verbunden.
Dies bedeutet, dass beim Ubergang in die Altersteilzeitarbeit
das Ende der bisherigen Vollzeitarbeit mittels einer Abmel-
dung mit dem Grund der Abgabe 33" und dem bis zum Tage
vor Beginn der Altersteilzeitarbeit erzielten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt zu melden ist. Der Beginn der Altersteilzeit-
arbeit wird durch eine Anmeldung mit dem Grund der Abgabe
,13” und dem Personengruppenschliissel,, 103" gemeldet.

Sofern allerdings mit dem Beginn der Altersteilzeitarbeit auch
ein Wechsel der Beitragsgruppe einhergeht, ist in die Abmel-
dung als Grund der Abgabe die Schlisselzahl,32” und in die
Anmeldung die, 12" einzutragen. Das ist beispielsweise bei
Arbeitnehmern der Fall, die bis zum Beginn der Altersteilzeit-
arbeit wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
krankenversicherungsfrei waren und mit dem Beginn der
Altersteilzeitarbeit krankenversicherungspflichtig werden,
weil deren Arbeitsentgelt aufgrund der Altersteilzeitarbeit
die Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht mehr ibersteigt.

In allen nachfolgenden Meldungen fiir altersteilzeitarbeitende
Arbeitnehmer (Unterbrechungsmeldungen, Jahresmeldungen
und Abmeldung bei Ende der Altersteilzeitarbeit) ist in das
Feld ,Personengruppe” die Schliisselzahl, 103" einzutragen.

Als,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” ist der Betrag anzu-
geben, von dem insgesamt Beitrdge zur Rentenversicherung
gezahlt wurden; zu bescheinigen ist also das tatsédchliche

Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit zuzlglich des fiktiven.

Sofern die Altersteilzeitarbeit im Laufe eines Kalendermonats
beginnt, kann als Beginn auch der erste Tag des Monats, in
dem die Altersteilzeitarbeit begonnen hat, und als Ende der
Beschaftigung der letzte Tag des Vormonats gemeldet werden.
In diesen Féllen darf in die Abmeldung nur das bis zum letzten

Tag des Vormonats erzielte Arbeitsentgelt eingetragen werden.

VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

IX. Sonderzuwendungen

1. Néichste Meldung

Soweit von Sonderzuwendungen Beitrdge zur Rentenver-
sicherung berechnet werden, gehen diese auch in die Ren-
tenberechnung ein. Von daher ist es wichtig, dass auch bei-
tragspflichtige Sonderzuwendungen bzw. Teile von Sonder-
zuwendungen gemeldet werden. Diese sind grundsatzlich bei
der nachstfolgenden Meldung fiir das laufende Kalenderjahr
(Ab-, Unterbrechungs- oder Jahresmeldung) mit anzugeben.

Eine zusdtzliche Meldung ist nicht erforderlich, sofern die
nachste Meldung laufendes Arbeitsentgelt und denselben
Beitragsgruppenschlissel enthalt, der auch fiir die Sonder-
zuwendung verwendet worden ist; anderenfalls muss die
Sonderzuwendung gesondert gemeldet werden (vgl. C. IX. 2).

Die Sonderzuwendungen sind in einer Summe zusammen
mit dem laufenden Arbeitsentgelt anzugeben. (Beispiel 1)

Beispiel 1:
Anke Vogel bezieht vom 5.7.2019 bis zum 13.9.2019 Kranken-
geld. Sie erhédlt Urlaubsgeld im Juni und Weihnachtsgeld im
Dezember.

® Unterbrechungsmeldung:
Grund der Abgabe 51

Beschdftigungszeit von 0101 2019 bis 0407 2019
Das Urlaubsgeld ist mit der Unterbrechungsmeldung zu melden.
Jahresmeldung:

Grund der Abgabe 50
Beschdiftigungszeit von 14092019 bis 31 122019

Das Weihnachtsgeld ist mit der Jahresmeldung zu melden.

Werden Sonderzuwendungen erst nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses ausgezahlt und fiir die Beitrags-
berechnung dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum zuge-
ordnet, kdnnen sie in die Abmeldung aufgenommen werden,
sofern diese noch nicht erstattet wurde.

2. Sondermeldung
Sonderzuwendungen, die nicht in die ndachste Meldung auf-
genommen werden kdnnen, weil

©® furdas Kalenderjahr der Zahlung bzw. Zuordnung der
Sonderzuwendung keine Ab-, Jahres- oder Unterbre-
chungsmeldung mehr folgt oder

® diefolgende Meldung kein laufendes Arbeitsentgelt
enthalt oder

® furdas laufende Arbeitsentgelt und die Sonderzuwen-
dung unterschiedliche Beitragsgruppen gelten oder

® die Sonderzuwendung aufgrund der Anwendung der
Marz-Klausel dem Vorjahr zuzuordnen ist,
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mussen stets gesondert (Grund der Abgabe ,54") gemeldet
werden.

Die Beschaftigungszeit ist der Zeitraum vom ersten bis zum
letzten Tag des Kalendermonats der Zuordnung der Sonder-
zuwendung. Als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” ist der
beitragspflichtige Betrag der Sonderzuwendung anzugeben,
selbst dann, wenn der Arbeitnehmer im Laufe dieses Monats
aus der Beschéftigung ausgeschieden ist. (Beispiel 2)

Beispiel 2:

Karl-Heinz Weber bezieht ab dem 20.5.2019 Krankengeld.

Das Beschaftigungsverhaltnis endet am 30.9.2019. Er erhalt im
Dezember eine beitragspflichtige Tantieme.

© Dadie Abmeldung (zum 30.9.2019) bereits abgegeben worden
ist und daher keine weitere Ab-, Jahres- oder Unterbrechungs-
meldung fiir das beendete Beschdftigungsverhdltnis mehr
folgt, ist fiir die dem Monat September zuzuordnende Tantieme
eine Sondermeldung zu erstatten:
Grund der Abgabe 54

Beschdiftigungszeit von 0109 2019 bis 30 09 2019

Auch wenn bis zum 31. Mérz eines Jahres eine Sonderzu-
wendung gewahrt wird und diese zusammen mit dem bis-
her erzielten Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungsgrenze
Ubersteigt und somit unter Anwendung der sog. Mdrz-Klausel
dem Vorjahr zuzuordnen ist, gilt: Der beitragspflichtige Betrag
der Sonderzuwendung ist mittels einer Sondermeldung zu
Ubermitteln. (Beispiel 3)

Beispiel 3:

Clemens Woll erhdlt ein monatliches Bruttoentgelt in Hohe
von 4.000 EUR. Im Mdrz 2019 wird ihm eine Gewinnbeteili-
gung in Hohe von 3.500 EUR gewahrt. Die anteilige Beitrags-
bemessungsgrenze zur Krankenversicherung (3 x 4.537,50 EUR
= 13.612,50 EUR) wird durch die Kumulierung der Arbeitsent-
gelte (3 X 4.000 EUR + 3.500 EUR = 15.500 EUR) liberschritten.
Die Sonderzuwendung ist demnach dem Vorjahr zuzuordnen.

@ Mit der Gehaltsabrechnung fiir Mdrz 2019 erfolgt eine Sonder-
meldung (,54“) fiir den Zeitraum 1. bis 31. Dezember 2018
und der in voller Hohe beitragspflichtigen Gewinnbeteiligung
(3.500 EUR) als SV-Entgelt.

Dariiber hinaus ist bei Auszahlung einer Sonderzuwendung in
Zeiten einer gemeldeten Unterbrechung der Beschaftigung
oder wahrend des gemeldeten Bezugs einer Entgeltersatz-
leistung immer eine Sondermeldung zu erstatten. In Féllen
dieser Art darf die Sonderzuwendung dann in einer spateren
Meldung nicht mehr beriicksichtigt werden.

Die Sondermeldung ist mit der ndchsten Lohn- und Gehalts-
abrechnung, spatestens jedoch innerhalb von sechs Wochen
nach Zahlung der Sonderzuwendung, zu erstatten.
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X. Gesonderte Meldung bei Antrag auf Altersrente

Fur Arbeitnehmer, die einen Antrag auf Altersrente gestellt
haben, ist auf Anforderung vom Arbeitgeber eine gesonderte
Meldung liber das beitragspflichtige Arbeitsentgelt abzu-
geben.

Die gesonderte Meldung umfasst den Zeitraum, der im lau-
fenden Jahr noch nicht gemeldet wurde; dieser darf grund-
sdtzlich nicht friiher als mit dem letzten Tag des vierten
Kalendermonats vor Rentenbeginn enden. In die Felder
~Beschaftigungszeit” ist deshalb bei,von” der Beginn des
bisher noch nicht gemeldeten Beschéaftigungszeitraums
(frihestens 1. Januar) und bei,bis” der letzte Tag des vier-
ten Monats vor dem Rentenbeginn einzutragen.

In das Feld ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” ist das in
diesem Beschéftigungszeitraum erzielte beitragspflichtige
Arbeitsentgelt (ggf. einschlief3lich noch nicht gemeldeter
beitragspflichtiger Sonderzuwendungen) einzutragen.

Bei Arbeitnehmern, die ein Arbeitsentgelt innerhalb der
Gleitzone bzw. ab dem 1. Juli 2019 im Ubergangsbereich
erzielt haben, ist die reduzierte beitragspflichtige Einnahme
anzugeben; bei einem Verzicht auf die Gleitzonenregelung
das tatsdachliche Arbeitsentgelt. Voraussichtlich ab dem

1. Juli 2019 ist im Ubergangsbereich zusatzlich das Feld
JJatsachliches Arbeitsentgelt” auszufillen.

Die Meldung ist mit dem Abgabegrund,57“ (Gesonderte
Meldung nach § 194 SGB VI) zu erstatten. Sie ist vom Arbeit-
geber mit der nachsten Lohn- und Gehaltsabrechnung bei
der fiir den Arbeitnehmer zustandigen Krankenkasse einzu-
reichen.

Zu beachten ist, dass beitragspflichtige Einnahmen, die mit
einer gesonderten Meldung tGibermittelt wurden, bei einer
nachfolgenden Meldung (Jahresmeldung oder Abmeldung
wegen Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses) nicht
erneut gemeldet werden diirfen. Eine weitere Meldung darf
nur den sich an die gesonderte Meldung anschlieBenden
Zeitraum beinhalten. (Beispiel 1 auf der Folgeseite)

Trifft eine gesonderte Meldung mit anderen meldepflichtigen
Tatbestianden zusammen (z.B. Anderungsmeldung aufgrund
Krankenkassen- oder Beitragsgruppenwechsel), hat die Ande-
rungsmeldung immer Vorrang. Lediglich bei Jahresmeldun-
gen gibt es Ausnahmen: Eine Jahresmeldung braucht dann
nicht mehr erstattet zu werden, wenn fiir denselben Melde-
zeitraum bereits eine gesonderte Meldung erstattet wurde.
Ist hingegen die Jahresmeldung bereits erstattet, entfallt fir
denselben Zeitraum die gesonderte Meldung.
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Beispiel 1:

Aufgrund des am 5.4.2019 gestellten Rentenantrages verlangt
Kurt Berger am 18.4.2019 von seinem Arbeitgeber die Abgabe
einer gesonderten Meldung. Die beantragte Rentenleistung
beginnt am 1.8.2019. Das Arbeitsverhdltnis endet am
31.7.2019. Die Lohn- und Gehaltsabrechnung des Arbeitgebers
erfolgt immer am 8. des laufenden Monats fiir den Vormonat.

© Gesonderte Meldung:

Grund der Abgabe 57
Beschdftigungszeit von 01 01 2019 bis 30 04 2019
Abgabe der Meldung am8.5.2019
Abmeldung:

Grund der Abgabe 30

von 01 05 2019 bis 3107 2019
spdtestens bis 11.9.2019

Beschdiftigungszeit
Abgabe der Meldung

Ist zum Zeitpunkt der gesonderten Meldung (Meldezeitraum
fur das laufende Jahr) noch keine Jahresmeldung fiir das
vorangegangene Kalenderjahr abgegeben worden, ist diese
zeitgleich mit der gesonderten Meldung zu erstatten.
(Beispiel 2)

Beispiel 2:

Anita Bauer verlangt am 5.2.2019 von ihrem Arbeitgeber die
Abgabe einer gesonderten Meldung wegen einesam 29.1.2019
gestellten Rentenantrages. Die beantragte Rentenleistung
beginnt am 1.5.2019. Die Lohn- und Gehaltsabrechnung des
Arbeitgebers erfolgt immer am 12. des laufenden Monats fiir
den Vormonat.

® Gesonderte Meldung:

Grund der Abgabe 57
Beschdiftigungszeit von 01012019 bis 31012019
Abgabe der Meldung am12.2.2019

Ist die Jahresmeldung fiir das Jahr 2018 (Abgabegrund ,50")
am 12.2.2019 noch nicht erstattet, ist diese zeitgleich mit der
gesonderten Meldung (Abgabegrund ,57*) abzugeben.

HINWEIS:
der gesonderten Meldung auch elektronisch durch den zu-

Seit dem 1. Januar 2018 kann die Anforderung

standigen Rentenversicherungstrager erfolgen. Vorausset-
zung dafiir ist, dass der Arbeitgeber sich fiir die maschinelle
Anforderung der gesonderten Meldung bei der Datenstelle
der Rentenversicherung (DSRV) registriert hat.

VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

XI. UV-Jahresmeldung

1. Allgemeines

Damit die Deutsche Rentenversicherung im Rahmen der
Betriebspriifung eine Revision der Beitragszahlung an die
gesetzliche Unfallversicherung durchfiihren kann, ist seit dem
1. Januar 2016 fiir jeden Beschéftigten, der in der Unfallversi-
cherung versichert ist, eine UV-Jahresmeldung abzugeben.

Die UV-Jahresmeldungen sind jeweils bis spatestens zum

16. Februar des Folgejahres zusatzlich zu den sonstigen
Entgeltmeldungen mit Abgabegrund ,92" zu Gbermitteln. Im
Falle des Eintritts eines Insolvenzereignisses, der endgiiltigen
Einstellung des Unternehmens oder der Beendigung aller Be-
schaftigungsverhaltnisse sind sie bereits mit der ndchsten Ent-
geltabrechnung abzugeben, spatestens aber innerhalb von
sechs Wochen. Die UV-Jahresmeldungen sind mit dem Daten-
satz Meldungen und einem modifizierten DBUV an die Daten-
annahmestelle der zustandigen Einzugsstelle zu Gbermitteln.
Diese leitet die Meldung direkt an die Datenstelle der Renten-
versicherung (DSRV) weiter.

2. Inhalt der UV-Jahresmeldung

Damit eine Uberpriifung der Beitragszahlung an die Unfall-
versicherung moglich wird, miissen in der UV-Jahresmeldung
zwingend folgende Daten lbermittelt werden:

® die Versicherungsnummer,

® die Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebes,

® das Kalenderjahr der Versicherungspflicht zur Unfall-
versicherung,

® die Mitgliedsnummer des Unternehmers,

® die Betriebsnummer des zustandigen Unfallversicherungs-
tragers,

® dasinder Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeits-
entgelt sowie

® seine Zuordnung zur jeweilig anzuwendenden Gefahr-
tarifstelle.

PRAXIS-TIPP:  Die unfallversicherungsspezifischen
Daten konnen dem Zustandigkeitsbescheid sowie den
Veranlagungs- oder Beitragsbescheiden der Unfallver-
sicherungstrager entnommen werden.

In der UV-Jahresmeldung sind alle in der Unfallversicherung
beitragspflichtigen Arbeitsentgelte eines Versicherten, bezo-
gen auf das Kalenderjahr, zusammenzufiihren. Unabhdngig
vom tatsdchlichen Beschéaftigungszeitraum ist im Meldezeit-
raum stets,01 01 bis 31 12" des Kalenderjahres der Unfallver-
sicherungspflicht anzugeben. (Beispiel 1)

(c) www.presto-gk.de



VERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

Beispiel 1:
Thomas Schmidt war in einem Taxiunternehmen im Kalender-
jahr 2018 in den folgenden Zeitrdumen beschéftigt:

1.3.2018 bis 30.4.2018 Arbeitsentgelt: 4.000 EUR
1.7.2018 bis 31.8.2018 Arbeitsentgelt: 4.000 EUR
1.11.2018 bis 30.11.2018 Arbeitsentgelt: 2.000 EUR

Im Kalenderjahr 2018 waren folgende Entgeltmeldungen zu
erstatten:

Grund der Abgabe 30
Beschaftigungszeit von 01 03 2018 bis 30 04 2018
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 004000
Grund der Abgabe 30
Beschéftigungszeit von 01 07 2018 bis 31 08 2018
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 004000
Grund der Abgabe 30
Beschéftigungszeit von 01 11 2018 bis 30 112018
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 002000

© Spdtestens bis zum 18. Februar 2019 ist zusdtzlich eine UV-
Jahresmeldung abzugeben:

Grund der Abgabe 92
Beschdiftigungszeit von 01012018 bis 31122018
UV-Entgelt EUR 010000

3. Korrektur von UV-Jahresmeldungen

War eine bereits erstattete UV-Jahresmeldung mit Grund der
Abgabe 92" nicht abzugeben bzw. enthielt unzutreffende
Angaben, ist diese zu stornieren und ggf. neu zu melden.

XIll. Anderungen zur Person

Da die Kommunalbeh&rden Anderungen in den Einwohner-
meldedaten maschinell an die Sozialversicherung tibermit-
teln, sind die Anderungen von Name, Anschrift oder Staats-
angehorigkeit keine eigenstandigen Meldeanldsse mehr. Die
Angaben sind grundsatzlich nur noch im Rahmen anderer
Meldungen (z.B. Ab- oder Jahresmeldungen) zu aktualisieren.

Unter anderem der Tatbestand, dass die deutschen Meldebe-
hérden keinen Zugriff auf Anderungen von Auslandsadressen
haben, hat jedoch zu der Entscheidung gefiihrt, die Ande-
rungsmeldungen optional beizubehalten.

PRAXIS-TIPP:  Fiir den Fall, dass einer der genannten
Meldeanlasse eintritt, konnen von den Arbeitgebern
also unverindert zeitnah Anderungsmeldungen iiber-
mittelt werden.
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XllI. Stornierung einer bereits abgegebenen Meldung

Stellt sich nach Abgabe einer Meldung heraus, dass unzu-
treffende Angaben beispielsweise liber die Zeit der Beschaf-
tigung, das beitragspflichtige Arbeitsentgelt, den Grund der
Abgabe, die Beitragsgruppen, die Personengruppen, den
Tatigkeitsschliissel oder die Betriebsnummer des Arbeitgebers
gemacht worden sind oder eine Meldung bei einer unzustan-
digen Krankenkasse erstattet wurde, ist die Meldung unver-
zlglich zu stornieren und mit den zutreffenden Angaben

zu wiederholen.

Namensanderungen, Anderungen der Staatsangehérigkeit
sowie Anschriftenanderungen kénnen nicht storniert werden,
sie sind vielmehr neu zu melden.
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D. Besondere Personengruppen

I. Beschiftigte im Privathaushalt

1. Allgemeines

Beim Haushaltsscheckverfahren handelt es sich um ein verein-
fachtes Melde- und Beitragsverfahren zur Sozialversicherung.
Das Haushaltsscheckverfahren ist seit dem 1. April 2003 fur
Beschaftigungen im Privathaushalt zwingend vorgeschrieben
und gilt ausschlieBlich fir geringfiigige Beschaftigungen.

Es wird zentral von der Minijob-Zentrale durchgefiihrt.

Der vom privaten Haushalt abzugebende Haushaltsscheck
beinhaltet gegeniiber dem gewdhnlichen DEUV-Meldever-
fahren reduzierte Angaben zum Beschéftigungsverhaltnis.
Weiteres wesentliches Merkmal ist, dass der Arbeitgeber
(Privathaushalt) die Abgaben nicht selbst berechnet. Aufgrund
der Entgeltangaben im Haushaltsscheck berechnet die Mini-
job-Zentrale die Beitrdge, Umlagen nach dem AAG sowie ggf.
die einheitliche Pauschsteuer und zieht diese dann vom Ar-
beitgeber ein. AuBerdem Ubernimmt die Minijob-Zentrale die
Anmeldung des im Privathaushalt geringfligig Beschaftigten
zur gesetzlichen Unfallversicherung. Darlber hinaus berech-
net sie die Beitrdge zur Unfallversicherung, zieht sie zusam-
men mit den Ubrigen Sozialversicherungsbeitragen ein und
leitet sie anschliefend an den kommunalen Unfallversiche-
rungstrager weiter. Von der Zahlung der Insolvenzgeldumlage
sind private Haushalte ausgenommen.

Fur den Einzug der Sozialversicherungsbeitrdge, der Beitrage
zur Unfallversicherung, der Umlagen nach dem AAG sowie der
einheitlichen Pauschsteuer muss der Privathaushalt der Mini-
job-Zentrale zwingend ein SEPA-Lastschriftmandat erteilen.

PRAXIS-TIPP:
Vordruck ,Haushaltsscheck” zum Ausfiillen und Ausdrucken

Unter www.haushaltsscheck.de steht der

(bzw. umgekehrt) bereit. Die Daten sollen kiinftig auch elek-
tronisch aus systemgepriiften Programmen oder mit maschi-
nell erstellten Ausfiillhilfen ibermittelt werden konnen.

Fur die Teilnahme am Haushaltsscheckverfahren benétigt der
Arbeitgeber (Privathaushalt) eine giltige Betriebsnummer;
wurde eine solche noch nicht vergeben, kann sie tiber die
Minijob-Zentrale beantragt werden.

2. Definition

Eine Beschiftigung im Privathaushalt liegt dann vor, wenn die-
se durch einen privaten Haushalt begriindet ist und die Tatig-
keiten sonst gewohnlich durch Mitglieder des privaten Haus-
halts erledigt werden. Bei den ausgelibten Tatigkeiten muss
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es sich um haushaltsnahe Dienstleistungen handeln. Hierzu
gehdren u.a. Tatigkeiten wie die Zubereitung von Mahlzeiten
im Haushalt, das Reinigen der Wohnung, die Gartenpflege
sowie die Pflege, Betreuung und Versorgung von Kindern,
Kranken, dlteren Menschen und Pflegebediirftigen.

Eine Beschaftigung wird dann ausschlieBlich im Privathaushalt
ausgeubt, wenn der Arbeitnehmer fiir denselben Arbeitgeber
keine weiteren Dienstleistungen, wie z.B. in den dem Privat-
haushalt angeschlossenen Geschéaftsraumen, erbringt. Sollte
dies der Fall sein, wird in der Sozialversicherung ungeachtet
der arbeitsvertraglichen Gestaltung von einem einheitlichen
Beschaftigungsverhaltnis ausgegangen. Das Haushaltsscheck-
verfahren kann dann nicht angewendet werden.

Kommt es bei der Beschéftigung im Privathaushalt aufgrund
der Zusammenrechnung mit anderen Beschaftigungen zur
Versicherungspflicht, ist die Anwendung des Haushaltsscheck-
verfahrens ebenfalls nicht moglich; der Arbeitgeber hat das
tibliche DEUV-Meldeverfahren anzuwenden.

3. Verfahren beim Arbeitgeber (Privathaushalt)

Der Haushaltsscheck ist grundsétzlich bei jeder Lohn- oder
Gehaltszahlung abzugeben. Bei gleichbleibendem Lohn oder
Gehalt reicht es aus, wenn der Beginn und das monatliche
Arbeitsentgelt angegeben werden (Dauerscheck). Ein neuer
Haushaltsscheck ist dann erst wieder bei einer Anderung des
Arbeitsentgelts oder bei Ende der Beschaftigung notwendig.

WICHTIG:
scheckverfahrens von der Verpflichtung entbunden, Entgelt-

Der Arbeitgeber istim Rahmen des Haushalts-

unterlagen zu fiihren und einen Beitragsnachweis einzu-
reichen. Wegen der Beschéftigung von Arbeitnehmern im
Privathaushalt finden keine Betriebspriifungen statt.

4. Verfahren bei der Minijob-Zentrale

Bei Verwendung eines Haushaltsschecks berechnet die Mini-
job-Zentrale die Gesamtsozialversicherungsbeitrage, die
Beitrdge zur Unfallversicherung sowie die Umlagen nach
dem AAG und zieht diese am Filligkeitstag ein. Die Beitrage
werden fiir das in den Monaten Januar bis Juni erzielte
Arbeitsentgelt am 31. Juli des laufenden Jahres und fiir das
in den Monaten Juli bis Dezember erzielte Arbeitsentgelt
am 31. Januar des folgenden Jahres fillig.

Zudem ist die Minijob-Zentrale ggf. auch fir die Erhebung der
einheitlichen Pauschsteuer zustandig. Diese wird dann zusam-
men mit den Gesamtsozialversicherungsbeitrdgen eingezogen.

5. Halbjahresscheck
Der Aufwand flr Haushalte, in denen das Arbeitsentgelt der
Haushaltshilfen Monat fiir Monat schwankt, ist ungleich héher
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als fir Haushalte, die ihren Haushaltshilfen ein monatlich
gleichbleibendes Arbeitsentgelt zahlen. Um den Verwaltungs-
aufwand zu verringern, hat die Minijob-Zentrale den sog.
Halbjahresscheck entwickelt.

Das Verfahren bei der Minijob-Zentrale lauft so ab, dass

dem Arbeitgeber beim Eingang eines Haushaltsschecks mit
schwankenden Arbeitsentgelten automatisch mit einem
entsprechenden Merkblatt versehene maschinell vorbereite
Schecks zugehen. Diese Schecks sind nur noch um das ins-
gesamt erzielte Arbeitsentgelt fiir das jeweilige Kalenderhalb-
jahr sowie ggf. den Beschéftigungszeitraum zu ergdnzen

und rechtzeitig vor den Terminen fiir die Beitragsfalligkeit
(vgl. D. 1. 4) von beiden Parteien unterschrieben einzureichen.
Die vorbereiteten Vordrucke stellen lediglich ein zusatzliches
Angebot zum normalen Haushaltsscheck dar; eine Nutzung
steht dem Arbeitgeber frei.

6. Bescheinigungen

Der Arbeitnehmer erhélt von der Minijob-Zentrale eine Be-
scheinigung liber die an die Rentenversicherung gemeldeten
Zeiten und Arbeitsentgelte. Die Bescheinigung muss mindes-
tens einmal jahrlich bis zum 30. April eines jeden Jahres fiir
alle im Vorjahr gemeldeten Daten ausgestellt werden. Wird
das Beschéftigungsverhaltnis beendet, ist dem Arbeitnehmer
die Bescheinigung unverziiglich nach Abgabe der letzten
Meldung auszustellen.

Dem Arbeitgeber hat die Minijob-Zentrale zum Jahresende
eine Bescheinigung Uber den Zeitraum, fuir den Beitrdge zur
Rentenversicherung gezahlt wurden, die Hohe des Arbeits-
entgelts sowie der von ihm getragenen Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrdage, der Beitrdge zur Unfallversicherung und
Umlagen nach dem AAG auszustellen. Zusatzlich wird in der
Bescheinigung ggf. die Hohe der einbehaltenen einheitlichen
Pauschsteuer angegeben.

Il. Leiharbeitnehmer

Bei Leiharbeitnehmern ist zu beachten, dass der Verleiher
auch wahrend der Uberlassung des Leiharbeitnehmers als
Arbeitgeber gilt und somit die Meldepflichten erfiillen muss.

lll. Bezieher von Vorruhestandsgeld

Wenn versicherungspflichtige Arbeitnehmer in den Vorruhe-
stand wechseln, besteht die Versicherungspflicht in der Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung grundsatzlich auch
weiterhin. Kranken- und Pflegeversicherungspflicht besteht
allerdings nur dann, wenn das bezogene Vorruhestandsgeld
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mindestens 65 % des letzten Bruttoarbeitsentgelts betragt.

In der Rentenversicherung sind Vorruhestandsgeldbezieher in
jedem Fall versicherungspflichtig, wahrend die Versicherungs-
pflicht in der Arbeitslosenversicherung entfallt.

Vorruhestandsgeldbezieher sind den entgeltlich Beschéftigten
gleichgestellt, sodass dieselben Meldevorschriften anzuwen-
den sind. Es muss eine Anderung der Beitragsgruppe in der
Krankenversicherung von ,1” auf,3” und in der Arbeitslosen-
versicherung von,1” auf,0” sowie des Personengruppen-
schlssels (auf,108") erfolgen.

IV. Unstandig Beschiftigte

Als unsténdig Beschéftigte gelten Arbeitnehmer, deren
Beschaftigung im Voraus durch Arbeitsvertrag oder nach der
Natur der Sache auf weniger als eine Woche beschrankt ist.
Sie haben ihrer Krankenkasse Beginn und Ende der berufs-
maBigen Auslibung unstandiger Beschaftigungen zu melden.
Dariiber hinaus sind sie vom Arbeitgeber in gleicher Weise zu
melden wie standig beschéftigte Arbeitnehmer. Dabei ist vom
Arbeitgeber grundsatzlich jede einzelne Beschaftigungszeit
des unstandig Beschaftigten mit einer gesonderten An- und
Abmeldung an die Einzugsstelle zu melden.

Optional kann der Arbeitgeber jedoch fiir den unsténdig
Beschaftigten bis zum flinften Werktag eines jeden Monats
fur den vorangegangenen Kalendermonat eine zusammen-
gefasste Meldung (Abgabegrund ,40”) an die Krankenkasse
abgeben, wenn der Zeitraum der Unterbrechung zwischen
den einzelnen unsténdigen Beschéftigungen nicht mehr
als drei Wochen (21 Kalendertage) betrdgt.

V. Auszubildende und Praktikanten ohne Entgelt

Erhalten Auszubildende oder Praktikanten kein Arbeitsentgelt,
dann sind sie nur in der Renten- und Arbeitslosenversicherung
als Arbeitnehmer versicherungspflichtig. Insoweit ist zu beach-
ten, dass die erste und letzte Ziffer des Beitragsgruppenschlis-
sels jeweils mit,0” (keine Kranken- bzw. Pflegeversicherungs-
pflicht) anzugeben ist. Als Personengruppenschlissel gilt fiir
Auszubildende die , 102" und fiir Praktikanten die , 105"

Besteht keine Familienversicherung oder ist keine Befreiung
von der Krankenversicherungspflicht beantragt worden,
hat die Ausbildungsstédtte innerhalb von zwei Wochen eine
Meldung liber den Beginn bzw. das Ende des Ausbildungs-
verhaltnisses an die zustandige Krankenkasse zu erstatten;
dafir stellen die Krankenkassen besondere Vordrucke zur
Verfligung.
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E. Geringfiigig Beschaftigte

I. Allgemeines

Die geringfligig Beschaftigten (geringfligig entlohnte und
kurzfristig Beschaftigte) sind in das normale Meldeverfahren
nach der Datenerfassungs- und -libermittlungsverordnung
(DEUV), wie es fir alle versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
gilt, einbezogen.

Folgerichtig gelten fir diesen Personenkreis grundsatzlich
die gleichen Meldearten. Eine Ausnahme bilden lediglich

die in Privathaushalten Beschaftigten, hier kommt das verein-
fachte Haushaltsscheckverfahren (vgl. D. I) zur Anwendung.

Die Meldungen fiir geringfiigig Beschaftigte sind grundsatz-
lich bei der Minijob-Zentrale einzureichen. In wenigen Aus-
nahmefallen kann es vorkommen, dass der Arbeitgeber fur
ein und dieselbe Beschaftigung Meldungen mit unterschied-
lichen Beitragsgruppenschliisseln an die Minijob-Zentrale
einerseits und an die zustandige Krankenkasse andererseits
zu erstatten hat.

Zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
ist das Entgelt kurzfristig Beschaftigter nicht beitragspflichtig,
es ist daher stets mit,000000” zu melden. (Beispiel)

Beispiel:
Kurzfristige Beschaftigung vom 1.1.2019 bis 31.1.2019
Entgelt 900,00 EUR
©® Abmeldung (Minijob-Zentrale):
Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 01012019 bis 31012019
SV-Entgelt EUR 000000

Der Arbeitgeber hat dem geringfligig Beschaftigten mindes-
tens einmal jahrlich bis zum 30. April eines Jahres fiur alle im
Vorjahr durch Dateniibertragung erstatteten Meldungen eine
maschinell erstellte Bescheinigung zu libergeben, die inhalt-
lich getrennt alle gemeldeten Daten wiedergeben muss. Bei
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses ist die Bescheinigung un-
verziglich nach Abgabe der letzten Meldung auszustellen.
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Il. Meldepflichtiger Personenkreis
Zu den geringfligig Beschaftigten gehoren Arbeitnehmer,

® deren Arbeitsentgelt regelmaBig 450 EUR im Monat nicht
ibersteigt (= geringfligig entlohnte Beschaftigung)
oder

® deren Beschéftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf
ldngstens drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer
Eigenart oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, sofern
die Beschéftigung nicht berufsmaBig ausgelibt wird und
das monatliche Arbeitsentgelt 450 EUR nicht libersteigt
(= kurzfristige Beschaftigung).

Durch die Einbeziehung der geringfiigig Beschéftigten in

das Meldeverfahren soll die Einhaltung der Entgeltgrenze bei
geringfligig entlohnten Beschaftigten bzw. der Zeitgrenze bei
kurzfristig Beschdftigten kontrolliert werden, denn fiir die
versicherungsrechtliche Beurteilung sind mehrere gering-
fligig entlohnte oder mehrere kurzfristige Beschaftigungen
zusammenzurechnen.

Ubt ein Arbeitnehmer neben einer versicherungspflichtigen
(Haupt-)Beschdftigung eine oder mehrere geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigungen aus, so sind auch diese grundsatz-
lich zusammenzurechnen. Allerdings gilt hierbei: Die zeitlich
zuerst aufgenommene geringfiigig entlohnte Beschéaftigung
bleibt von der Anrechnung ausgenommen. Alle weiteren
(spater aufgenommenen) sind hinsichtlich der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung zusammenzurechnen.

Eine Addition in der Arbeitslosenversicherung ist grundsatz-
lich immer dann ausgeschlossen, wenn es sich um verschie-
denartige Beschaftigungen handelt. Im Ubrigen werden hier-
bei auch mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen, die
neben einer versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung
ausgeibt werden, nicht zusammengerechnet.
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lll. Meldearten

1. Beginn der Beschdiftigung

Die Meldung tber den Beginn einer geringfligigen Beschafti-
gung ist mit der ersten darauf folgenden Lohn- und Gehalts-
abrechnung, spétestens jedoch innerhalb von sechs Wochen
nach Beschéftigungsbeginn, an die Minijob-Zentrale zu tiber-
mitteln (vgl. auch G. ).

In der Anmeldung ist als,,Grund der Abgabe” die Schliisselzahl
,10” und als Personengruppe bei einer geringfligig entlohnten
Beschaftigung die Schllsselzahl, 109” bzw. bei einer kurzfris-
tigen Beschéftigung die, 110" anzugeben. Unter ,Beschafti-
gungszeit”ist bei,von” der Tag des Beginns der geringfiigigen
Beschaftigung einzutragen. Im Feld ,Betriebsnummer” muss
die dem Arbeitgeber von der Bundesagentur fiir Arbeit zuge-
teilte achtstellige Betriebsnummer eingetragen werden.

Da geringfligig entlohnte Beschaftigungen der Rentenver-
sicherungspflicht unterliegen, ist hier der Beitragsgruppen-
schlussel,, 1“ zu verwenden; besteht Pauschalbeitragspflicht
in der Krankenversicherung gilt die 6" (Beispiel 1)

Beispiel 1:

Maike Abel nimmt am 1.8.2019 eine Beschaftigung fiir ein re-
gelmaBiges monatliches Arbeitsentgelt von 260 EUR auf. Sie ist
in der gesetzlichen Krankenversicherung familienversichert.

® Anmeldung:

Grund der Abgabe 10
Beschdftigungszeit von 01 082019
Beitragsgruppen 6100
Personengruppe 109

Eine im laufenden Beschéaftigungsverhaltnis beantragte Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht, die nicht bereits
ab Beschéftigungsbeginn wirkt, wird melderechtlich tber
einen Wechsel des Beitragsgruppenschlissels in der Renten-
versicherung von ,1” nach ,5” angezeigt (Abmeldung mit
,32" und Anmeldung mit ,12").

Wie bei versicherungspflichtigen Arbeitnehmern (vgl. C. IV. 3)
hat der Arbeitgeber bei der Anmeldung eines geringfiigig Be-
schaftigten im Feld ,Statuskennzeichen” anzugeben, ob der
Beschaftigte zu ihm in einer Beziehung als Ehegatte, Lebens-
partner oder Abkdmmling steht (Status,1“). Trifft dies nicht zu,
bleibt das Feld leer. Der Status 2" (geschaftsflihrender Gesell-
schafter einer GmbH) dirfte bei der Anmeldung eines gering-
fugigen Beschaftigungsverhaltnisses nicht relevant sein.

Wird mehreren geringfiigigen Beschaftigungen nachge-
gangen, ist das Feld ,Mehrfachbeschaftigung” anzukreuzen.
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2. Ende der Beschdiftigung

Der Arbeitgeber hat den geringfiligig beschaftigten Arbeitneh-
mer mit dem letzten Tag der Beschaftigung bei der Minijob-
Zentrale abzumelden. Die Abmeldung muss mit der ersten auf
das Ende der Beschéftigung folgenden Lohn- und Gehaltsab-
rechnung, spatestens aber innerhalb von sechs Wochen nach
Beschaftigungsende, erfolgen. Als,,Grund der Abgabe” ist die
Schliisselzahl 30" (bei Arbeitsunterbrechungen von langer

als einem Monat die Schliisselzahl 34" bei Arbeitskampf von
ldnger als einem Monat die Schlisselzahl,,35” und bei Tod die
Schliisselzahl ,49") einzutragen. (Beispiel 2)

Beispiel 2:

llja Kleber ist seit Jahren als Ultimo-Aushilfe bei einem Geld-
institut beschéftigt; er arbeitet (im Rahmen eines Dauerarbeits-
verhdltnisses) drei Tage im Monat fiir 260 EUR und ist privat
krankenversichert. Die Beschdftigung endet am 30.11.2019.

® Abmeldung:

Grund der Abgabe 30
Beschdiftigungszeit von 01012019 bis 30112019
Beitragsgruppen 0100
Personengruppe 109

Bei geringfuigig Beschiftigten ist in Entgeltmeldungen (Ab-,
Jahres-, Unterbrechungsmeldungen) das Feld ,Gleitzone”
bzw. ab dem 1. Juli 2019 ,Midijob” stets mit,0” auszufullen.

Darliber hinaus muss bei geringfiligig entlohnten Beschafti-
gungen das in der Beschaftigungszeit erzielte Arbeitsentgelt,
von dem Pflicht- oder Pauschalbeitrdge gezahlt worden sind,
eingetragen werden. Bei kurzfristig Beschaftigten sind als
.Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” (SV-Entgelt) stets sechs
Nullen einzutragen.

Sofern ein geringfligig entlohnter Beschéftigter neben seinem
laufenden Arbeitsentgelt auch Sonderzuwendungen (z.B.
Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld) erhalt, miissen diese
selbstverstandlich bei dem zu meldenden Arbeitsentgelt

in der ndchsten zu erstattenden Ab-, Unterbrechungs- oder
Jahresmeldung berticksichtigt werden. Die Sonderzuwen-
dungen kdnnen allerdings auch mit einer Sondermeldung
(Abgabegrund,54”) erstattet werden.

Ist die geringfligige Beschaftigung von vornherein befristet,
kénnen die An- und Abmeldung - sofern es sich nicht um
eine kalenderjahrestibergreifende Beschaftigung handelt -
kombiniert werden, wenn die Anmeldung noch nicht abge-
geben wurde und beide Meldungen bis zur ndchsten Lohn-
und Gehaltsabrechnung abzugeben sind. In diesen Fallen

ist als Grund der Abgabe die Schliisselzahl ,40" einzutragen
und sowohl die erforderlichen Angaben zum Beschéftigungs-
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beginn als auch zum Beschaftigungsende zu machen. Sollte
die Beschaftigung jedoch nicht wie erwartet an dem ange-
gebenen Tag enden, muss der Arbeitgeber unverziiglich eine
Stornierung und Neu-Meldung vornehmen (vgl. E. IlI. 6).

3. Unterbrechung der Beschdiftigung

Wie bei versicherungspflichtigen Arbeitnehmern (vgl. C. VI)
ist auch bei versicherungsfreien geringfligig Beschéftigten
bei einer Unterbrechung der Entgeltzahlung von mindestens
einem Kalendermonat und Bezug von Verletztengeld, Uber-
gangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld, Versorgungskranken-
geld, Elterngeld oder Inanspruchnahme von Elternzeit eine
Unterbrechungsmeldung zu erstatten.

4. Jahresmeldung

Sofern ein geringfligig entlohntes Beschaftigungsverhdltnis
Uber den Jahreswechsel fortbesteht, ist — ebenso wie bei versi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmern (vgl. C. VII) — eine Jahres-
meldung zu erstatten. Fir kurzfristig Beschéftigte ist dagegen
keine Jahresmeldung abzugeben.

5. UV-Jahresmeldung

Unabhangig davon, ob eine Beschaftigung geringfligig ent-
lohnt oder kurzfristig ausgetibt wurde, ist eine UV-Jahres-
meldung zu erstatten. Dies gilt selbst dann, wenn die Beschaf-
tigung innerhalb eines Kalenderjahres geendet und somit
nicht iber den Jahreswechsel fortbestanden hat (vgl. C. XI).

6. Gesonderte Meldung bei Antrag auf Altersrente

Auch fiir geringfligig Beschéftigte, die eine Altersrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung beantragt haben, ist
auf Anforderung eine gesonderte Entgeltmeldung (Abgabe-
grund ,57“) abzugeben (vgl. C. X). Die Meldung ist mit der
nachsten Lohn- und Gehaltsabrechnung an die Minijob-
Zentrale zu Ubermitteln.

7. Anderungsmeldungen

a) Wechsel der Art der geringfiigigen Beschdiftigung
Sofern sich die Art der geringfligigen Beschaftigung dndert,
also eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung in eine kurz-
fristige Beschaftigung umgewandelt wird oder umgekehrt,
ist dies zu melden.

Die Anderung der Art der geringfiigigen Beschiftigung be-
deutet nicht nur einen Wechsel der Personengruppe, sondern
auch einen Wechsel des Beitragsgruppenschlissels. Deshalb
sind eine Abmeldung mit Abgabegrund ,32” und eine An-
meldung mit Abgabegrund ,12” zu Gbermitteln.

Beide Meldungen sind mit der ndchsten Lohn- und Gehalts-
abrechnung, spétestens jedoch innerhalb von sechs Wochen
nach Eintritt der Anderung, zu erstatten.
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b) Umwandlung einer Beschdftigung

Bei Umwandlung einer versicherungsfreien geringfligigen Be-
schaftigung in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung
oder umgekehrt liegt ebenfalls ein Beitragsgruppenwechsel
vor, sodass eine Abmeldung mit Abgabegrund,32” und eine
Anmeldung mit Abgabegrund,12” zu erstatten sind. Damit
ist auch ein Wechsel der Personengruppe verbunden.

Auch hier sind Ab- und Anmeldung mit der ndchsten Lohn-
und Gehaltsabrechnung, spétestens jedoch innerhalb von
sechs Wochen nach Eintritt der Anderung, zu erstatten.

8. Stornierung bereits abgegebener Meldungen

Enthalt eine bereits erstattete Meldung fir geringfligig Be-
schéaftigte unzutreffende Angaben, beispielsweise tiber die
Beschaftigungszeit, das beitragspflichtige Arbeitsentgelt,
den Grund der Abgabe, die Beitragsgruppe, die Personen-
gruppe, den Tatigkeitsschliissel oder die Betriebsnummer,
muss die Meldung unverziiglich storniert und mit den zutref-
fenden Angaben wiederholt werden. Dabei gelten dieselben
Regelungen wie fiir versicherungspflichtige Arbeitnehmer
(vgl. C. X1).

9. Sonderregelung fiir kurzfristig Beschdftigte

Bei Rahmenvereinbarungen sind eine Anmeldung mit dem
Tag der Aufnahme der Beschéftigung und eine Abmeldung
mit dem letzten Tag der Beschaftigung abzugeben. Wird
eine kurzfristige Beschaftigung auf der Basis einer Rahmen-
vereinbarung flr langer als einen Monat unterbrochen, ist
nach Ablauf dieses Monats eine Abmeldung mit Abgabe-
grund ,34" und bei Wiederaufnahme der Beschaftigung
eine Anmeldung mit Abgabegrund ,13“ zu erstatten.

10. Ausnahmen vom elektronischen Meldeverfahren
Arbeitgeber, die im privaten Bereich fiir nichtgewerbliche
Zwecke geringfligig Beschéftigte versicherungsfrei beschafti-
gen, kdnnen anstelle der elektronischen Datentbermittlung
die Meldungen auf Antrag auch weiterhin auf Papiervor-
drucken (ehemaliger Vordruck,Meldung zur Sozialversiche-
rung” oder entsprechende Papierausdrucke) erstatten.

Diese Ausnahmeregelung gilt auch fiir Arbeitgeber, die mild-
tatige, kirchliche, religiose, wissenschaftliche oder gemeinniit-
zige Zwecke im Sinne des Einkommenssteuerrechts verfolgen.

WICHTIG:
haft macht, dass ihm eine Meldung auf maschinell verwert-

Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber glaub-

baren Datentragern oder durch Dateniibertragung nicht
maglich ist. Der Antrag auf die Abgabe von Vordruckmel-
dungen ist an die Minijob-Zentrale zu richten.
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F. Ausfiillhinweise

I. Allgemeines

Insbesondere fiir die Arbeitgeber, die ihre Meldungen nicht
mittels maschineller Entgeltabrechnungsprogramme, sondern
mithilfe einer maschinellen Ausfillhilfe Gbermitteln, sind
nachstehend wichtige Hinweise zusammengestellt.

Die Erfassungsmasken maschineller Ausfillhilfen, beispiels-
weise von sv.net, orientieren sich weitgehend an dem ehe-
maligen Papiervordruck,Meldung zur Sozialversicherung®.

Il. Feldinhalte

Die folgenden Ausflllhinweise sind auf einige der Eingabe-
felder von sv.net abgestellt:

® Versicherungsnummer

Die Versicherungsnummer ist dem Sozialversicherungs-
ausweis des Arbeitnehmers zu entnehmen bzw. bei der
Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) abzufragen.
Konnte keine Versicherungsnummer ermittelt werden, sind
die Angaben unter,Wenn keine Versicherungsnummer an-
gegeben werden kann:” im unteren Teil erforderlich (nur
bei Anmeldungen zulassig).

Werden Mitarbeiter ohne Versicherungsnummer bei der Kran-
kenkasse/Minijob-Zentrale angemeldet, so Gibermittelt die
Krankenkasse/Minijob-Zentrale auf elektronischem Wege

die von der Deutschen Rentenversicherung vergebene oder
im eigenen Datenbestand ermittelte Versicherungsnummer
unverziiglich an den Arbeitgeber zuriick.

® Personalnummer

Um Riickfragen zu erleichtern, kann hier die vom Arbeitgeber
vergebene Personalnummer des Arbeitnehmers eingetragen
werden (freiwillige Angabe).

® Name, Vorname

Die Namensangaben (Name, Vorname) sind aus amtlichen Un-
terlagen (z.B. Personalausweis) zu (ibernehmen und bei jeder
Meldung auszufillen. Es ist der vollstandige Name des Arbeit-
nehmers anzugeben (Name, ggf. Vorsatzwort, ggf. Zusatz,

ggf. Titel und Vorname). Doppelnamen werden durch einen
Bindestrich verbunden. Besitzt der Arbeitnehmer mehrere
Vornamen, ist der Rufname anzugeben.

27

® Anschrift

Die Anschrift ist stets bei einer Anmeldung und im Falle einer
Anschriftendnderung anzugeben. Einzutragen ist die aktuelle
Anschrift des Arbeitnehmers. Dabei ist das Feld,,Land” nur bei
Auslandsanschriften mit dem jeweiligen Landerkennzeichen
zu fillen (vgl. G. VI).

® Grund der Abgabe

In der Auswahlmaske fuir die Meldungen (z.B. An-, Ab-, Jahres-,
Unterbrechungsmeldungen) ist der auf den jeweiligen Melde-
sachverhalt zutreffende Meldegrund zu bestimmen. Dieser
wird dann automatisch in die Erfassungsmaske Gilbernommen.

Treffen fuir einen meldepflichtigen Sachverhalt innerhalb der
Meldegruppe ,Anmeldung” (Schlisselzahlen 10 bis 13) bzw.
der Meldegruppe ,Abmeldung” (30 bis 36) mehrere Abgabe-
griinde zu, ist stets der niedrigste anzugeben.

® Kennzeichen Gleitzone/Midijob

Hier ist bei Entgeltmeldungen (Ab-, Jahres- oder Unterbre-
chungsmeldungen) der zutreffende Schliissel einzutragen.
Das Feld ist bei allen Arbeitnehmern auszufiillen, also nicht
nur bei Beschaftigten mit einem Arbeitsentgelt innerhalb der
Gleitzone bzw. im Ubergangsbereich (vgl. C. V. 3).

Fur Entgeltmeldungen geringfligig Beschéftigter ist stets
die Schlusselziffer,,0” mal3geblich.

® Namensdnderung

Der aktuelle Name ist in die entsprechenden Namensfelder
(Name, ggf. Vorsatzwort, ggf. Zusatz, ggf. Titel und Vorname)
einzutragen.

©® Anderung der Staatsangehérigkeit

Bei einer Anderung der Staatsangehérigkeit muss im Bereich
+Anderung der Staatsangehérigkeit” der dreistellige Schliissel
der neuen Staatsangehdrigkeit eingetragen werden.

® Beschiftigungszeit

Bei einer Anmeldung wird der Tag des Beginns des Beschifti-
gungsverhiltnisses bzw. bei Anderungen im Beschiftigungs-
oder Versicherungsverhéltnis der Tag des Eintritts der Verdn-
derung eingetragen.

Bei einer Ab-, Jahres-, Unterbrechungs- oder Anderungsmel-
dung ist der Zeitraum bis zum Tag der Beendigung des Be-
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schaftigungsverhiltnisses bzw. bei Anderung des Beschifti-
gungs- oder Versicherungsverhaltnisses der Zeitraum bis zum
Tag vor dem Eintritt der Verdnderung anzugeben. Dabei ist
darauf zu achten, dass nur die Beschaftigungszeit in einem
bestimmten Kalenderjahr und bereits gemeldete Beschafti-
gungszeiten nicht erneut gemeldet werden dirfen.

Bei der Sondermeldung von Sonderzuwendungen sind der
erste und der letzte Tag des Kalendermonats der Zuordnung
der Sonderzuwendung, der Monat und das Jahr anzugeben,
und zwar auch dann, wenn der Arbeitnehmer im Verlauf
dieses Monats aus der Beschaftigung ausgeschieden ist.
Wird nicht vereinbarungsgemaf verwendetes Wertguthaben
gemeldet, ist der erste und letzte Tag des Kalendermonats
der Auszahlung des Wertguthabens einzutragen.

In der gesonderten Meldung wegen Antrags auf Altersrente
(,57") ist bei,von” der erste Kalendertag des Zeitraums anzu-
geben, der fiir das laufende Kalenderjahr bisher noch nicht
gemeldet wurde (friihestens 1. Januar). Im Feld ,bis” ist der
letzte Tag des vierten Monats vor Rentenbeginn einzutragen.

©® Betriebsnummer des Arbeitgebers

Es ist die achtstellige Nummer einzutragen, die dem Arbeitge-
ber flr den Betrieb, in dem die Beschéftigung ausgeiibt wird,
von der Bundesagentur fir Arbeit zugeteilt wurde. Arbeitge-
ber, die mehrere Betriebsstatten mit eigener Betriebsnummer
unterhalten, mussen die Nummer der Betriebsstatte angeben,
in welcher der Arbeitnehmer tatsachlich beschéftigt wird.

Sofern dem Arbeitgeber noch keine Betriebsnummer zu-
geteilt wurde, ist diese unverziiglich (elektronisch) zu be-
antragen; Anlaufstelle ist der Betriebsnummern-Service
(www.arbeitsagentur.de). Bei einer Verlegung des Betriebs-
sitzes bleibt die zugeteilte Betriebsnummer unverandert, es
sei denn, der Betriebssitz wird in die neuen bzw. alten Bundes-
lander verlegt. Auch bei Anderung der Rechts- oder Gesell-
schaftsform eines Betriebes wird keine neue Betriebsnummer
zugeteilt, sofern nicht die Krankenkasse eine neue Betriebs-
nummer als Kennzeichen des Arbeitgeberkontos bendtigt.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, im Nachgang alle relevan-
ten Anderungen von Betriebsdaten unverziiglich elektronisch
zu melden. Anderungen der Betriebsbezeichnung, Anschrift
oder Kommunikationsdaten etc. sind mit dem Datensatz
Betriebsdaten (DSBD) aus einem systemgepriiftem Entgelt-
abrechnungsprogramm oder mit einer maschinell erstellen
Ausfllhilfe zu Gbermitteln.

® Personengruppe
Es ist der dreistellige Personengruppenschlissel (vgl. G. Ill) ein-
zutragen, der auf den zu meldenden Arbeitnehmer zutrifft.
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® Mehrfachbeschiftigung
Sofern der Arbeitnehmer bei mehreren Arbeitgebern beschéf-
tigt ist, wird dieses Feld entsprechend gekennzeichnet.

® Betriebsstitte

Es ist das Feld ,West” zu kennzeichnen, wenn es sich um eine
Beschaftigung in den alten Bundeslandern einschlieBlich
West-Berlin handelt. Das Feld ,Ost” ist anzukreuzen, wenn die
Beschaftigung in den neuen Bundesléndern einschlieBlich
Ost-Berlin ausgetibt wird. Unerheblich ist, ob der Arbeitneh-
mer einer Krankenkasse in den alten oder neuen Bundes-
landern angehort. Die Kennzeichnung dient ausschlieflich
der Rentenversicherung.

® Beitragsgruppen

Es ist der vierstellige Beitragsgruppenschliissel einzutragen,
der auf den Arbeitnehmer zutrifft. Die fur die einzelnen Sozial-
versicherungszweige (KV, RV, ALV, PV) giiltigen Beitragsgrup-
penschlissel sind in den jeweiligen Eingabefeldern hinterlegt
(vgl. auch G. V). Der in der Ab-, Jahres- oder Unterbrechungs-
meldung angegebene Beitragsgruppenschlissel muss mit
dem in der letzten Anmeldung (Anderungsmeldung) enthal-
tenen Beitragsgruppenschlissel Gbereinstimmen.

Bei versicherungsfreien kurzfristig Beschaftigten sind samt-
liche Beitragsgruppen mit, 0" zu verschlisseln.

® Angaben zur Tatigkeit

Die Angaben zur Tatigkeit kdnnen dem von der Bundesagen-
tur fur Arbeit herausgegebenen Schlisselverzeichnis entnom-
men werden (vgl. G. V).

® Schliissel der Staatsangehdorigkeit
Es ist der vom Statistischen Bundesamt festgelegte Staats-
angehorigkeitsschliissel einzutragen (vgl. G. VI).

©® Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt

Einzutragen ist das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt, fur
das in der angegebenen Beschaftigungszeit Beitrdge oder Bei-
tragsanteile oder Pauschalbeitrage entrichtet wurden oder zu
entrichten waren. Dieses Bruttoarbeitsentgelt ist ggf. um den
noch nicht gemeldeten beitragspflichtigen Betrag von Son-
derzuwendungen zu erhéhen, vorausgesetzt, dass die Mel-
dung denselben Beitragsgruppenschliissel enthalt, der auch
fuir die Berechnung der Beitrdge aus der Sonderzuwendung
zugrunde gelegt worden ist (vgl. C. IX. 1). Dabei ist unerheb-
lich, wenn durch die Hinzurechnung von Sonderzuwendun-
gen die fur den Meldezeitraum mal3gebende Beitragsbemes-
sungsgrenze der Rentenversicherung tiberschritten wird.

Bei einer gesonderten Meldung von Sonderzuwendungen

ist als,,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” der beitragspflich-
tige Betrag der Sonderzuwendung einzutragen.
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In Einzelfallen, namlich wenn die Rentenversicherungspflicht
erst im Laufe des Kalenderjahres zu einer bereits bestehenden
Kranken-, Pflege- und/oder Arbeitslosenversicherungspflicht
hinzugetreten ist, kann es im Zusammenhang mit Sonderzu-
wendungen vorkommen, dass das beitragspflichtige Arbeits-
entgelt zur Kranken-, Pflege- und/oder Arbeitslosenversiche-
rung aufgrund des ldngeren Vergleichszeitraums hoher ist als
das beitragspflichtige Arbeitsentgelt zur Rentenversicherung.
Als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” darf in solchen Féllen
in die Meldung nur das beitragspflichtige Arbeitsentgelt zur
Rentenversicherung eingetragen werden.

Sofern keine Rentenversicherungspflicht besteht und das
beitragspflichtige Arbeitsentgelt zur Kranken- und Pflege-
versicherung einerseits und zur Arbeitslosenversicherung
andererseits unterschiedlich hoch ist, muss in der Meldung
der jeweils hohere Betrag angegeben werden.

In den Entgeltmeldungen (Ab-, Jahres- oder Unterbrechungs-
meldungen) ist fir Arbeitnehmer, die ein Arbeitsentgelt inner-
halb der Gleitzone bzw. ab dem 1. Juli 2019 im Ubergangs-
bereich erzielt haben, als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt”
stets das reduzierte beitragspflichtige Arbeitsentgelt anzuge-
ben. Verzichtet der Arbeitnehmer auf die Anwendung der
Gleitzonenregelung in der Rentenversicherung fiir Melde-
zeitrdume bis zum 30. Juni 2019, ist das tatsdchliche Arbeits-
entgelt maBgeblich. Voraussichtlich ab dem 1. Juli 2019 ist
zusatzlich das Feld ,Tatsdchliches Arbeitsentgelt” auszufiillen.

Bei geringfiigig entlohnten Beschéftigten, fur die Pflichtbei-
trdge zur Rentenversicherung zu entrichten sind, ist darauf zu
achten, dass das beitragspflichtige Mindestarbeitsentgelt von
175 EUR monatlich zu melden ist, auch wenn das tatsachliche
Arbeitsentgelt darunter liegt.

Flr Auszubildende und Praktikanten, die ohne Arbeitsentgelt
beschéftigt werden, ist der Betrag anzugeben, von dem die
Rentenversicherungsbeitrage berechnet wurden (1 % der Be-
zugsgrofBe in der Sozialversicherung). Bei Altersteilzeitarbeit
oder bei Wahrnehmung eines Ehrenamts ist der Betrag einzu-
tragen, nach dem die Rentenversicherungsbeitrdge bemessen
wurden. Entsprechendes gilt fiir Bezieher von (Saison-)Kurz-
arbeitergeld; auch bei ihnen ist der Betrag anzugeben, von
dem Beitrdge zur Rentenversicherung berechnet worden sind.

Cent-Betrage von mehr als 49 sind nach oben, von weniger
als 50 nach unten auf volle Euro-Betrdge zu runden.
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® Statuskennzeichen

Es ist ggf. das auf den Beschaftigten zutreffende Statuskenn-
zeichen einzutragen (Status,1” = Ehegatte/Lebenspartner/
Abkommling des Arbeitgebers, Status,2” = geschaftsfiihren-
der Gesellschafter einer GmbH). Trifft kein Kennzeichen zu,
bleibt das Feld leer. Das Feld ist nur bei Anmeldungen (Grund
der Abgabe,10“) auszufillen.

® Stornierung einer bereits abgegebenen Meldung
Fehlerhaft abgegebene Meldungen sind zu stornieren und
gdf. in richtiger Form erneut zu erstatten. Sofern eine Meldung
storniert wird, sind im Bereich ,Beschaftigungszeit (Stornie-
rung)” die urspriinglich gemeldeten Daten einzutragen.

©® Anderung der Staatsangehérigkeit

Sofern sich die Staatsangehdrigkeit eines Arbeitnehmers ge-
andert hat, ist hier die zutreffende Staatsangehorigkeit mit
dem vom Statistischen Bundesamt festgelegten Schlissel
einzutragen (vgl. G. VI).

® Wenn keine Versicherungsnummer angegeben
werden kann
Fur die Vergabe der Versicherungsnummer ist dieser Bereich
auszufiillen. Der Geburtsname des Arbeitnehmers ist nur dann
einzutragen, wenn er von dem im oberen Personalienblock
angegebenen Familiennamen abweicht. Es ist der Geburtsort
des Arbeitnehmers anzugeben. Das Geburtsdatum des Arbeit-
nehmers ist in der Reihenfolge Tag, Monat und Jahr einzutra-
gen und das Geschlecht ist entsprechend zu kennzeichnen.

® Schliissel der Staatsangehdorigkeit
Die vom Statistischen Bundesamt festgelegten Staatsangeho-
rigkeitsschlussel gelten (vgl. G. V).

® Nur bei erstmaliger Aufnahme einer Beschiftigung
von nicht deutschen Biirgern des Europdischen
Wirtschaftsraums

Bei der erstmaligen Aufnahme einer Beschaftigung von einem

nicht deutschen Angehdrigen des Europdischen Wirtschafts-

raums ist aulBerdem dieser Bereich auszufiillen. Die Angaben

sind nicht erforderlich, wenn es sich um die erstmalige Auf-

nahme einer geringfiigigen Beschaftigung handelt.

(c) www.presto-gk.de
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G. Ubersichten

I. Meldefristen

Die Meldungen zur Sozialversicherung sind innerhalb be-
stimmter Fristen zu erstatten. Im Rahmen des maschinellen
Meldeverfahrens muss der Arbeitgeber grundsatzlich alle
Meldungen zusammen mit der ndchsten Lohn- und Gehalts-

Meldetatbestand
Sofortmeldung
Beginn einer Beschaftigung (Anmeldung)

Ende einer Beschaftigung (Abmeldung)

Unterbrechung einer Beschaftigung von mindestens einem
Kalendermonat durch Bezug einer Entgeltersatzleistung,
durch Elternzeit oder durch gesetzliche Dienstpflicht/frei-
willigen Wehrdienst (Unterbrechungsmeldung)

Ende einer Beschaftigung wahrend des Bezuges einer
Entgeltersatzleistung, der Elternzeit oder der gesetzlichen
Dienstpflicht/des freiwilligen Wehrdienstes in dem auf den
Wedfall des Arbeitsentgeltanspruchs folgenden Kalender-
monat (Unterbrechungsmeldung und Abmeldung)

Jahresmeldung

UV-Jahresmeldung

Krankenkassen-, Beitragsgruppen-, Personengruppen-
schlissel-, Rechtskreiswechsel (alte/neue Bundeslander)
Beginn oder Ende einer Berufsausbildung

Beginn oder Ende einer Altersteilzeitarbeit

Sondermeldung fur einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
Gesonderte Meldung wegen Antrag auf Altersrente
Stornierung und Neuabgabe einer Meldung

Anderung des Namens, Anderung der Anschrift,
Anderung der Staatsangehérigkeit

UBERSICHTEN

abrechnung tbermitteln. Hierzu gibt es allerdings einige
abweichende Regeln, die in der nachfolgenden Tabelle dar-
gestellt sind. Im Interesse aller Beteiligten sollten die dort
genannten Fristen nicht voll ausgeschopft, sondern die
Meldungen immer so friih wie méglich erstattet werden.

Meldefrist
Spatestens bei Beschaftigungsaufnahme

Mit der ersten auf den Beginn der Beschaftigung folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch inner-
halb von sechs Wochen nach Beschéaftigungsbeginn

Mit der ersten auf das Ende der Beschaftigung folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch inner-
halb von sechs Wochen nach Beschéftigungsende

Zwei Wochen nach Ablauf des ersten Kalendermonats der
Unterbrechung

Mit der ersten auf das Ende der Beschéftigung folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch inner-
halb von sechs Wochen nach Beschiftigungsende

Mit der ersten auf den 31. Dezember eines Jahres fol-
genden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch
bis zum 15. Februar des folgenden Jahres

Bis zum 16. Februar des Folgejahres. In Féllen der Insolvenz
oder der vollstandigen Einstellung des Unternehmens und
der damit verbundenen dauerhaften Beendigung aller
Beschaftigungsverhaltnisse bereits mit der ndchsten Ent-
geltabrechnung, spatestens innerhalb von sechs Wochen.

Mit der ersten auf den Eintritt der Anderung folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch inner-
halb von sechs Wochen nach dem Eintritt der Anderung

Mit der ersten auf die Zahlung folgenden Lohn- und
Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch innerhalb von
sechs Wochen nach der Zahlung

Mit der nachsten auf die Anforderung folgenden Lohn-
und Gehaltsabrechnung

Unverzuglich

Optional (vgl. C. XII) mit der ersten auf den Eintritt der
Anderung folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung
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Bei den Wochenangaben beginnt die Meldefrist unmittelbar
nach dem Ereignistag. Das ist der Tag, an dem der melde-
pflichtige Tatbestand eintritt (z. B. Beginn einer Beschafti-
gung). Die Frist endet in der Woche des Fristablaufs an dem
Tag, der seiner Benennung nach dem Ereignistag entspricht.
(Beispiel)

Fallt der letzte Tag der Frist auf einen Samstag, Sonntag oder
auf einen gesetzlichen Feiertag, so endet die Frist mit Ablauf
des nachsten Werktages.

Il. Grund der Abgabe

Anmeldungen
10 Anmeldung wegen Beginn einer Beschéftigung
11 Anmeldung wegen Krankenkassenwechsel
12 Anmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel
13 Anmeldung wegen sonstiger Griinde/Anderungen im
Beschaftigungsverhaltnis, z.B.
— Anmeldung nach unbezahltem Urlaub oder Streik
von langer als einem Monat
- Anmeldung wegen Rechtskreiswechsel ohne Kran-
kenkassenwechsel
- Anmeldung wegen Wechsel des Entgeltabrech-
nungssystems (optional)
- Anmeldung wegen Anderung des Personengrup-
penschlissels ohne Beitragsgruppenwechsel
- Anmeldung wegen Wahrungsumstellung wahrend
eines Kalenderjahres

20 Sofortmeldung
bei Aufnahme einer Beschaftigung

Abmeldungen

30 Abmeldung wegen Ende einer Beschaftigung

31 Abmeldung wegen Krankenkassenwechsel

32 Abmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel

33 Abmeldung wegen sonstiger Griinde/Anderungen
im Beschaftigungsverhaltnis

34 Abmeldung wegen Ende des Fortbestehens eines
sozialversicherungsrechtlichen Beschaftigungs-
verhaltnisses nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV

35 Abmeldung wegen Arbeitskampf von langer als
einem Monat

36 Abmeldung wegen
— Wechsel des Entgeltabrechnungssystems (optional)
- Wahrungsumstellung wahrend eines Kalenderjahres

40 Gleichzeitige An- und Abmeldung wegen Ende der
Beschaftigung

49 Abmeldung wegen Tod
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Beispiel:

Beginn der Beschaftigung

(Ereignistag) Freitag, 28.6.2019
Beginn der Frist Samstag, 29.6.2019
Ende der Frist Freitag, 9.8.2019

Die Anmeldung ist bis spcitestens 9.8.2019 zu erstatten.

Jahresmeldungen/Unterbrechungsmeldungen/

sonstige Entgeltmeldungen

50 Jahresmeldung

51 Unterbrechungsmeldung wegen Bezug von bzw.
Anspruch auf Entgeltersatzleistungen

52 Unterbrechungsmeldung wegen Elternzeit

53 Unterbrechungsmeldung wegen gesetzlicher Dienst-
pflicht oder freiwilligem Wehrdienst

54 Meldung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt
(Sondermeldung)

55 Meldung von nicht vereinbarungsgemaf’ verwendetem
Wertguthaben (Storfall)

56 Meldung des Unterschiedsbetrags bei Entgeltersatz-
leistungen wahrend Altersteilzeitarbeit

57 Gesonderte Meldung nach § 194 des Sechsten Sozial-
gesetzbuchs (SGB VI)

58 GKV-Monatsmeldung (vgl. H)

92 UV-Jahresmeldung

Anderungsmeldungen

60 Anderung des Namens

61 Anderung der Anschrift

62 Anderung des Aktenzeichens/der Personalnummer
des Beschaftigten (optional)

63 Anderung der Staatsangehdrigkeit

Meldungen in Insolvenzféllen

70 Jahresmeldung fiir freigestellte Arbeitnehmer

71 Meldung des Vortages der Insolvenz/der Freistellung
72 Entgeltmeldung zum rechtlichen Ende der Beschafti-

gung

(c) www.presto-gk.de



32

Ill. Personengruppen

Im Meldeverfahren ist auch die Angabe des Personengrup-
penschlissels erforderlich, dieser enthalt immer eine bei-
trags- oder leistungsrechtliche Besonderheit fiir mindestens
einen Sozialversicherungszweig.

Fir in der Kranken-, Pflege-, Renten- oder Arbeitslosenver-
sicherung versicherungspflichtige Arbeitnehmer, deren
Beschaftigungsverhéltnis keine Besonderheiten auf-

weist, ist grundsatzlich der Schliissel,, 101 zu verwenden.
Hat das Beschaftigungsverhéltnis besondere Merkmale,
gelten die Schliissel 102" ff (vollstindige Ubersicht unter:
www.gkv-datenaustausch.de). Sofern gleichzeitig mehrere
besondere Merkmale vorliegen und demzufolge mehrere
Schlussel moglich sind, ist derjenige Personengruppen-
schlussel mit der niedrigsten Schliisselzahl zu verwenden.

Ungeachtet dessen sind fiir geringfligig Beschéftigte stets
die Schlussel,, 109" oder,110” zu verwenden (vgl. E. llI).

IV. Beitragsgruppen

Die Beitragsgruppen besagen, fiir welche Versicherungszwei-
ge Beitrége zu entrichten sind bzw. waren. Dabei ist sowohl
im Rahmen der Beitragsberechnung als auch im Rahmen des
Meldeverfahrens ausschlieBlich ein nummerischer Beitrags-
gruppenschliissel anzuwenden.

Der fiir die Krankenversicherung gliltige Beitragsgruppen-
schlussel 9" ist fir freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer

Beitragsgruppeniibersicht
Beitrage zur

Krankenversicherung — allgemeiner Beitrag - 1 0 0 0
Krankenversicherung - erhéhter Beitrag* - 2 0 0 0
Krankenversicherung - ermaBigter Beitrag — 3 0 0 0
Landwirtschaftlichen Krankenversicherung - voller Beitrag - 4 0 0 0
Landwirtschaftlichen Krankenversicherung — halber Beitrag — 5 0 0 0
Krankenversicherung — Pauschalbeitrage - 6 0 0 0
Freiwilligen Krankenversicherung (Firmenzahler) 9 0 0 0
Rentenversicherung - voller Beitrag - 0 1 0 0
Rentenversicherung — halber Beitrag — 0 3 0 0
Rentenversicherung — Pauschalbeitrage - 0 5 0 0
Arbeitslosenversicherung - voller Beitrag - 0 0 1 0
Arbeitslosenversicherung — halber Beitrag — 0 0 2%* 0
Pflegeversicherung — voller Beitrag - 0 0 0 1
Pflegeversicherung - halber Beitrag — 0 0 0 2
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und Bezieher von Vorruhestandsgeld verbindlich, fur die der
Arbeitgeber Beitrage zur freiwilligen Krankenversicherung
(und ggf. zur sozialen Pflegeversicherung) unmittelbar an die
Krankenkasse abfiihrt (sog. Firmenzahler). Die Krankenkasse
kann dadurch erkennen, dass die Beitrdge nicht vom frei-
willigen Mitglied selbst, sondern vom Arbeitgeber gezahlt
werden.

Die Pflegeversicherung ist bei freiwillig Krankenversicherten
- unabhdngig davon, ob fir die Krankenversicherung der
Schlissel,0” oder,9" verwendet wird - stets mit, 1” oder, 2"
zu verschlisseln, wenn Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung besteht. Der Schlissel 0" fur die Pflege-
versicherung kommt nur fiir solche Personen in Betracht, die
in der privaten Pflegeversicherung versichert oder die gering-
flgig beschaftigt sind; Entsprechendes gilt firr Personen, die
weder in der sozialen noch in der privaten Pflegeversicherung
versichert sind.

In der Arbeitslosenversicherung ist der Beitragsgruppen-
schlussel 2" (halber Beitrag) in der Zeit vom 1. Januar 2017
bis zum 31. Dezember 2021 nicht zu verwenden, weil die Ar-
beitgeber von der Zahlung des halben Beitrags fiir Personen,
die die Regelaltersgrenze bereits erreicht haben, im vorge-
nannten Zeitraum befreit sind.

Die fur geringfligig entlohnte Beschaftigte zu zahlenden Pau-
schalbeitrage zur Krankenversicherung sind mit Beitragsgrup-
penschlussel 6" zu verschlisseln. Da geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen der Rentenversicherungspflicht unterliegen,
ist hier der Beitragsgruppenschliissel 1 zu verwenden. Fiir
den Fall der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
muss der Schlussel 5" angegeben werden.

Beitragsgruppe
KV' RVZ  ALV3  pV4

T Krankenversicherung 2 Rentenversicherung 3 Arbeitslosenversicherung 4 Pflegeversicherung

zuldssig nur fir Meldezeitraume bis 31. Dezember 2008

** fiir Meldezeitrdume vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2021 nicht zuldssig
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V. Angaben zur Tatigkeit

Die Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Beschaftigung
sind von hohem Interesse fiir Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung in Deutschland. Die statistischen Daten zur Beschafti-
gung werden dort erhoben, wo die Beschéftigung stattfindet
—in den Betrieben. Die Arbeitgeber Gbermitteln daher mit
den Meldungen zur Sozialversicherung auch Angaben zur
Tatigkeit ihrer Beschéftigten im Betrieb nach dem,Schlissel-
verzeichnis” der Bundesagentur fur Arbeit. Diese Angaben
flieBen in die Beschaftigungsstatistik ein, die als zuverlassige
Informationsquelle Gber die Entwicklung der Beschéftigung
nach Berufen, Wirtschaftszweigen und Regionen dient.

Das friihere Schliisselverzeichnis (Ausgabe 1992, Neuauflage
2003) mit dem funfstelligen Tatigkeitsschlissel ist durch ein

neues Schllsselverzeichnis (Ausgabe 2010) mit neunstelligem

Tatigkeitsschliissel abgeldst worden. Die neuen Angaben zur
Tatigkeit sind seit dem 1. Dezember 2011 im Meldeverfahren
zur Sozialversicherung anzuwenden. Das bedeutet: Anmel-
dungen mit einem Meldezeitraum ab 1. Dezember 2011 so-
wie Entgeltmeldungen mit Beschaftigungszeitraumen, die
nach dem 30. November 2011 enden, kdnnen ausschlieBlich

mit dem neunstelligen Tatigkeitsschlissel Gbermittelt werden:

Stellen Ausgeiibte Tatigkeit
1bis5 Gultige Schlussel fur die Angaben zur Tatigkeit gemaR
Schlisselverzeichnis Ausgabe 2010. Die jeweils gliltige
Version ist abrufbar unter: www.arbeitsagentur.de
(Rubrik: Unternehmen/Sozialversicherung/Schliissel-
verzeichnis)
Stelle 6 Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

1 =0hne Schulabschluss

2 = Haupt-/Volksschulabschluss

3 = Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss

4 = Abitur/Fachabitur

9 = Abschluss unbekannt
Stelle7 Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss

1 =0Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

2 = Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

3 = Meister-/Techniker- oder gleichwertiger

Fachschulabschluss

4 =Bachelor

5 = Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

6 = Promotion

9 = Abschluss unbekannt
Stelle8 Arbeitnehmeriiberlassung

1 =nein

2=ja
Stelle9 Vertragsform

1 = Vollzeit, unbefristet

2 =Teilzeit, unbefristet

3 =Vollzeit, befristet

4 =Teilzeit, befristet
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VI. Schliissel der Staatsangehdrigkeit

Die Meldungen sind nach den Verhaltnissen des Zeitpunktes
zu erstatten, auf den sich die Meldung bezieht. Dies gilt auch
beziiglich der Staatsangehdrigkeit eines Beschaftigten.

Eine stets aktuelle Ubersicht aller Staaten mit ihren drei-
stelligen Schlisseln steht online zur Verfligung unter:
www.gkv-datenaustausch.de (Rubrik: Arbeitgeber-
verfahren/DEUV/Gemeinsames Rundschreiben)
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H. Qualifizierter Meldedialog

I. GKV-Monatsmeldungen

Bei Mehrfachbeschaftigungen, in denen die beitragspflichti-
gen Arbeitsentgelte in Summe die Beitragsbemessungsgren-
ze (BBG) Ubersteigen, miissen fiir die Beitragsberechnung die
beitragspflichtigen Einnahmen nach dem Verhaltnis ihrer
Hohe so zueinander vermindert werden, dass sie zusammen
hochstens die BBG erreichen. Hierbei sind die beitragspflich-
tigen Einnahmen aus dem jeweiligen Beschaftigungsverhalt-
nis ggf. im Vorfeld der Verhaltnisberechnung auf die BBG zu
reduzieren. Notwendige Beitragskorrekturen infolge des Uber-
schreitens der BBG werden im Rahmen einer Riickschau vorge-
nommen. Hierfiir wird der qualifizierte Meldedialog genutzt:

® Soweit bei einer versicherungspflichtigen Mehrfachbe-
schaftigung die Einzugsstelle auf Grundlage eingegange-
ner Entgeltmeldungen nicht ausschlieBen kann, dass die
in dem sich Uberschneidenden Meldezeitraum erzielten
Arbeitsentgelte die BBG Uiberschreiten, fordert sie den
Arbeitgeber auf, flir den zu beurteilenden Zeitraum GKV-
Monatsmeldungen (Grund der Abgabe ,58") abzugeben.
Diese Meldungen werden mit dem Datensatz Kranken-
kassenmeldung (DSKK) und dem Datenbaustein Melde-
sachverhalt GKV-Monatsmeldung (DBMM) angefordert.

® Die Arbeitgeber haben daraufhin fiir den von der Einzugs-
stelle benannten Zeitraum GKV-Monatsmeldungen mit
dem Datensatz Meldung (DSME) und dem Datenbaustein
Krankenversicherung (DBKV) zu erstatten. Und zwar mit der
ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spates-
tens innerhalb von sechs Wochen nach der Anforderung.

® Die Einzugsstelle stellt innerhalb von zwei Monaten nach
Eingang der angeforderten GKV-Monatsmeldungen fest,
ob und inwieweit die laufenden und einmalig erzielten
Arbeitsentgelte die BBG in den einzelnen Sozialversiche-
rungszweigen Uberschreiten. Sie meldet das Priifergeb-
nis den beteiligten Arbeitgebern mit dem Datensatz
Krankenkassenmeldung (DSKK) und dem Datenbaustein
Meldesachverhalt Beitragsbemessungsgrenze (DBBG)
zurlick. Auf dieser Grundlage kénnen die Arbeitgeber
die erforderliche Verhéltnisrechnung durchfiihren.

In der Praxis kann das Prifverfahren erst durchgefiihrt wer-
den, sobald die erforderlichen Entgeltmeldungen aller betei-
ligten Arbeitgeber vorliegen. Im Einzelfall wird das Ergebnis,
also ob zu hohe Beitrdage gezahlt worden sind oder nicht, erst
Wochen nach dem Ende der Mehrfachbeschaftigung bzw.
dem Ablauf des Kalenderjahres feststehen. (Beispiel 1)

QUALIFIZIERTER MELDEDIALOG

Beispiel 1:

Hauptbeschaftigung vom 1.1.2018 bis laufend
Jahresmeldung bis 15.2.2019
Zweitbeschaftigung vom 1.3.2018 bis 30.6.2018
Abmeldung am 25.7.2018

© Erst nach Vorliegen der Jahresmeldung im Februar 2019 kann
die Krankenkasse tberpriifen, ob die BBG KV/PV bzw. RV/ALV
aufgrund der Mehrfachbeschdftigung (iberschritten wurde.

PRAXIS-TIPP:  Insbesondere vor dem Hintergrund der
zeitlichen Verzogerung ist es nach wie vor zuldssig, wenn
der Arbeitgeber selbststandig das beitragspflichtige Entgelt
aufteilt, ohne auf die Meldung der Krankenkasse zu warten.

Mit der Krankenkassenmeldung wird dem Arbeitgeber auch
die Hohe des beitragspflichtigen Anteils einer Sonderzuwen-
dung tGbermittelt, wenn durch das Zusammentreffen von
Arbeitsentgelten aus mehreren versicherungspflichtigen Be-
schaftigungen die Einmalzahlung in einem anderen Umfang
der Beitragspflicht unterliegt als allein unter Beriicksichtigung
des Arbeitsentgelts aus dem Beschaftigungsverhaltnis, aus
dem sie gewahrt wird. (Beispiel 2)

Beispiel 2:

Arbeitgeber A (PGR: 101, BGR: 9111):

Zeitraum 1.1.2018 bis 31.12.2018
Laufendes Arbeitsentgelt 2.180 EUR/26.160 EUR
Einmalzahlung im Juli 2018 5.000 EUR
Arbeitgeber B (PGR: 101, BGR: 9111):

Zeitraum 1.1.2018 bis 31.12.2018
Laufendes Arbeitsentgelt 2.400 EUR/28.800 EUR
Gesamtentgelt

(26.160 + 5.000 + 28.800 EUR =) 59.960 EUR

© Die BBG-KV (2018 = 53.100 EUR) wurde (iberschritten, es ist ein
Priifverfahren einzuleiten:

Schritt 1:
Sowohl Arbeitgeber A als auch Arbeitgeber B erhalten die Auf-
forderung zur Abgabe der GKV-Monatsmeldungen.

Schritt 2:

Beide Arbeitgeber (ibermitteln GKV-Monatsmeldungen (,58")
fiir jeden einzelnen Monat von Januar bis Dezember 2018, in
denen das ihrerseits gewdhrte laufende Arbeitsentgelt getrennt
nach Versicherungszweigen (KV, RV, ALV) ausgewiesen ist. Die
GKV-Monatsmeldung fiir Juli 2018 von Arbeitgeber A enthdilt
zusdtzlich die Einmalzahlung in Héhe von 5.000 EUR im Feld
EZEG (Einmalig gezahltes Entgelt).

Schritt 3:

Beide Arbeitgeber erhalten jeweils aufgrund Uberschreitung
der BBG-KV eine Riickmeldung mit einem DBBG fiir jeden Mo-
nat der Mehrfachbeschdftigung. Daraus ergibt sich auch, dass
die Einmalzahlung im Juli - aufgrund eines bereits die monat-
liche BBG (iberschreitenden laufenden Gesamtentgelts — nicht
der Beitragspflicht zur KV/PV unterliegt (wohl aber zur RV/ALV).

(c) www.presto-gk.de






Immer filir Sie da

Sie erreichen uns telefonisch von 7 bis 20 Uhr.

Immer up to date

Mit dem Online-Newsletter und dem eMagazin fir
Firmenkunden sind Sie liber alle relevanten Themen
topaktuell informiert. Mehr Infos unter
www.ikk-classic.de/newsletter-firmenkunden

Alles auf einen Klick

Hilfreiche Infos zum Thema Sozialversicherung,
praktische Tools und Rechner sowie zahlreiche Online-
formulare und ein aktuelles Nachschlagewerk finden
Sie unter www.ikk-classic.de/infoportal

Apps Social Media

O

Meine IKK Facebook Twitter
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