IKKclassic

IKK classic

04063 Leipzig

Antrag auf Feststellung einer Entsendung im Sinne der Ausstrahlung (§ 4 SGB IV)*

1. Angaben zur Arbeitnehmerin/ zum Arbeitnehmer
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1.4 deutsche Rentenver-
1.3 GeburtsdatuUm.......ccuviiiiiiee e e e SICNEIUNGSNUMMET ... uiiiiiee ettt e st e e e e e siraaaaaeas

1.5 Adresse im Wohnstaat:
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2. Angaben zur Beschaftigung in Deutschland
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2.4 TelefoNNUMMET ........coveiiiiiiiiiiiieeeeeeice e 2.5 Rechtsform des Unternehmens ....................c.cciiiiiinnn.

2.6 E-Mall ......ovvoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 2.7 BetriebSNUMMET ............eeiiiiiiiiiiiiiiiieciicieeee e

2.8 Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist bei uns beschaftigt seit ~ .....cccooeiiiiiiiiins

2.9 Der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers richtet sich

auch wahrend der Entsendung ausschlieRlich gegen unser Unternehmen 0 ja nein

2.10 Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlie3lich unserem Unternehmen

in Deutschland zugute [ ja nein

2.11 Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist (weiterhin) organisatorisch in unser Unter-

nehmen eingegliedert und unterliegt unserem Direktionsrecht (ggf. in gelockerter Form) O ja nein

2.12 Es handelt sich um ein Unternehmen, das gewerbsmaRig Arbeitnehmer tberlasst und
die dafir erforderliche Erlaubnis nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz besitzt [ ja

/I R I

nein

! Fur einen Einsatz in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union, einem EWR-Staat, der Schweiz oder in einem anderen Staat, mit dem
Deutschland ein Abkommen Uber Soziale Sicherheit geschlossen hat, verwenden Sie bitte den vom GKV-Spitzenverband, DVKA fir die
jeweiligen Staaten herausgegebenen Fragebogen (N&heres hierzu unter: www.dvka.de).



3. Angaben zur Entsendung

3.1 Beschaftigungsstelle im Beschaftigungsstaat (sofern die Beschaftigung an verschiedenen Orten ausgeutibt
werden soll, bitte die Angaben zu den weiteren Beschéaftigungsstellen in einer Anlage angeben)
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3.2 Voraussichtliche Dauer der Entsendung VOM i bis oo

3.3 Die Entsendung ist im Voraus befristet O ja [1 nein
Wennja: [] Aufgrund eines Vertrages (z. B. Entsendevertrag)
] Aufgrund der Eigenart der Téatigkeit (bitte kurze Beschreibung):

3.4 Wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer zum Zwecke der Entsendung eingestellt,
bitte zuséatzlich die folgenden Punkte beantworten:

3.4.1 Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer war vor dem aktuellen Entsendezeitraum bereits O ja [1 nein
im Beschéftigungsstaat eingesetzt

Fallsja:von .........cceenen. DiS .o,

[] nein

3.4.2 Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer wird im Anschluss an die Entsendung bei uns in O ja
Deutschland weiterbeschéaftigt

Besonderheiten bei konzerninterner Entsendung

3.5 Handelt es sich um eine konzerninterne Entsendung, bitte die folgenden Punkte beantworten:

3.5.1 Das Arbeitsentgelt wird vom deutschen Unternehmen wirtschaftlich getragen und bei der

Gewinnermittlung als Betriebsausgabe steuerrechtlich geltend gemacht? 0] ja nein

]

]

3.5.2 Die Lohn- und Gehaltskosten sind (teilweise) an das Unternehmen im Beschaftigungsstaat ] ja nein

weiterzubelasten

4. Erklarung des Unternehmens

Wir erklaren als Arbeitgeberin/Arbeitgeber der/des entsandten Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers ausdriicklich, dass alle
Angaben den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechen. Uns ist bekannt, dass sowohl in Deutschland als auch im
Beschéftigungsstaat von den zusténdigen Stellen Kontrollen durchgefiihrt werden kénnen und - auch irrtimlich - falsche
Angaben in diesem Fragebogen zum Verlust des inlandischen Versicherungsschutzes der Arbeithehmerin / des
Arbeitnehmers fihren kénnen. Dies gilt auch fir zurtickliegende Zeitraume. Wir verpflichten uns, die im Anschriftenfeld
dieses Antrags genannte Stelle umgehend zu informieren, sobald eine wesentliche Anderung (z. B. Abbruch,
Verlangerung) eintritt. Die Verpflichtung der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers gemafR § 17 Funftes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB V) zur Kosteniibernahme von Leistungen im Krankheitsfalle ist uns bekannt.

Name der/des Ansprechpartnerin/Ansprechpartners:

Stempel des Arbeitgebers bzw. des BeVOIIMACKHGIEN ittt s

Ort und Datum Unterschrift

Die Erhebung dieser Angaben ist zur Erflillung der gesetzlichen Aufgaben des zustéandigen Versicherungstragers erforderlich. Die
Daten werden erfasst und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwendet.

2 Fur die Beurteilung einer Entsendung nach § 4 SGB IV ist eine Weiterbelastung der Gehaltskosten bei einer konzerninternen Versetzung von
weniger als zwei Monaten jedoch unschadlich.



Erganzende Hinweise

Voraussetzungen fur eine Entsendung nach § 4 SGB IV

Wesentlich fur das Vorliegen einer Entsendung ist unter anderem stets eine konkrete,
zeitliche Befristung. Diese kann sich entweder aus einem Vertrag zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer (z.B. Entsendungsvertrag) oder aus der Eigenart der Tatigkeit

(z. B. Bauvorhaben, Kundenauftrag) ergeben. Bitte beachten Sie daher, dass eine
Entscheidung tber diesen Antrag entsprechende Angaben zwingend voraussetzt.

Sofern der Arbeitnehmer zum Zweck der Auslandsbeschéftigung eingestellt wird,

besteht die zusatzliche Voraussetzung, dass sich der Lebensmittelpunkt des Beschaftigten
zuvor bereits im Inland befunden hat und im Anschluss an den Auslandseinsatz eine
Weiterbeschaftigung beim inlandischen Unternehmen geplant ist. Daher sind in diesem
Sonderfall ebenfalls weitere Angaben erforderlich. Alle Anforderungen, denen eine Entsendung
im oben genannten Sinn gentigen muss, enthalt die Gemeinsame Verlautbarung der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zur versicherungsrechtlichen Beurteilung
entsandter Arbeitnehmer aus November 2015.

Versicherungsschutz in der Krankenversicherung

Der Arbeitgeber hat die Kosten fir alle Sachleistungen (z. B. arztliche oder stationare
Behandlung, Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft) in voller Hohe zu tragen.
Diese werden anschlielRend von der IKK classic in H6he der Kosten, die im Inland entstanden
waren, erstattet. (vgl. 8 17 SGB V). Diese Regelung gilt auch fuir Angehdrige des Arbeitnehmers,
die bei ihm familienversichert sind und ihn wéhrend des Auslandseinsatzes begleiten oder
besuchen. Freiwillig versicherte Arbeithnehmer/innen haben alternativ zu diesem
Kostenerstattungsverfahren die Moglichkeit, inre Mitgliedschaft wahrend des
Auslandsaufenthaltes ohne Anspruch auf Leistungen fortzufihren, beispielsweise wenn sie

in dieser Zeit bereits Uber eine Gruppenversicherung ihres Arbeitgebers abgesichert sind.
Durch eine solche ,Anwartschaftsversicherung” lasst sich der Beitrag zur gesetzlichen
Krankenversicherung reduzieren, gleichzeitig ist bei Ruckkehr in das Inland wieder eine
vollwertige Versicherung bei der IKK classic garantiert.

Versicherungsschutz in der Unfallversicherung

Die Voraussetzungen fir eine ,,Ausstrahlung” gelten einheitlich fur alle Zweige der
Sozialversicherung. Bitte beachten Sie aber, dass das weitere Vorliegen von
Versicherungsschutz in der gesetzlichen Unfallversicherung gesondert durch die
zustandige Berufsgenossenschaft gepruft wird. Weitere Informationen erhalten Sie
unmittelbar dort.

Moglichkeit von Doppelversicherungen

Anders als bei der Anwendung des européaischen Gemeinschaftsrechtes oder bilateraler
Sozialversicherungsabkommen gibt es bei einer Entsendung ins ,vertragslose Ausland*®
keine Koordinierung des anzuwendenden Versicherungsrechtes. Insoweit kann — neben

der Sozialversicherung in Deutschland — auch nach der Gesetzgebung des jeweiligen
Einsatzlandes ein (beitragspflichtiger) Versicherungsschutz eintreten.

Weitere Informationen erhalten Sie unmittelbar bei den zustédndigen Behdrden im jeweiligen
Einsatzland, bei der Wirtschaftsabteilung der zustéandigen Auslandsvertretung der
Bundesrepublik Deutschland, den Auslandshandelskammern (AHK) sowie ggf. Ihren dortigen
Geschaftspartnern.



