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„Topfit im Handwerk“ 

 

Viebrockhaus AG aus Harsefeld gewinnt den 

1. Preis 

 

Dresden/Stade, 25.04.2024 – Jedes Jahr zeichnen die 

IKK classic und die Unternehmensverbände Handwerk 

Niedersachsen e.V. (UHN) mit dem Wettbewerb „Topfit im 

Handwerk“ gemeinsam Handwerksbetriebe in Niedersachsen 

aus, die sich für die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden 

einsetzen.  

 

„Wir wollen damit die Handwerksbetriebe zwischen Nordsee 

und Harz noch mehr motivieren, sich für die Gesundheit ihrer 

Beschäftigten stark zu machen“, so IKK-Regionaldirektor 

Markus Schrader. „Die Viebrockhaus AG ist dabei mit ihrem 

Engagement mehr als vorbildlich, dafür wurde sie jetzt mit 

dem 1. Platz im Wettbewerb ausgezeichnet.“ Gemeinsam mit 

IKK-Kundenberater Thomas Bornemann gratulierte er dem 

gesamten Team und überreichte die Urkunde an 

Personalvorstand Wolfgang Werner und Christina Schött, 

Gesundheitsmanagerin der Viebrockhaus AG. 

 

Das 1954 gegründete Traditionsunternehmen, das in 

Massivbauweise gebaute Ein- und Mehrfamilienhäuser 

schlüsselfertig errichtet, hat schon lange die Gesundheit 

seiner über 1.100 Beschäftigten im Blick. Denn: „Motivierte 

und gut ausgebildete Fachkräfte sind das Rückgrat unseres 

Unternehmens, darum ist es für uns wichtig, dass sie gesund 

und fit bleiben. Um dies zu erreichen, muss man sich natürlich 

auch um entsprechende Maßnahmen kümmern“, so Wolfgang 

Werner. Darum hat das Bauunternehmen bereits 2018 extra 

eine Abteilung für betriebliches Gesundheitsmanagement ins 

Leben gerufen. 

 

Mit Hilfe der IKK classic wurde für das betriebliche 

Gesundheitsmanagement eine Ist-Analyse im Betrieb 
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durchgeführt, auf der verschiedene Maßnahmen aufbauten, 

die vor allem die Rückengesundheit der Beschäftigten in den 

Mittelpunkt stellten. Zudem unterstützt das Unternehmen die 

Mitarbeitenden bei Facharztterminen, bietet interne und 

mobile Physiotherapie sowie ein gesundes Mittagessen im 

hauseigenen Restaurant. „Die Maßnahmen waren ein voller 

Erfolg, nicht zuletzt, weil sich die Mitarbeitenden noch mehr 

wertgeschätzt fühlen und sich auch ihre gesundheitliche 

Situation verbessert hat“, so Wolfgang Werner. 

 

Das Foto darf im Zusammenhang mit der Pressemitteilung verwendet 
werden (© IKK classic):  
 

 
v. l.: Thomas Bornemann (Kundenberater im Außendienst IKK classic), 
Wolfgang Werner (Personalvorstand Viebrockhaus AG), Christina Schött 
(Gesundheitsmanagerin Viebrockhaus AG), Markus Schrader 
(Regionaldirektor IKK classic) 
 
 

 
Die IKK classic ist mit rund drei Millionen Versicherten das führende 

Unternehmen der handwerklichen Krankenversicherung und eine der 

großen Krankenkassen in Deutschland. Die Kasse hat mehr als 7.000 

Beschäftigte an 160 Standorten im Bundesgebiet. Ihr 

Haushaltsvolumen beträgt über 13 Milliarden Euro. 
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