HANDWERKERINNEN UND
HANDWERKER LEBEN
GESUND

SIE BEWEGEN SICH VIEL UND
KOCHEN FRISCH

Handwerkerinnen und Handwerker leben gesund und sind aktiv. Nach
Feierabend steht oft Bewegung auf dem Programm - trotz der zuvor korperlich
anstrengenden Arbeit. Auch die Erndahrung spielt eine wesentliche Rolle: Zwei
Drittel aller Mitarbeitenden im Handwerk achten auf eine gesunde Kost.

Was unternehmen Sie, um einen Ausgleich in lhrem Alltag zu erhalten
und Stress abzubauen?

Aktive Erholung

Spazierengehen/An die ,frische Luft"
Sport/Fitness
Zeit mit der Familie verbringen
Sonstiges (z.B. Gartenarbeit, Tiere, Motorrad/Auto als Hobby)
Ausgehen (z.B. Restaurant, Kino, Theater)/Freunde treffen
_ Musik (z.B. Instrument spielen, Chor)
Entspannungstechniken-/training (z.B. Yoga, Meditation, PMR)
Reisen
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Handwerkerinnen und Handwerker sind auch nach Feierabend in ihrer
Freizeitgestaltung groRtenteils korperlich aktiv und sitzen wenig. Vor
allem zum Stressabbau werden Bewegungsformate genutzt. Denn 42
Prozent der Handwerkerinnen und Handwerker fiihlen sich teils/teils
gestresst, 25 Prozent sogar eher bis sehr stark. Aber sie tun etwas
dagegen: Am beliebtesten sind Spazierengehen (42 Prozent), Sport und
Fitness treiben (41 Prozent) oder Zeit mit der Familie verbringen (25
Prozent). Auch Aktivitaten in der Natur, wie z.B. Radfahren und Garten-
arbeit, im Verein oder ehrenamtliche Tatigkeiten werden zum Stres-
sausgleich genutzt. In Summe pflegen Handwerkerinnen und Handwer-
ker laut Studie einen gesunden und aktiven Lebensstil - trotz kérper-
lich anstrengender Arbeit, die 69 Prozent der Befragten ausiiben.

Neben der korperlichen Aktivitat fallt das Ernahrungsverhalten positiv
auf. Denn im Handwerk werden genauso wenig unnétige Zwischen-
mahlzeiten konsumiert, wie es bei dem Rest der Bevolkerung ublich ist.
Insgesamt achten knapp 90 Prozent der Handwerkerinnen und Hand-
werker auf eine abwechslungsreiche, gesunde Erndhrung und essen
kaum Fast Food. Sie kochen etwa genauso hadufig wie der Durchschnitt
der Gesamtgesellschaft. Auffallig ist aber, dass der Anteil der kochen-
den Frauen und Manner etwa gleich hoch ist und die Handwerker damit
haufiger kochen als der Durchschnitt deutscher Manner. Insgesamt legt
die Halfte aller Mitarbeitenden Wert auf den taglichen Verzehr frischer
Produkte.

Passive Erholung

Fernsehen
Ruhe/Schlaf/Entspannung

Lesen

Computer spielen/Internet surfen

Wellness (z.B. Sauna, Massage)
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HANDWERKERINNEN UND
HANDWERKER SIND
GLUCKLICH
LEBENSZUFRIEDENHEIT UND
WOHLBEFINDEN SIND HOCH

Lebenszufriedenheit im Vergleich

10 = vollkommen zufrieden/ganz und gar zufrieden
Uberhaupt nicht zufrieden/ganz und gar unzufrieden

0=
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SOEP-CoV3

Handwerkerinnen und Handwerker haben eine héhere Lebenszufriedenheit
und ein besseres subjektives Wohlbefinden als die Durchschnittsbevélkerung.
Trotz bestehender Pandemie und damit einhergehenden Beschrankungen ist
die Lebenszufriedenheit der Handwerkerinnen und Handwerker auf einem
hohen Level.

Handwerkerinnen und Handwerker sind gliicklich. Auf einer Skala von 0-10
geben sie im Durchschnitt den Wert 8 bei der Frage nach ihrer Lebenszufrie-
denheit an. Im WHOS5 - dem Wohlbefindens-Index der Weltgesundheitsorgani-
sation - erreichen sie mit einem Mittelwert von 68 (maximales Wohlbefinden
= 100) einen guten Wert.

Sowohl die Lebenszufriedenheit als auch das Wohlbefinden liegen damit tber
dem Durchschnitt der deutschen Gesamtbevolkerung. Und das inmitten der
Corona-Pandemie mit den sich standig andernden Auflagen und Hygienekon-
zepten, die von Betrieben und Mitarbeitenden ausgearbeitet und ausgefiihrt
werden mussten. Doch auch diese Ausnahmesituation scheint Lebenszufrie-
denheit und Wohlbefinden nur wenig bis gar nicht beeintrachtigt zu haben.

Insgesamt konnte der GroRteil der Befragten seine Berufstatigkeit weiterhin
austliben, arbeitete selten im Home-Office und hatte unter Einhaltung der
Hygienevorschriften auch weiterhin Kontakt zu Kundinnen und Kunden sowie
Kolleginnen und Kollegen.

'IKK Umfrage: Wie gesund ist das Handwerk?

2Glicksatlas: Reprasentative Umfrage in ganz Deutschland durch das Institut
fiir Demoskopie Allensbach (IfD Allensbach) zwischen Marz und Juni 2020
interviewt.

3SOEP: Langfristbefragung des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP)2 und der
SOEP-CoV Studie.
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HANDWERKERINNEN UND
HANDWERKER SIND
STOLZ AUF (HREN BERUF

... UND SEHEN IN IHRER ARBEIT
EINEN SINN

85 Prozent der Handwerkerinnen und Handwerker sind (sehr) zufrieden mit
ihrer Arbeit und sehen diese liber alle Gewerke hinweg als sinnhaft an. lhre
subjektive Arbeitsfahigkeit schatzen sie mit einem Mittelwert von 8 in etwa
genauso hoch ein wie die Durchschnittsbevolkerung.

Die Ressourcen des Handwerks
Arbeitnehmende

Ich empfinde meinen Beruf als sinnhaft

85 Ich bin stolz auf meinen Beruf

82 Als Handwerker helfe ich Menschen mit meiner Tatigkeit

Mein Beruf macht mich gliicklich

71 Ich habe eine klare Trennung zwischen Arbeit und Freizeit

Als Handwerker erfahre ich viel Wertschatzung von
Kunden hinsichtlich meiner Tatigkeit

71
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Die hohen Werte der Arbeitszufriedenheit lassen darauf schlieRen, dass die
Arbeit im Handwerk gliicklich macht. Diese These bestdtigen 83 Prozent der
Befragten. Die Arbeitszufriedenheit der Arbeitnehmenden liegt mit einem
durchschnittlichen Gesamtscore von 33 nur etwas unter der Arbeitszufrieden-
heit der Arbeitgebenden mit durchschnittlich 35.

Ein Vergleich zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden zeigt, dass die
Vorziige des Berufs fiir beide Gruppen in teilweise unterschiedlichen Aspek-
ten liegen: Besonders Arbeitnehmende sehen eine klare Trennung zwischen
Arbeit und Freizeit (71 Prozent), wohingegen nur 35 Prozent der Arbeitgeben-
den diese Aussage bestatigen konnen. 80 Prozent der Arbeitnehmenden
sagen, dass ihr Beruf sie gliicklich macht, bei den Arbeitgebenden sind es
sogar 87 Prozent.

Eine Aussage, die nahezu alle Befragten bestatigen, ist der Stolz auf ihren

Beruf und die Sinnhaftigkeit der Arbeit. Dartiber hinaus schatzen sowohl
Arbeitnehmende als auch Arbeitgebende die Abwechslung und den Kontakt
zu anderen Menschen. Arbeitgebende betonen zudem die kreative Arbeit und
das Erschaffen eines sichtbaren Arbeitsergebnisses. Arbeitnehmende haben
vor allem Freude an der Arbeit im Team und den taglichen Herausforderun-
gen des Handwerkberufes. Uber 80 Prozent aller Befragten geben an, anderen
Menschen mit ihrem Beruf zu helfen.

Die Vielzahl der Gesundheitsressourcen im Handwerk trdgt dazu bei, dass
fast alle Befragten davon liberzeugt sind, ihre derzeitige Arbeit auch in zwei
Jahren noch ausiiben zu kénnen. 80 Prozent der Handwerkerinnen und
Handwerker schatzen ihre Arbeitsfahigkeit bis zur Rente als ,ziemlich sicher”
ein. Damit geben Handwerkerinnen und Handwerker eine hohe Arbeitsfahig-
keit an.

Arbeitgebende

Ich empfinde meinen Beruf als sinnhaft
Ich bin stolz auf meinen Beruf
Als Handwerker helfe ich Menschen mit meiner Tatigkeit

Mein Beruf macht mich glucklich

Als Handwerker erfahre ich viel Wertschatzung von
Kunden hinsichtlich meiner Tatigkeit

Ich habe eine klare Trennung zwischen Arbeit und Freizeit
1
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El N E HAN D G RE' F ' 'N Dl E Soziale Unterstitzung wird im Handwerk groRgeschrieben. So geben

41 Prozent der befragten Handwerkerinnen und Handwerker an, eine

hohe soziale Unterstiitzung zu erhalten. Bei weiteren knapp 50 Prozent
der Befragten liegt eine moderate soziale Unterstiitzung vor. Damit

liegt der Wert Giber dem Durchschnitt der Gesamtbevélkerung. Doch

SOZIALE UNTERSTUTZUNG IM Roch. So sehen 68 Prazen der Handerkerinnen und Handwerker fren

Betrieb als eine Art zweite Familie.

HAN DWERK HOCH Und nicht nur das: Mehr als die Halfte der Befragten gibt an, sich auch

bei privaten Angelegenheiten zu helfen. Bei 54 Prozent der Handwerke-
rinnen und Handwerker gilt dies auch fiir die Vorgesetzten. Insgesamt

Die soziale Unterstiitzung im Handwerk ist hoch. 88 Prozent der Handwerke- geben Uber 85 Prozent der Arbeithehmenden und Arbeitgebenden an,
rinnen und Handwerker geben an, sich im Berufsalltag gegenseitig zu unter- im Betrieb als Team zusammenzuarbeiten und sich gegenseitig zu
stiitzen, 58 Prozent bieten sich auch im Privaten Hilfe an. Dariiber hinaus unterstitzen. Der soziale Riickhalt ist hoch, Mitarbeitende und Vorge-
engagiert sich knapp ein Drittel im Ehrenamt. setzte streben untereinander ein gutes Verhaltnis an. Zusatzlich

erfahren Tatige im Handwerk sowohl von ihren Kolleginnen und
Kollegen als auch von ihren Vorgesetzen eine hohe Wertschatzung.
Dies bestatigen tiber 90 Prozent der Befragten.

Sozialer Riickhalt im Handwerk

(Anteil der Befragten, die die Aussagen mit ,trifft Uberwiegend zu“ bis Das soziale Engagement geht im Handwerk liber die berufliche Ebene

Lrifft vollig zu“ bewertet haben) hinaus. So sind 31 Prozent der Handwerkerinnen und Handwerker
ehrenamtlich aktiv. 46 Prozent engagieren sich in Vereinen. Sie zeich-
nen sich demnach nicht nur in ihrer Arbeitswelt als Stiitze der Gesell-

Ich habe ein gutes Verhdltnis zu meinem Vorgesetzten schaft aus, sondern beweisen dies auch in ihrer Freizeit.
Meine Kolleginnen und Kollegen wissen meine Arbeit zu
schatzen

Vein V. - & meine Atbeit i Allgemeiner sozialer Riickhalt im Vergleich [ | Hoher sozialer Ruickhalt
’ eI orgeserater welh meine Arbet 2i schatzen (Ergebnisse des OSSS-3) B Moderater sozialer Riickhalt

— Im Betrieb arbeiten wir gemeinsam als Team und unterstit- B Geringer sozialer Riickhalt
88 zen uns gegenseitig

: e : e IKK Umfrage: ,Wie gesund ist
Ich habe ein gutes Verhaltnis zu meinen Beschaftigten das Handwerk?* 2020/2]1
Die Arbeit im Team macht mich gliicklich
Die Beschaftigten wissen meine Arbeit zu schatzen
_ Mein Betrieb ist wie eine zweite Familie fir mich
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BETRIEBE NOCH ZURUCK
: 73 Prozent der Handwerkerinnen und Handwerker geben an, dass es in ihrem
HALTEN D BE' G ESU N D" Betrieb keine Gesundheitsangebote gibt. Aber die Daten belegen ein hohes Gesund-

heitsbewusstsein der Befragten. Diese Diskrepanz verdeutlicht den Bedarf an

H E'TSANG EBOTEN Gesundheitsférderung und -angeboten im Handwerk.
GESUNDHEITSBEWUSSTSEIN

Trgtz der. vielen positiven Aspe'kt.e, die der H.andwejrks'beruf mit sich
DER BEFRAGTEN JEDOCH AuseschOpft Sind, Insgesamt geben 73 Pragent der Befragten an, dass

keine MaRnahmen zur Gesundheitsforderung in ihrem Betrieb angebo-
ten werden. Im Bau- und Ausbaugewerbe sind es sogar 82 Prozent.
HOCH Doch die Daten zur korperlichen Aktivitdt und Erndhrung zeigen:
Handwerkerinnen und Handwerker sind interessiert an Gesundheit und
. . . einer aktiven Freizeitgestaltung. Dieses vorhandene Gesundheitsbe-
Bestehende Gesundheitsangebote in Handwerksbetrieben wusstsein ist eine wichtige Basis fiir eine erfolgreiche Betriebliche

Gesundheitsforderung.

Im Rahmen der Angebote, die durchgefiihrt werden, sind vor allem
jene zur Teamentwicklung beliebt. 14 Prozent der Befragten zeigen hier

Interesse oder nehmen bereits daran teil. Der offensichtlich vertretene
Teamgeist im Handwerk konnte auch zur gegenseitigen Motivation fiir
die Teilnahme an Gesundheitsangeboten genutzt werden. AuRerdem
scheint vermehrt Interesse an Riickentraining (12 Prozent) und Bewe-
gungsangeboten (10 Prozent) zu bestehen.

Genau an diesen Punkten setzt die IKK classic bereits mit handwerks-
spezifischen Angeboten an, die den Betrieben in groRer Breite zur
Verfligung stehen. Es gilt das Bewusstsein flr die Betriebliche Gesund-
heitsforderung in den Betrieben weiter zu starken. Denn so kénnen die
hervorragenden Werte bei Wohlbefinden und Arbeitsfahigkeit und der
gesunde Lebensstil der Handwerkerinnen und Handwerker langfristig
erhalten und weiter gesteigert werden.

%-Anteil der Befragten in deren Betrieb ein Angebot besteht
%-Anteil der Befragten in deren Betrieb kein Angebot besteht

. fischimwasser (lKKC|aSSiC



	210705_Factsheets.pdf
	210702_IKK Factsheet_Fact1_GesundesLeben.pdf
	210702_IKK Factsheet_Fact2_Zufrieden.pdf
	210702_IKK Factsheet_Fact3_Glück.pdf
	210702_IKK Factsheet_Fact4_SozialeUnterstützung.pdf
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